_ Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Difusao Cultural, Bibliotecas e Leitura

TERMO ADITIVO

Processo 010.00000015/2023-35
Contrato de Gestao 02/2022

NONO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 02/2022, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS E A ASSOCIAGAO PAULISTA DOS

AMIGOS DA ARTE, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
PARA GESTAO DOS EQUIPAMENTOS E PROGRMAS DE DIFUSAO CULTURAL

Pelo presente instrumento, de um lado 0 ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA
E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede na Rua Maud, 51, Luz, Sdo Paulo, SP - CEP 01028-000, neste ato representada pela Titular
da Pasta, Sra. Marilia Marton Correa, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n° 25.625.920-3 e do CPF/MF n°
272.388.408-20, denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE, qualificada
como Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF N° 06.196.001/0001-30, tendo enderec¢o nesta Capital, na Rua Conselheiro
Ramalho, 538, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, CEP 01325-000, neste ato representada pelo seu diretor geral, Sr. Glaucio Lima Franca,
brasileiro, portador do RG: n°® 21.974.702-7, SP/SSP e CPF: 194.749.508-90 doravante denominada CONTRATADA, tém entre si
justo e acertado este 8° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n° 02/2022, que firmaram em 23 de dezembro de 2021,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Em razédo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢des e Mensuragfes para o exercicio
de 2024; o Anexo lll — Plano Orcamentario do exercicio de 2024; e o Anexo V — Cronograma de Desembolso e as Clausulas
Sétima e Oitava, que passam a vigorar da seguinte forma:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURTOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos I, Il, lll, IV e V, a
CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento,
bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importéncia global de R$ 374.165.114,93
(trezentos e setenta e quatro milhdes, cento e sessenta e cinco mil, cento e quatorze reais e
noventa e trés centavos), correspondentes & soma dos repasses feitos pela CONTRATANTE e as
transferéncias de saldos das contas do contrato de gestdo anterior, no prazo e condi¢cbes
constantes deste instrumento, descritos no Anexo V - Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA OITAVA



SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2024, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total de R$
121.164.020,00 (cento e vinte e um milhdes, cento e sessenta e quatro mil e vente reais),
mediante a liberagdo de 13 (treze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de
Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes correrda por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 109.650.000,00 (cento e nove milhdes, seiscentos
e cinquenta mil reais), que onerara a rubrica 13.392.1222.5709.0000 no item 33.50.85-01, fonte
150010, no exercicio de 2024, sera repassado na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 98.685.000,00 (noventa e oito
milhées, seiscentos e oitenta e cinco mil reais), serdo repassados através de 12 (doze) parcelas,
conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 10.965.000,00 (dez milhdes,
novecentos e sessenta e cinco mil reais), serdo repassados através de 12 (doze) parcelas,
conforme Anexo V, cujos valores variaveis serdo determinados em fun¢do da avaliacdo periddica da
execugao contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora, podendo
gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente, a depender
dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das acbes estabelecidos no Plano de Trabalho —
Acles e Mensuracbes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ 414.020,00 (quatrocentos e catorze mil e vinte
reais), que onerara a rubrica 13.392.1222.5709.0000 no item 33.50.85-01, fonte 270050115, no
exercicio de 2024, sera repassado sera repassado em uma parcela, conforme Anexo V.

1 — Os recursos repassados da conta do Convénio n° 792556/2013 deverdo ser utilizados
exclusivamente para realizacdo das metas do plano de trabalho do referido Convénio para o
FORUM ESTADUAL — CULTURA VIVA 20 ANOS, (anexo ao plano de trabalho de 2024 do presente
contrato de gestao) e serdo objeto de prestacao de contas especifica.

2 — Eventual saldo referente a execugdo das metas do referido Convénio devera ser restituido a
Conta do Convénio n° 792556/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante de R$ 11.100.000,00 (onze milhdes e cem mil reais), que
onerard a rubrica 13.392.1201.6407.0000 no item 33.50.85-01, fonte 270050115, no exercicio de
2024, sera repassado sera repassado em uma parcela, conforme Anexo V.

1 — Os recursos repassados da conta do Plano de Trabalho acima, deverdo ser utilizados
exclusivamente para realizacdo das metas do plano de trabalho para o referido Projeto Especial de
Internacionalizagdo — Lei Paulo Gustavo (2024 / 2025), (anexo ao plano de trabalho de 2024 do
presente contrato de gestao).

CLAUSULA SEGUNDA:

Para fins deste aditamento, considerando que os recursos da Lei Federal n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) séo oriundos de lei
federal e possuem destinacéo especifica e exclusiva para a¢des pontuais do setor cultural, fica previsto que o aporte financeiro no
montante de R$ 11.100.000,00 (onze milhdes e cem mil reais), ndo estardo sujeitos ao recolhimento do percentual pactuado para
os fundos de reserva, contingéncia e sobre captacéo de recursos, conforme disposto nos itens b e ¢, Paragrafo Sétimo, bem
como no Paragrafo Quarto da Clausula Sétima, deste contrato.

Para garantir a conformidade plena com a finalidade legal dos recursos, sera instituida uma Meta Especifica, a ser denominada
“Programa Especial”, a qual sera incorporada ao Plano de Trabalho com delimitacdo de objetivos, prazos e resultados,
contemplando inicio, execugao e encerramento, em consonancia com as diretrizes determinantes pela referida legislacdo e demais
normativas aplicaveis.



CLAUSULA TERCEIRA:
Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestéao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE

Marilia Marton Correa

Secretéria

SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CONTRATADA

Glaucio Lima Franca

Diretor Geral

ASSOCIAQAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE

TESTEMUNHAS

Nome: Marcos Vinicius Carnaval
RG: 44.907.351-8

Nome: Adriane Freitag David
RG: 8.430.233-3

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO - ACOES E MENSURAGOES

DA ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE - ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DOS:
EQUIPAMENTOS DE DIFUSAO CULTURAL, PROGRAMAS DE DIFUSAO, CIRCULAGCAO, DESCENTRALIZAGAO
CULTURAL, FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA (2022 A 2026)

I. APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2024
1. QUADRO DE METAS E MENSURACOES DE 2024
1.1. Programas Técnicos / Finalisticos:

a) Eixo 1 - Equipamentos de Difusdo Cultural;

b) Eixo 2 — Programas de Difusdo, Descentralizacao, Circulacdo Cultural,

c¢) Eixo 3 — Fomento, Novas Iniciativas, Estudos e Pesquisas em Economia Criativa.
d) Eixo 4 — Financiamento dos Programas / Atividades;

e) Metas Condicionadas

1.2. Quadro Resumo do Plano de Trabalho de 2024:



a) Quadro de Avaliacdo dos Resultados de 2024;
b) Anexo Descritivo Resumo da Programacé&o Cultural 2024.
Il. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PRELIMINAR 2024 | 2026
1. QUADRO DE METAS E MENSURAGOES 2024/2026
1.1. Programas Técnicos / Finalisticos:
a) Eixo 1 — Equipamentos de Difusao Cultural
b) Eixo 2 — Programas de Difusdo, Descentralizacdo, Circulagdo Cultural
¢) Eixo 3 — Fomento, Novas Iniciativas, Estudos e Pesquisas em Economia Criativa
d) Eixo 4 — Financiamento dos Programas / Atividades
e) Metas Condicionadas
1.2. Quadro Resumo do Plano de Trabalho 2024/2026

1.3. Quadro de Avaliacéo dos Resultados 2024/2026

PLANO DE TRABALHO
APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2024

Este plano de trabalho foi elaborado e reestruturado de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e
Indistria Criativas do Estado de S&o Paulo e com o Plano Estratégico de Atuacao, que constitui o Anexo | do Contrato de
Gestao, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressas nestes documentos.

Para o desenvolvimento e restruturagédo anual do quadro de agdes e metas foi preciso sistematizar os dados histéricos dos
ultimos anos, incluindo métricas que contemplem o0s aspectos presenciais e virtuais dos programas, assim como a
possibilidade de revisdo de alguns indicadores de acordo com o Plano Estratégico de Atuagéo elaborado pela Amigos da
Arte.

O quadro apresentado esta organizado pelos eixos de atuagao e seus respectivos programas. Programas que constam das
diretrizes propostas para o periodo 2024-2026, mas que ndo tém execuc¢éo prevista para 2024 foram mantidos, conforme o
caso, na proposta dos anos posteriores.

No que toca as agbes condicionadas sdo apresentadas ac¢des adicionais, condicionadas a captagdo de recursos e/ou
dependentes da determinacdo da CONTRATANTE para execucdo ao longo do exercicio orcamentario, em consonancia
com o Plano Estratégico de Atuagao projetado para cada programa.

Foram previstas atividades condicionadas a captacéo de receitas operacionais para os Teatros e para 0s programas de
difusdo, a depender de eventual aumento nos repasses contratuais ou captacao de recursos, de acordo com a estratégia da
propria SCEIC.

No que concerne a dados extras, foi utilizado o modelo do quadro de metas apresentado pelo Termo de Referéncia da
Convocagao Publica Secretaria de Cultura e Economia Criativa n° 43/2021. Vale ressaltar que as realizagdes minimas
previstas nas Orientacdes Gerais foram consideradas para o planejamento da proposta técnica e orcamentaria. Neste
aditivo estdo sendo acrescidos novas metas-resultado, nimero de publico e dados extras de algumas atividades, a fim de
garantir a transparéncia e a efetividade dos programas.

“As atividades previstas poderao ser detalhadas até o quadrimestre anterior a sua realizagdo, para aprovacao da Secretaria.
Outras agbes e/ou programagbes que possam surgir no decorrer do ano e que ndo constem previamente do Plano de
Trabalho deverdo ser acordadas entre a OS e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso alguma Organiza¢do Social
realize, em equipamento do Estado sob sua gestéo, atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica



aprovada pela Secretaria no Contrato de Gestdo e em seus anexos, estara sujeita as penalidades cabiveis”,

1. QUADRO DE METAS E MENSURACOES DE 2024
1.1 Programas Técnicos / Finalisticos

”

EIXO 1 - EQUIPAMENTOS DE DIFUSAO CULTURAL
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
A) SALA DIGITAL
Atributo do
N° Acao N° Indicador | Indicador . Previsao Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 2
N° de novas 2° Quadri 7
1 B Meta — Produto -
producdes 3° Quadri 1
1 Apresentacdes de espetaculos/ META ANUAL 10
atividades culturais virtuais 1° Quadri 2.000
) N° de publico Meta- 2° Quadri 7.000
virtual Resultado 3° Quadri 1.000
META ANUAL 10.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
B) SALA NYDIA LICIA
_ N° . Atributo do Previsao .
Ne° Acao i Indicador i i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 37
B Meta — 2° Quadri 95
3 N° de acOes -
Produto 3° Quadri 90
2 Apresentacdes de espetaculos/ META ANUAL 222
atividades culturais 1° Quadri 15.000
4 N° de Meta — 2° Quadri 25.000
publico Resultado 3° Quadri 30.000
META ANUAL 70.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
C) SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO
N° Atributo do Previsao
N° Acao i Indicador ] i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 40
. 2° Quadri 52
5 N° de agbes | Meta — Produto -
3° Quadri 61
3 Apresentacdes de espetaculos/ META ANUAL 153
atividades culturais 1° Quadri 3.000
. Meta — 2° Quadri 5.000
6 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 7.000
META ANUAL 15.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
D) ESPACOS ALTERNATIVOS
~ . . Atributo do Previsao .
N° Acao N° Indicador | Indicador . i Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 10
3 2° Quadri 20
7 N° de a¢gbes | Meta — Produto 39 Quadri 31




4 Atividades multilinguagens em META ANUAL 61
espacgos alternativos do teatro 1° Quadri 3.000
e adjacéncias . Meta — 20 Quadri 4.000
8 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 3.000
META ANUAL 10.000
1.2. TEATRO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO - TEATRO ESTADUAL DE ARARAS
Atributo do Previsao .
N° Acdo N° Indicador | Indicador . . Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 20
. 2° Quadri 44
. ) 9 N° de agbes | Meta — Produto -
Apresentacoes de espetéaculos/ 3° Quadri 44
5 atividades culturais (sala de META ANUAL 108
espetaculo e/ou espacgos 1° Quadri 5.000
alternativos e adjacentes) . Meta — 2° Quadri 14.000
10 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 13.000
META ANUAL 32.000
1.3. MUNDO DO CIRCO
A) LONA PICOLINO
Atributo do Previsao
N° Acao N° Indicador | Indicador . . Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 45
5 2° Quadri 75
11 N° de a¢bes | Meta — Produto -
3° Quadri 100
6 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 220
atividades / a¢Bes culturais 1° Quadri 13.500
. Meta — 2° Quadri 30.000
12 N° de publico :
Resultado 3° Quadri 22.000
META ANUAL 65.500
1.3. MUNDO DO CIRCO
B) LONA MULTIUSO
. Atributo .
N° Acéo N Indicador do Previsao Quadrimestral
¢ Indicador . Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 15
13 N° de Meta — 2° Quadri 20
Apresentacdes acoes Produto 3° Quadri 55
- artisticas / META ANUAL 90
atividades / 1° Quadri 1.500
acoes culturais 1 N° de Meta — 2° Quadri 2.000
publico | Resultado 3° Quadri 13.000
META ANUAL 16.500
1.3 MUNDO DO CIRCO
C) PICADEIRO A CEU ABERTO
N° | Acdo N° Indicador | Atributo do | Previsdo Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 28
15 Ne° de Meta - 2° Quadri 28
Apresentacdes Acles Produto 3° Quadri 58
8 artisticas / atividades / META ANUAL 114
acoes culturais 1° Quadri 9.500




16 N° de Meta - 2° Quadri 9.800
Publico Resultado | 3° Quadri 33.000
META ANUAL 52.300
EIXO 2: PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGCAO
CULTURAL
2.1. PROGRAMA DE DIFUSAO E DESCENTRALIZAGAO CULTURAL VIA EDITAIS ‘
A) CIRCUITO SP
N° Atributo do Previsdao
N° Acdo ) Indicador . . Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 14
. 2° Quadri 126
17 N° de a¢gbes | Meta — Produto -
3° Quadri 140
META ANUAL 280
1° Quadri 6.845
Apresentacdes artisticas/ . Meta — 2° Quadri 61.600
9 - . 18 N° de publico -
atividades culturais Resultado 3° Quadri 68.445
META ANUAL 136.890
1° Quadri 5
N° de Q X
L 2° Quadri 30
19 municipios Dado Extra -
. 3° Quadri 35
atendidos
ANUAL 70
B) REVELANDO SP
" N° . Atributo do Previsao .
N° Acao i Indicador i i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
B Meta — 2° Quadri 208
20 N° de a¢bes -
Produto 3° Quadri 59
META ANUAL 267
1° Quadri 0
1 N° de acdes Meta — 2° Quadri 16
virtuais Produto 3° Quadri 4
META ANUAL 20
1° Quadri 0
. Meta — 20 Quadri 128.000
22 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 40.000
Apresentacdes artisticas / META ANUAL 168.000
atividades / ac¢des culturais 1° Quadri 0
23 N° de publico Meta - 2° Quadri 80.000
10 virtual Resultado 3° Quadri 60.000
META ANUAL 140.000
1° Quadri 0
N° de Q X
. 20 Quadri 204
24 municipios Dado Extra -
3° Quadri 104
representados
META ANUAL 308
1° Quadri 0
N° de Q -
. 2° Quadri 4
25 municipios Dado Extra -
3° Quadri 1
sede
META ANUAL 5
1° Quadri 0




Capacitagéo dos participantes 26 N° de Dado Extra 2° Quadri 36
participantes 3° Quadri 0
capacitados META ANUAL 36
C) DIFUSAO CULT SP
N° Atributo do Previsao
Ne° Acao i Indicador i i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 12
Apoio a eventos / agdes ) Meta — 2° Quadri 215
. L 27 N° de apoios -
culturais municipais Produto 3° Quadri 235
META ANUAL 462
1° Quadri 24.000
- Meta — 2° Quadri 430.000
11 28 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 470.000
META ANUAL 924.000
1° Quadri 12
N° de 2° Quadri 215
29 L Dado Extra -
municipios 3° Quadri 235
ANUAL 462
D) OUTROS FESTIVAIS E APOIO A EVENTOS
N° Atributo do Previsao
N° Acao i Indicador i i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 8
5 Meta — 2° Quadri 62
30 N° de acbes -
Produto 3° Quadri 175
12 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 245
atividades culturais 1° Quadri 16.000
. Meta — 2° Quadri 165.000
31 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 457.200
META ANUAL 638.200
2.2. FESTIVAIS ARTISTICOS E EVENTOS CULTURAIS
A) SEMANA GUIOMAR NOVAES
Atributo do Previsao
Ne° Acao N° Indicador | Indicador i . Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
. 2° Quadri 0
32 N° de a¢gbes | Meta — Produto -
3° Quadri 37
13 Apresentacgdes artisticas / META ANUAL 37
atividades culturais 1° Quadri 0
. Meta — 2° Quadri 0
33 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 7.400
META ANUAL 7.400
B) FESTIVAL DE CIRCO SP
N° Atributo do Previsao
Ne° Acao i Indicador . . Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
2° Quadri 0
34 N° de a¢cbes | Meta — Produto 3° Quadri 35




14 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 35
atividades culturais -
1° Quadri 0
- Meta — 2° Quadri 0
35 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 9.500
META ANUAL 9.500
C) FESTIVAL
N° Atributo do Previsao
N° Acao i Indicador . . Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
N 2° Quadri 11
36 N° de agBes | Meta — Produto -
3° Quadri 4
META ANUAL 15
1° Quadri 0
. Meta — 2° Quadri 10.000
37 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 28.000
15 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 38.000
atividades culturais 1° Quadri 0
38 N° de publico Meta — 2° Quadri 4.000
virtual Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 4.000
1° Quadri 0
N° de 2° Quadri 2
39 L Dado Extra -
municipios 3° Quadri 2
META ANUAL 4
D) FESTIVAL DO HIP HOP
» N° . Atributo do Previsao .
N° Acdo . Indicador . . Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
. 20 Quadri 0
40 N° de a¢cbes | Meta — Produto -
3° Quadri 12
16 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 12
atividades culturais 1° Quadri 0
. Meta — 20 Quadri 0
41 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 10.000
META ANUAL 10.000
E) JORNADA DO PATRIMONIO
" . . Atributo do . X
N° Acao N° Indicador | Indicador . Previsao Anual Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 0
N° de 2° Quadri 40
42 - Meta — Produto -
acoes 3° Quadri 0
17 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 40
atividades culturais 1° Quadri 0
43 N° de Meta — 2° Quadri 1.700
publico Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 1.700

2.3. CULT SP PLAY /| ACERVO SPCULT




N° Acéo N° Indicador Atributo do Previsao Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 50
N° de ac¢les - X
. 2° Quadri 50
44 acOes Meta — Produto -
. 3° Quadri 04
produzidas
META ANUAL 104
S ,
N° de acdes - 1° Quadri 10
Apresentacdes artisticas / disponibilizacdo 2° Quadri 15
18 - n . 45 . Meta — Produto
atividades / ag@es culturais para canais 30 Quadri 1
fechados META ANUAL 26
N° de publico 1° Quadri 128.814
46 virtual - Meta — 20 Quadri 141.695
visualizagdes Resultado 3° Quadri 66.305
de acervo META ANUAL 336.814

2.4. DIVERSIDADE E CIDADANIA: ACOES DE PRODUGAO, DIFUSAO, DESCENTRALIZAGCAO E CIRCULAGAO DE

PROJETOS VOLTADOS A CULTURA LGBTI+

Atributo do Previsao
N° Acao N° Indicador | Indicador . . Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
N Meta — 2° Quadri 15
a7 N° de agBes .
Produto 3° Quadri 20
META ANUAL 35
_ . 1° Quadri 0
Apoio a eventos/acbes -
. Meta — 2° Quadri 75.000
voltados para a cultura 48 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 100.000
LGBTI+ (paradas)
META ANUAL 175.000
1° Quadri 0
N° de Q -
. 2° Quadri 15
19 49 municipios Dado extra -
. 3° Quadri 20
atendidos
ANUAL 35
1° Quadri 1
B Meta — 2° Quadri 0
. . 50 N° de agBes -
Apoio a eventos/agbes Produto 3° Quadri 0
voltados para a cultura META ANUAL 1
LGBTI+ (bloco de carnaval na 1° Quadri 50.000
capital) . Meta — 2° Quadri 0
51 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 50.000
2.5. TEIA: FORUM ESTADUAL - CULTURA VIVA 20 ANOS
N° Atributo do Previsao
o ~ . -
N Agao Indicador Indicador Indicador | Quadrimestral Quadrimestral
1° Quadri 1
Executar as a¢des do 20 Quadri 1
plano de trabalho
Relativo ao FORUM 3° Quadri 0
20 ESTADUAL — - N° de Meta —




ANOS - Prorrogagéo

do Convénio n° META ANUAL 2
792556/2013 *

3.1. FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, AGOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA

A) INICIATIVAS DE INTERATIVIDADE EM ARTE E TECNOLOGIA

" N° . Atributo do Previsao .
Acao i Indicador i i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
. 1° Quadri 1
Desenvolvimento X
Meta — 20 Quadri 0
53 de plataforma de -
. . Produto 3° Quadri 0
interatividade
Produtos interativos META ANUAL 1
tecnolégicos 1° Quadri 0
2° Quadri 3.000
R - Meta —
54 N° de publico Resultado 3° Quadri 3.000
META ANUAL 6.000
B) ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS
N° Atributo do Previsao
Acao . Indicador . . Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
B Meta — 2° Quadri 1
55 N° de agbes -
Estudos/ sas/ach Produto 3° Quadri 3
studos/pesquisas/agdes
pesquisas/ache META ANUAL 4
em economia e industria -
_ 1° Quadri 0
criativas -
. Meta — 2° Quadri 55.000
56 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 42.000
META ANUAL 97.000
C) MAIS GESTAO SP
iy Previsao
Acao N° Indicador | Indicador do . Quadrimestral
. Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 1
R ~ Meta — 2° Quadri 0
57 N* de acoes Produto 3° Quadri 0
META ANUAL 1
1° Quadri 310
58 N° de Meta — 2° Quadri 0
participantes | Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 310
Ned 0 i
Conferéncia delegagos 10 Quadr? 60
Estadual de estaduais 2° Quadri 0
Cultura radual 3° Quadri 0
59 participantes Meta -
da Produto
Conferéncia META ANUAL 60
Nacional de
Cultura
1° Quadri 250
N® de 2° Quadri 0
60 municipios | Dado Extra 39 Quadri 0




atendidos

META ANUAL

250

D) CONCURSOS E PREMIOS - PREMIACOES DA CULTURA DE SAO PAULO

N° Atributo do Previsdo
N° Acao i Indicador : _u Y' Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
. Meta — 2° Quadri 1
63 N° de acBes -
Produto 3° Quadri 2
Premiagdes da Cultura META ANUAL 3
25 do Estado de Séo 1° Quadri 0
Paulo 0 i
64 N° de pablico Meta - e o
P Resultado 3° Quadri 1.800
META ANUAL 2.700

4.1. FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS/ATIVIDADES

NO

Acao

Indicador

N° Atributo de
Mensuracao

Mensuracao

Meta Anual

4.2. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

N° Atributo do Previsdo
N° Acdo . Indicador . . Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
N° de 1° Quadri 0
pesquisas de 2° Quadri 2
66 perfil e de Meta — 3° Quadri 1
satisfacéo de Produto
i ) Ublico META ANUAL 3
Pesquisa de Perfil e P .
i N e realizadas
27 satisfagéo do publico dos X
) Percentual 1° Quadri 0
espetaculos e eventos L -
de Publico 2° Quadri 85%
67 Satisfeito Meta - 3° Quadri 85%
igual ou Resultado
maior que 80 META ANUAL 85%
%

Termo Aditivo 9° Termo de Aditamento (0050455085)

SEI 010.00000015/2023-35 / pg. 12




1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO - A) SALA DIGITAL
» N° . Atributo do e i
N° Acédo . Indicador . Previsdao Anual Quadrimestral
Indicador Indicador
1° Quadri 0
B 2° Quadri 6
68 N° de a¢Bes | Meta — Produto -
. 3° Quadri 6
Apresentacoes de
| . META ANUAL 12
28 | espetaculos/ atividades -
S 1° Quadri 0
culturais virtuais o -
69 N° de publico Meta — 2° Quadri 6.000
virtual Resultado 3° Quadri 6.000
META ANUAL 12.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO (TSC) - B) SALA NYDIA LICIA
» N° . Atributo do L. i
N° Acao . Indicador i Previsao Anual Quadrimestral
Indicador Indicador
1° Quadri 1
o 2° Quadri 3
70 N° de acBes | Meta — Produto -
3° Quadri 3
Apresentacdes de
, . META ANUAL 7
29 | espetaculos/ atividades -
. 1° Quadri 300
culturais -
. Meta — 2° Quadri 900
71 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 900
META ANUAL 2.100
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO (TSC) - C) SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO
N AcE N° Indicad Atributo do Previsio A I Quadri tral
g ao ndicador revisdo Anua uadrimestra
¢ Indicador Indicador
1° Quadri 0
B 2° Quadri 2
72 N° de acBes | Meta — Produto -
. 3° Quadri 3
Apresentacdes de
. . META ANUAL 5
30 | espetaculos/ atividades -
. 1° Quadri 0
culturais -
. Meta — 2° Quadri 200
73 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 300
META ANUAL 500
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO (TSC) - D) ESPAGOS ALTERNATIVOS (EA)
. . . Atributo do e .
N° Acdo N° Indicador Indicador . Previsao Anual Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 0
N° de 2° Quadri 2
Atividades 74 N Meta — Produto -
- acoes 3° Quadri 2
multilinguagens em
. META ANUAL 4
31 | espacos alternativos -
1° Quadri 0
do teatro e -
A N° de 2° Quadri 1.000
adjacéncias 75 . Meta — Resultado -
publico 3° Quadri 1.000
META ANUAL 2.000
1.2. TEATRO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO - TEATRO ESTADUAL DE ARARAS
Atributo do
N° Acédo N° Indicador Indicador . Previsdao Anual Quadrimestral
Indicador




1° Quadri 0
Apresentacoes de .
P ¢ . 2° Quadri 3
espetaculos/ 76 N° de acbes Meta — Produto -
o . 3° Quadri 3
atividades culturais
. META ANUAL 6
32 | (sala de espetéaculo -
1° Quadri 0
e/ou espacos -
. N° de 2° Quadri 800
alternativos e 77 e Meta — Resultado :
. publico 3° Quadri 800
adjacentes)
META ANUAL 1.600

EIXO 2: PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGAO CULTURAL

2.2. FESTIVAIS ARTISTICOS E EVENTOS CULTURAIS

F) AFROFEST

. . . Atributo do e .
N° Acao N° Indicador Indicador . Previsdo Anual Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 0
. 2° Quadri 0
78 N° de acdes Meta — Produto -
. 3° Quadri 3
Apresentacgdes
L - META ANUAL 3
33 | artisticas / atividades -
. 1° Quadri 0
culturais -
N° de 2° Quadri 0
79 oo Meta — Resultado -
publico 3° Quadri 15.000
META ANUAL 15.000
G) APOIO A FESTIVAIS INTERNACIONAIS
= . . Atributo do . -
N° Acao N° Indicador Indicador . Previsdao Anual Quadrimestral
Indicador
A (a3 1° Quadri 0
resentacdes
. p .Q. - 2° Quadri 0
34 | artisticas / atividades 80 N° de agBes Meta — Produto -
. 3° Quadri 3
culturais
META ANUAL 3
2.3. CULT SP PLAY | ACERVO SPCULT
N° Atributo do Previsao
N° Acao i Indicador i i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
. 1° Quadri 0
N° de acg0es - .
. 2° Quadri 25
81 acdes Meta — Produto -
. 3° Quadri 25
N produzidas
Apresentacgbes META ANUAL 50
35 | artisticas / atividades / N° de publico 1° Quadri 0
acOes culturais virtual - 2° Quadri 25.000
82 visualizagbes | Meta — Resultado 3° Quadri 25.000
de novos
. META ANUAL 50.000
conteudos

EIXO 3 - FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, AGOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA

3.1. FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ACOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM
ECONOMIA CRIATIVA




B) ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

Atributo do Previsao
(] 3 o H A H
N Acao N° Indicador | Indicador indicador SrrerTesE Quadrimestral
1° Quadri 0
° 20 dri 1
83 N ~de Meta — Produto Qua r!
q . . acoes 3° Quadri 0
Estu os/pes'qws.as/zju;o'es META ANUAL 1
36 | em economia e industria -
L 1° Quadri 0
criativas
84 N° de Meta — 2° Quadri 12.000
publico Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 12.000

1.2 QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024

Para 2024, o Plano de Trabalho para os objetos culturais:

Eixo 1 — Equipamentos de Difusdo Cultural: Teatro Sergio Cardoso, Teatro Maestro Francisco Paulo Russo — Teatro

Estadual de Araras, Mundo do Circo;

Eixo 2 — Programas de Difusé@o, Descentralizacéo, Circulagdo Cultural — Programa de Difusdo e Descentralizagdo Cultural
via Editais, Circuito SP, Revelando SP, Difusdo Cult SP, +Gestao SP); Festivais Artisticos e Eventos Culturais (Semana
Guiomar Novaes, Festival de Circo SP, Féstival, Afrofest, Festival de Hip Hop) e Outros Festivais e Eventos (selecionados
por edital); Cult SP Play / Acervo SP CULT, Diversidade e Cidadania: a¢des de producéo, difusdo, descentralizacdo e

circulagdo de projetos voltados a cultura LGBTQIAP+;

Eixo 3 — Fomento, Novas Iniciativas, Estudos e Pesquisas em Economia Criativa; Iniciativas de Interatividade em Arte e
Tecnologia; e Estudos, A¢Bes e Pesquisas em Economia e Inddstria Criativas; Concursos e Prémios — Premiag¢des da

Cultura SP;

Eixo 4 — Financiamento de Programas / Atividades, visando ao desenvolvimento das ag0es previstas no Anexo Il — Plano de
Trabalho — AgBes e Mensuracdes - prevé a inscricdo de projetos e programas de captacdo de recursos, bem como a

realizagdo de mensuracgdes de produtos e resultados, PACTUADAS, conforme o quadro abaixo:
QUADRO META PRODUTO 2024

Total
# Metas - Produto Previsto
Anual
1 |Teatro Sérgio Cardoso - Sala Digital - N° de novas produc¢des 10
2 |Teatro Sérgio Cardoso - Sala Nydia Licia - N° de ac¢des 222
3 |Teatro Sérgio Cardoso - Sala Paschoal Carlos Magno - N° de a¢8es 153
4 |Teatro Sérgio Cardoso - Espacos Alternativos - N° de acdes 61
5 Teatro Maestro Francisco Paulo Russo — Teatro Estadual de Araras - N° de 108
acOes
Mundo do Circo - Lona Picolino - N° de agdes 220
Mundo do Circo - Lona Multiuso - N° de a¢bes 90
8 [Mundo do Circo - Picadeiro A Céu Aberto - N° de acbes 114
9 Programa de Difusdo e Descentralizagdo Cultural Via Editais - Circuito SP - 280
N° de acles
10 Programa de Difuséo e Descentralizagcdo Cultural Via Editais - Revelando 267
SP - N° de agles
10 Programa de Difusdo e Descentralizacdo Cultural Via Editais - Revelando 20
SP - N° de ag0es virtuais
11 Programa de Difusdo e Descentralizacdo Cultural Via Editais - Difuséo Cult 462
SP - N° de apoios




> Programa de Difusao e Descentralizagdo Cultural Via Editais - Outros 245
Festivais e Apoio A Eventos - N° de acdes

13 Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Semana Guiomar Novaes - N° de 37
acoes

14 |Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Festival de Circo SP - N° de a¢Ges 35

15 |Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Féstival - N° de a¢des 15

16 |Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Festival do Hip Hop - N° de a¢0es 12

17 |Jornada do Patriménio 40

18 |Cult SP Play / Acervo SPCult - N° de aces - acdes produzidas 104

18 Cult SP Play / Acervo SPCult - N° de agdes - disponibilizagdo para canais 2
fechados

19 |Projetos Voltados A Cultura LGBTI+ (paradas) - N° de acdes 35

19 Projetos Voltados A Cultura LGBTI+ (bloco de carnaval na capital) - N° de 1
acoes

20 |Teia: Forum Estadual — Cultura Viva 20 Anos - N° de a¢bes 2

21 Iniciativas de Interatividade em Arte e Tecnologia - Desenvolvimento de 1
plataforma de interatividade
Fomento, Novas Iniciativas, A¢des, Estudos e Pesquisas em Economia

22 Criativa - Estudos e Pesquisas em Economia e Industria Criativas - N° 4
de acdes

23 |Mais Gestao SP — n° de acdes 1

23 Mais Gestédo SP - N° de delegados estaduais participantes da Conferéncia 60
Nacional de Cultura

23 [Mais Gestéo SP — Diplomagéo dos Eleitos - n° de a¢des

24 |Premiages da Cultura do Estado de Sdo Paulo 3

25 Monitoramento e Avaliacdo de Resultados - N° de pesquisas de perfil e de 3
satisfacdo de publico realizadas

Total Previsto

# Metas - Resultado Anual

1 |Teatro Sérgio Cardoso - Sala Digital - N° de publico virtual 10.000

2 |Teatro Sérgio Cardoso - Sala Nydia Licia - N° de publico 70.000

3 |Teatro Sérgio Cardoso - Sala Paschoal Carlos Magno - N° de publico 15.000

4 |Teatro Sérgio Cardoso - Espacos Alternativos - N° de publico 10.000
Teatro Maestro Francisco Paulo Russo — Teatro Estadual de Araras -

5 [N° de publico 32.000

6 [Mundo do Circo - Lona Picolino - N° de publico 65.500

7 [Mundo do Circo - Lona Multiuso - N° de publico 16.500

8 [Mundo do Circo - Picadeiro A Céu Aberto - N° de publico 52.300
Programa de Difusdo e Descentralizacéo Cultural Via Editais - Circuito

9 |SP - N° de publico 136.890
Programa de Difusdo e Descentralizacéo Cultural Via Editais -

10 |Revelando SP - N° de publico 168.000
Programa de Difusdo e Descentralizacéo Cultural Via Editais -

10 |Revelando SP - N° de publico virtual 140.000
Programa de Difusdo e Descentralizagdo Cultural Via Editais - Difuséo

11 |Cult SP - N° de publico 924.000




Programa de Difusao e Descentralizagao Cultural Via Editais - Outros

12 |Festivais e Apoio A Eventos - N° de publico 638.200
Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Semana Guiomar Novaes -
13 |N° de publico 7.400
Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Festival de Circo SP - N° de
14 |publico 9.500
15 [Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Féstival - N° de publico 38.000
Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Féstival - N° de publico
15 |virtual 4.000
Festivais Artisticos e Eventos Culturais - Festival do Hip Hop - N° de
16 |publico 10.000
17 |Jornada do Patrimonio 1.700
Cult SP Play / Acervo SPCult - N° de publico virtual - visualizagbes de
acervo
18 336.814
Diversidade e Cidadania: A¢des de Producéo, Difuséo,
Descentralizacdo e Circulacdo de Projetos Voltados A Cultura LGBTI+
19 |- N° de publico 175.000
Diversidade e Cidadania: A¢des de Producéo, Difusao,
Descentralizacdo e Circulacéo de Projetos Voltados A Cultura LGBTI+
19 |- N° de publico 50.000
Fomento, Novas Iniciativas, A¢des, Estudos e Pesquisas em
Economia Criativa - Iniciativas de Interatividade em Arte e
20 |[Tecnologia - N° de publico 6.000
Fomento, Novas Iniciativas, A¢des, Estudos e Pesquisas em
Economia Criativa - Estudos e Pesquisas em Economia e Industria
21 (Criativas - N° de publico 97.000
22 |Mais Gestao SP Conferéncia Estadual de Cultural- N° de participantes 310
22 |Mais Gestédo SP Diplomagéo dos Eleitos — n°® de participantes 700
23 |Premiacdes da Cultura do Estado de Sdo Paulo 2.700
24 |Financiamento dos Programas/Atividades - Minimo de 4,04% sobre  |R$4.446.586,41
repasse
Monitoramento e Avaliacdo de Resultados - Percentual de Publico
25 |Satisfeito igual ou maior que 80 % 85,00%

a) QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DOS EIXOS E METAS

Indicadores Pontuacao

N&o cumprimento das Metas do Eixo 20%
Equipamentos de Difusdo Cultural

N&o cumprimento das Metas do Eixo Difusao, 20%

Circulagéo e Descentralizagéo Cultural

N&o cumprimento das Metas do Eixo Fomento, 20%

Novas Iniciativas, Estudos e Pesquisas em

Economia Criativa

N&o realizar o monitoramento e avaliacdo de 15%

satisfagcdo




N&o cumprimento dos compromissos de 15%
informacéo

Atraso na entrega do relatério 10%
guadrimestral/anual

TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2° clausula oitava do Contrato de Gestao n°
02/2022. Sua aplicacdo se dara sobre o percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avaliacdo das justificativas
apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a Organizagdo Social ndo apresente junto com os relatorios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento
das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela, cabendo a Organizagcdo Social, se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo quadrimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de capta¢do de recursos pela Organizagdo Social ndo implicara em redug¢do do repasse de
recursos, ou seja, caso a entidade capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no Plano de
Trabalho, isso ndo configurara motivacdo para retengdo de parte do repasse, porque a Organizagdo Social continuara
comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no Plano de Trabalho, traduzidas na Planilha Orcamentaria como
“previsdo orgcamentaria” mesmo que néo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse
previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

b) ANEXO: DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2024

Eixo 1 — Equipamentos de Difusdo Cultural: Teatro Sergio Cardoso, Teatro Maestro Francisco Paulo Russo — Teatro
Estadual de Araras, Mundo do Circo;

Eixo 2 —Programas de Difusdo, Descentralizagdo, Circulacdo Cultural — Programa de Difusdo e Descentralizagdo Cultural
via Editais (Circuito SP, Revelando SP, Difusdo Cult SP, +Gestdo SP, Outros Festivais e Apoio a Eventos); Festivais
Artisticos e Eventos Culturais (Semana Guiomar Novaes, Festival de Circo SP, Féstival, Festival de Rock, Festival do Hip
Hop, Cult SP Play / Acervo SPCULT); ac¢6es de producao, difusdo, descentralizacdo e circulagdo de projetos voltados a
cultura LGBTQIAP+;

Eixo 3 — Fomento, Novas Iniciativas, Estudos e Pesquisas em Economia Criativa; Estudos, A¢des e Pesquisas e
Mapeamento em Economia Criativa; Concursos e Prémios — Premiagfes da Cultura SP;

Eixo 4 — Financiamento dos Programas / Atividades, visando ao desenvolvimento das acfes previstas no Anexo Il — Plano
de Trabalho — A¢Bes e Mensuragdes - em estreita consonancia com a politica de difusédo cultural e com as diretrizes do
Estado estabelecidas pela UDBL/SECEC.

EIXO 1: EQUIPAMENTOS DE DIFUSAO CULTURAL

1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO

SALA NYDIA LICIA

Caracteristicas gerais do programa

A sala Nydia Licia, com capacidade para receber um publico de 827 pessoas, é adequada para produ¢8es de grande porte,
geralmente também financiadas através de leis de incentivo e editais, complementares a planos de comercializacdo ditos
mainstream. Pela dimens&o da plateia, costumeiramente pondera-se sobre o potencial do projeto em atrair o interesse do
publico, seja pelo tema, seja pela qualidade do texto e da ficha técnica, seja pelo plano de midia apresentado ou ainda pelo
valor dos ingressos. Vale citar que mantemos infraestrutura para a montagem do Teatro Sérgio Cardoso Digital, com
equipamentos para a realizacdo de filmagem e transmisséo ao vivo das temporadas que passam presencialmente pela sala,
mantendo, assim, o espaco conquistado no meio virtual ao longo dos dltimos anos. Nesse sentido, a Sala se consolida
como ferramenta para a difuséo online e audiovisual, para além de sua plateia fisica, na geracéo de conteldos originais, na
documentacao, e no objetivo geral de consecucédo das politicas de difusédo através da plataforma Acervo SPCULT, demais
canais de divulgacgéo associados e redes sociais correlacionadas.

A Amigos da Arte pretende realizar temporadas presenciais, com algumas sessfes online transmitidas no mesmo horario
das sessOes presenciais, mediante disponibilizagdo ou venda de ingressos, bem como pretende organizar posteriores
ofertas on-demand, mantendo assim a assiduidade do publico virtual.

Perfis das agbes culturais



O Teatro Sérgio Cardoso procura equilibrar, em sua sala maior, uma programacdo de temporadas de estreia com a
programacdo de segundas temporadas, geralmente mais curtas. Apresentam-se em grande medida espetaculos de teatro
musical, e outros cuja viabilidade dependa de uma vasta plateia, como grandes producdes em comédia, teatro de prosa,
teatro infantil. A Sala também é notavel espago para obras coreogréaficas, sendo muito procurada pelas principais
companhias de danca nacionais, estando hoje consolidada no imaginério e no circuito tradicional desta linguagem artistica e
seus géneros. Sdo apresentados também grupos musicais diversos, em todos os estilos, em programacédo e politicas
proprias, bem como em fungéo de parcerias e eventos recepcionados. De fato, ha também grande procura por parte de
produtoras e importantes instituicdes culturais para a realizacdo de mostras, festivais e prémios, em todas as disciplinas.
Destaca-se a importancia do equipamento no atendimento a dindmica comunidade do Bixiga/Bela Vista, como um dos
Gltimos representantes desse tradicional circuito teatral da cidade de Séo Paulo.

SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO

Caracteristicas gerais do programa

A sala menor do Teatro Sérgio Cardoso, Sala Paschoal Carlos Magno, € adequada para produgdes de menor porte, estética
e comercialmente compativeis com uma plateia de 149 lugares, geralmente financiadas através de editais municipais e
estaduais ou de recursos préoprios dos produtores, em parceria com a Amigos da Arte ou de financiamento coletivo, entre
outras modalidades. Nesse espectro encontram-se projetos em todas as linguagens.

Apresentam-se espetaculos de teatro experimental e de pesquisa, companhias emergentes, teatro adulto, danga, comédia,
teatro de prosa, teatro infantil, e outros cuja viabilidade ndo dependa de uma vasta plateia. Sdo apresentados também
grupos musicais diversos, em todos os estilos, em programacao e politicas préprias, bem como em funcéo de parcerias e
eventos recepcionados, conferéncias e coléquios. Vale citar que nesta sala igualmente estd mantemos infraestrutura para o
Teatro Sérgio Cardoso Digital, com equipamentos para a realizacdo de filmagem e transmissao ao vivo das temporadas que
passam presencialmente pela Sala, mantendo assim o espago conquistado no meio virtual ao longo dos Ultimos anos.
Nesse sentido também a Sala Paschoal Carlos Magno se consolida como ferramenta para a difusdo on-line e audiovisual,
para além de sua plateia fisica, na geragdo de conteldos originais, na documentagéo, e no objetivo geral de consecugéo
das politicas de difusdo através do Acervo SPCULT, demais canais de divulgacdo associados e redes sociais
correlacionadas.

Perfis das agbes culturais

A Sala Paschoal Carlos Magno é uma das mais procuradas da cidade de Sdo Paulo, pois tem caracteristicas peculiares,
com um palco de tamanho médio, versatil, largo e as poucas fileiras de poltronas acompanham a largura, propiciando ao
espectador sensagao de proximidade com a cena. Com infraestrutura para a montagem do Teatro Sérgio Cardoso Digital,
com equipamentos para a realizagéo de flmagem e transmisséao.

O Teatro procura equilibrar, em sua sala menor, uma intensa agenda decorrente da alta demanda pelo espaco. A Sala
recebe um volume de consultas superior & sua capacidade de acolhimento de temporadas. A dindmica de programagédo
apresenta uma antecedéncia menor, permitindo uma abertura a boas oportunidades, encontrando um equilibrio entre
temporadas de estreia e de continuidade. Por conta desta caracteristica, a programagao da sala Paschoal Carlos Magno
obedece a prazos mais curtos na sele¢do de montagens e temporadas. Destaca-se ainda a importancia do equipamento no
atendimento a dindmica comunidade do Bixiga/Bela Vista, e como um dos Ultimos representantes desse tradicional circuito
teatral da cidade de S&o Paulo. Com intenso contato com a comunidade e a cena artistica, o equipamento é permeavel aos
projetos das mais variadas modalidades de financiamento (patrocinio privado, através de Leis de Incentivo Fiscal, selegédo
em editais variados, recursos proprios, financiamento coletivo, entre outros), sendo frequente o atendimento as produgées
que entram em contato, solicitando a emissdo de cartas de anuéncia. Tal proximidade permite que o teatro esteja sempre
atento as possibilidades de programacédo, com pluralidade, acompanhando o andamento de projetos em diversas
linguagens, independentemente de eles serem ou ndo selecionados em editais variados. Este acompanhamento objetiva
ampliar o leque de opg¢bes de programacdo. Ao longo do presente ano dezenas de produgfes solicitaram cartas de
anuéncia com a intencdo de ter suas produc¢des com temporadas na Sala Paschoal Carlos Magno, iniciando assim uma
negociagéo para futuro agendamento de espetaculos.

Principais eventos da programacao cultural de 2024:

JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO

Sala Nydia Licia:

Espetaculo: Cantando na Chuva (montagem)

Sinopse A cléssica histéria se passa nos anos de 1920 em plena Hollywood. Os atores Don Lockwood e Lina Lamont sdo as
estrelas da época, o casal preferido da indUstria cinematografica. Sucesso entre o publico, eles séo os queridinhos da midia,
gue aposta num relacionamento intimo entres eles, algo que jamais existiu.

Sala Paschoal Carlos Magno

Espetéculo O Antipassaro



Sinopse Colocar em cena as palavras de Orides Fontela, sua poesia, seu olhar artistico e Iicido para que o universo
feminino conquiste o protagonismo necessario. Orides viveu a margem como poeta, massacrada pelo mundo masculino
académico, estigmatizada por viver na soliddo e na pobreza, e sua obra reflete esse viés filoséfico e profundo, seco e
conciso da vida. Roteiro teatral a partir da obra e vida de uma das maiores poetas brasileiras

Espetaculo Frida Kahlo — Viva la Vida

Sinopse O solo traz uma Frida Kahlo licida, solar e caustica, que celebra o triunfo paradoxalmente no Dia dos Mortos.
Enquanto prepara um jantar para seus convidados, vivos ou mortos, passeia por sua vida relembrando e trazendo os
personagens que passaram por sua histéria, como Diego Rivera, Trotsky, Rockfeller, André Breton. Poesia, paixdo, em um
solo de extrema sensibilidade e teatralidade.

Espetaculo Os Cirandeiros

Sinopse "Os Cirandeiros" tem como destaque a interagao com o publico, convidando a plateia a participar de uma grande
brincadeira. O espetaculo busca resgatar e celebrar manifestagdes incorporadas em cangdes, como cantigas de roda,
marchinhas e trovas de amor, proporcionando uma experiéncia Unica para todas as idades.

Espetéculo Destino: O Sarau Francés

Sinopse: O programa desse sarau tera como foco a opera francesa com olhar especial para o tema do destino e suas
repercussdes no psiquismo. O espetaculo acontece em nossa forma classica: narragédo, com o afeto singular de Andres
Santos Jr, que também faz a direcao de palco; direcdo/preparacao musical e piano do maestro Flavio Lago e as vozes dos
especialistas em éperas francesas: o soprano Raquel Paulin e o tenor Daniel Umbelino. Com uma dire¢do de cena intimista,
0 espetaculo conta com o tradicional debate no término da apresentacéo.

Espetaculo A Cortina da Baba

Sinopse Destinada ao publico infantil, A CORTINA DA BABA é uma encenacéo do conto Nurse Lugton’s Curtain, de Virginia
Woolf. A partir de fundamentos do Teatro de Sombras Chinesas, 0 SOBREVENTO apresenta um Teatro de Sombras como
jamais se viu pelas méaos de artistas brasileiros, dando a sua montagem um ar magico, delicado e surpreendente.
Espetaculo A Pascoa da Vida

Sinopse Esta chegando o grande dia da P4scoa e isso significa muito, mas muito trabalho mesmo para o Coelhinho oficial!
Ocorre que depois de tanta correria para confeccionar o presente mais esperado pelas criangas, 0s pequenos nao sabem o
que vai realmente dentro do ovo de Pascoa. Claro que ndo estamos falando apenas dos ingredientes do chocolate, mas
sim, de algo ainda mais importante! O Coelhinho da Pascoa vai contar com a ajuda de outros amigos da floresta para
desvendar este mistério do ovo! Imperdivel!

Espetaculo Caymmi, o Lirico

Sinopse O programa desse Sarau tera como foco as cang8es do compositor Dorival Caymmi, um dos maiores nomes do
cancioneiro brasileiro. Neste espetaculo, cada palavra e cada nota de Caymmi serdo retratadas em seu formato lirico. O
espetaculo acontece em nossa forma classica: narragao, com o afeto singular de Andres Santos Jr, que também faz a
direcé@o de palco; diregdo/preparacdo musical e piano do maestro Flavio Lago e a voz do soprano lirico italiano Maria Sole
Gallevi, uma especialista em canc¢8es brasileiras. Com uma direcdo de cena intimista, o espetaculo conta com o tradicional
debate no término da apresentacéo.

Espetaculo Estudo para Fantasmas de Henrik Ibsen

Sinopse Helena Alvin esta feliz porque acaba de chegar de viagem seu filho Osvaldo, que ela afastou de casa por muitos
anos para que este ndo soubesse da vida devassa de seu pai. Ela conseguiu esconder os vicios do marido ndo sé do filho,
mas de toda a cidade. Agora que este ja morreu, vai-se inaugurar um orfanato em sua homenagem e, com isso, Helena
espera enterrar o terrivel passado. Mas os fantasmas do passado ndo desaparecem com mentiras e omissées.

Espetaculo 22 ° Festival Callas 2024

Sinopse Em 2024 o Festival Callas — Concurso Brasileiro de Canto Maria Callas realiza sua 222 edic¢ao ininterrupta desde
1993. Criado por Paulo Abréo Esper, diretor geral e artistico da Cia Opera S&o Paulo e do Festival Callas, o concurso
realizou 10 edi¢Bes bianuais até o ano de 2013. No ano de 2014 comecou sua trajetéria anual até 2017 realizou o concurso
para um titulo de épera, além dos primeiros grandes prémios masculino e feminino.

ABRIL/MAIO

Sala Nydia Licia:

Espetaculo: Cantando na Chuva (montagem)

Sala Paschoal Carlos Magno

Espetaculo Estudo para Fantasmas de Henrik Ibsen

Sala Paschoal Carlos Magno

Espetaculo Entre Franciscos

Sinopse "Entre Franciscos, o Santo e o Papa”, comeg¢a com o Papa Francisco aparentando cansagos com os problemas



cotidianos e entrando em uma lavanderia, que ele mesmo mandou construir, para a populacdo em situacdo de rua. O Papa
ao entrar, percebe que ha um homem olhando para uma das maquinas de lavar e aguardando. O dialogo se inicia. As
respostas do homem que aguarda séo respostas parecidas com os textos de S&o Francisco de Assis. O Papa imagina ser
impossivel esse encontro. O homem que aguarda canta algumas musicas de Francisco. O cenario do barulho das maquinas
parece querer abafar os barulhos do mundo que ensurdecem os didlogos e os sentimentos. A personagem Papa retrata a
sensibilidade do Papa Francisco e o seu amor aos mais vulneraveis. O mesmo sentimento que marca a vida e a obra de
Sao Francisco de Assis.

JUNHO

Sala Nydia Licia:

Espetaculo: Cantando na Chuva (montagem)

Espetaculo S&o Paulo Cia de Danga (primeira temporada)

Sinopse (programa a confirmar)

Sala Paschoal Carlos Magno

Espetaculo Entre Franciscos

JULHO/AGOSTO

Sala Nydia Licia

Espetaculo Suor Angelica (6pera)

Sinopse A histéria se passa num convento na Italia, no final do século XVII. A freira Angélica foi condenada a recluséo pela
familia por ter tido um filho ilegitimo. Com o tempo, acaba conquistando a simpatia de todos e torna-se uma especialista em
plantas medicinais, com as quais alivia as aflicdes das suas irmas.

Espetaculo ENDA — Encontro nacional da Danga 2024

Sinopse H& mais de 40 anos, o ENDA (Encontro Nacional da Danga) ousou e venceu como primeiro Festival de Danca da
Ameérica do Sul. De la para ca inspirou a criagdo de muitos outros festivais de danga por todo o pais, abrindo o mercado de
trabalho dirigido para a classe da danga. O ENDA vem revelando e langando bailarinos que se projetam na carreira e hoje,
participam de importantes grupos nacionais e internacionais.

Espetéculo Temporada Grupo Corpo 2024

Sinopse Grupo Corpo aporta no Teatro Sérgio Cardoso para fazer a temporada de 2024

Sala Paschoal Carlos Magno

Espetaculo “Trilogia Grande Sertdo: Veredas”

Sinopse Conduzida pelo ator Gilson de Barros, e o diretor Amir Haddad. A primeira peca, “Riobaldo” teve estreia em 2020 e
segue em circulagdo pelo Brasil, passando por Rio de Janeiro, S&o Paulo, Brasilia, Minas Gerais, Santa Catarina e Porto
Alegre. Em 2023 o espetéaculo foi indicado ao Prémio Shell em duas categorias: Melhor Dramaturgia e Melhor Ator. A
segunda, “O Diabo Na Rua, No Meio do Redemunho”, estreou em abril de 2023 e também segue em circulacao, ja
passando por Rio de Janeiro, Sao Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina e Porto Alegre. O Julgamento de Zé Bebelo tem
estreia prevista o segundo semestre de 2024.

Espetaculo The Money Shot

Sinopse “The Money Shot” explora o humor acido para criar uma reflexao sobre ambigéo, arte, status, sexo na inddstria do
entretenimento norte-americana.

SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO

Sala Nydia Licia

Espetéculo Martinho, Coracéo de Rei — O Musical

Sinopse Espetaculo de Teatro Musical sobre a vida e obra do musico e compositor Martinho da Vila

Sala Paschoal Carlos Magno

Espetaculo The Money Shot

Sinopse “The Money Shot” explora o humor &cido para criar uma reflexao sobre ambicéo, arte, status, sexo na indastria do
entretenimento norte-americana.

NOVEMBRO/DEZEMBRO

Sala Nydia Licia

Espetaculo Martinho, Coragéo de Rei — O Musical

Espetaculo O Quebra Nozes

Sinopse Segunda temporada da Séo Paulo Cia de Danca, desta vez com sua versado de O Quebra Nozes

Obs.: As atividades supramencionadas sdo exemplos de atividades realizadas e programadas, algumas com datas ndo
confirmadas e/ou com programacao em avaliagao.

ESPACOS ALTERNATIVOS

Caracteristicas gerais do programa e perfis das ac¢ées culturais



O Teatro Sérgio Cardoso tem amplas instalacfes considerando os sagudes em quatro pisos, as salas de ensaio e outros
espacos. Além de cumprir seu papel ordinario no edificio, tais locais estdo aptos a receber projetos especiais, como a ja
tradicional aula de danca de saldo que ocorre semanalmente no foyer, com as grandes portas centrais abertas para a rua.
Mesmo a grande empena lateral do edificio ja foi suporte de interveng@es artisticas e projecées mapeadas. A importancia de
ocupacdo cotidiana desses espagos é suscitar um maior contato com o publico passante, assim como convidar o publico
circulante a descobrir os miltiplos locais que compdem uma grande sala de espetaculos. Com grandes possibilidades de
explorar artisticamente novos espagos, 0 programa pode acomodar peqguenas temporadas presenciais, bem como eventos,
concertos, exposicdes e encontros comunitarios.

Os espagos alternativos do teatro sdo explorados também em parcerias com agentes locais e em eventos do bairro do
Bixiga, assim como abrangem de forma programatica os logradouros e circunvizinhangas. De fato, uma intensa atuagcdo no
entorno consolida um territorio expandido, ampliando os espagos alternativos para fora dos muros do edificio. O programa
também faz a gestéo das salas de ensaio para apoio as producdes, e considera as adequacgdes e a sincronizacdo de datas
e horarios, em sintonia com as sessfes e temporadas dos espagos formais de apresentagéo.

Proposta de principais eventos da programacao cultural:

Sagudo: As segundas-feiras ao longo do ano - Aulas de Dancga de Sal&o.

Algumas produgfes em cartaz podem agregar projetos expositivos no saguéo.

Salas de Ensaio: Ao longo de todo o ano sdo firmadas parcerias, disponibilizando salas as companhias antes das
temporadas para que promovam encontros, como parte do processo de criagdo ou para ensaio.

Demais espacos: Outras atividades ainda ndo contratualizadas, podendo ocorrer a qualquer momento do ano, conforme os
perfis ja sinalizados.

1.2. TEATRO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO (Teatro Estadual de Araras)

Caracteristicas gerais do programa

O Teatro Maestro Francisco Paulo Russo, Teatro Estadual de Araras, € um espaco com potencial artistico, arquitetdnico e
turistico concebido por Oscar Niemeyer. E uma das Unicas obras do arquiteto no interior do Estado de S&o Paulo.
Localizado no municipio de Araras, o Teatro recebe manifestagbes artisticas locais, regionais e nacionais. O espaco
arquitetdnico também conta com um painel de Athos Bulcdo e de Marianne Peretti.

O Teatro Estadual de Araras possui 2 salas de espetaculos e um hall para exposi¢des. A Sala Maestro Francisco Paulo
Russo, com 466 lugares, é a mais demandada para eventos, em sua maioria espetaculos de danga e comédia tipo Stand
Up. O auditério, com capacidade de 126 lugares, é geralmente usado para convencdes, palestras e espetaculos de pequeno
porte.

Entretanto, para além de conter as citadas salas, o Teatro Maestro Francisco Paulo Russo é em si uma obra artistica,
apreciavel enquanto monumento. Projeta-se desenvolver programas de visitacdo e oferta de acdes de interesse
arquitetdnico e académico, tanto com relagdo ao prédio em si, quanto em relagdo as obras que contém. Ademais, se projeta
a qualificacdo do entorno, o favorecimento ao comum uso da praca em que se situa, inclusive com o oferecimento de
servigos e a instalagdo de mobiliario e/ou cenografia que incremente uma ocupagdo das areas externas, favorecendo a
sociabilidade e a casualidade dos encontros em praga publica, tendo o Teatro como protagonista.

O edificio modernista, de amplas empenas e imaculadamente branco, aspecto tipico das obras de Oscar Niemeyer, pode
ser avistado desde a rodovia e conforme se entre na cidade de Araras. Nesse sentido, se projeta a utilizagdo do prédio
como suporte, a servir como tela para atividades artisticas, montagens de grande formato, projetos de iluminagdo e de
projecdo mapeada, com grande visibilidade e evidéncia de seu carater monumental.

Perfis das agbes culturais

O Teatro Estadual de Araras Maestro Francisco Paulo Russo tem uma dindmica de programacg&o bastante peculiar. E
caracteristica dos equipamentos situados no interior, a diferenca dos equipamentos da capital, a necessidade de
alinhamento constante com a prefeitura local, bem como com a cena regional de artistas e produtores culturais. Buscando
sempre aprofundar parcerias com as mais variadas modalidades de financiamento (patrocinio privado, através de Leis de
Incentivo Fiscal, selecdo em editais variados, recursos proprios, financiamento coletivo, entre outros), é realizado um
acompanhamento que objetiva ampliar o leque de opc¢fes de programacéo. Como nos equipamentos da capital, a equipe da
Amigos da Arte e do Teatro estdo sempre em contato com a comunidade artistica da regido, inclusive no sentido de acolher
producgdes que solicitam a emissdo de cartas de anuéncia para inscricdo em editais. Tal estratégia, igualmente, permite que
a equipe do Teatro esteja sempre atenta as possibilidades de programacéo, com pluralidade, acompanhando o andamento
de projetos em diversas linguagens, independentemente de eles serem ou nao selecionados em editais variados. No interior
do estado também é importante uma conexdo constante com os produtores e agentes culturais da regido, no planejamento
de pequenas temporadas de produg@es distintas em turné pelo interior e do litoral. Por conta destas caracteristicas, ndo é
possivel antecipar a programacéo do Teatro Maestro Francisco Paulo Russo a longo prazo. A selecdo e as negociactes das



apresentacdes obedecem a um tempo mais breve e irregular. As temporadas sdo curtas, muitas vezes com apresentacdes
em uma Unica data ou em um final de semana.

Pretende-se, para o ano de 2024, continuar com 0 exitoso incremento da programacao infantil, com a disponibilizacdo do
hall principal para receber exposicGes de artistas visuais locais e, das parcerias oportunas tecidas com a Secretaria de
Cultura de Araras. Poderdo ser produzidos, ainda, pequenos festivais e mostras culturais, incluindo atividades em
linguagens variadas como danga, coral, teatro, stand up comedy e musica, visando a formacédo de publico, a ocupagéo
regular do teatro, e intervencdes cénicas de escala urbana. Assim, a promog¢ao cultural e turistica do Teatro o expdem
enquanto objeto apreciavel e como icone modernista que é. Dar-se-a continuidade ao processo de abertura para
Residéncias Artisticas e pautas regionais, acdo que visa promover a regularidade de a¢fes e também divulgar a criagdo
teatral e artistica, a pesquisa e os intercambios, com exibicdo ao publico dos resultados de processos criativos,
presencialmente a através das ferramentas de difuséo virtual geridas pela Amigos da Arte, redes sociais correlacionadas e
Acervo SPCULT. Ao longo do presente ano foram solicitadas algumas cartas de anuéncia de espetaculos que tém a
intencdo de realizar temporadas no Teatro Estadual de Araras, estando algumas delas anuidas. Entre elas estao:

Hoje Tem Espetéaculo - 28/01 as 11h

O mais antigo espetaculo do Rosa dos Ventos tem mais de 23 anos de estrada, com mais de 600 apresentacdes, em 12
estados brasileiros, participou de importantes festivais nacionais. "Hoje Tem Espetaculo!!!" E um encontro com o classico,
nele o pablico pode conferir alguns dos nimeros mais tradicionais da histéria do palhago do brasileiro, cenas vividas ha
mais de 200 anos dentro das lonas contadas com a caracteristica da comicidade popular do Grupo.

Mulher: As Quatro Estages — 24/02 as 20h

O espetaculo com o tema "Mulher: as Quatro Estacdes" explora a natureza ciclica da vida, representando diferentes fases,
emocdes e transformagdes ao longo do tempo da mulher associando simbolicamente a uma abordagem artistica que capte
a esséncia das estacdes do ano, traduzindo isso em musica, danga e outras formas de expresséo, proporcionando uma
experiéncia visual e emocionalmente rica.

Sr. Mia Gato e a Galinha Edélzia — 25/02 as 11h

Noite de eclipse, um Gato andava pelos telhados quando de repente avistou uma Galinha de Angola...

Algo muito diferente aconteceu...

Ele tém pélos...

Ela tém penas...

Uma divertida histéria com atores e bonecos que vai te emocionar!

Os Trés Porquinhos — 03/03 as 15h e 16h30

Tratando a crianga com respeito e inteligéncia, essa turma apronta todas as traquinagens para escapar das artimanhas do
lobo mau. Elogiado por pais e educadores, o espetaculo que estreou no Teatro Iguatemi Campinas, tornou-se sinénimo de
casa cheia e recordista de publico, com sessdes extras nas principais cidades pelas quais passou.

Com texto musicado, a montagem mantém a esséncia de um dos mais famosos classicos infantis, originario do conto de
Joseph Jacobs, e popularizado por Walt Disney.

O Morcego - a vinganca das mulheres — 08/03 as 20h

O Morcego - a vinganga das mulheres. O musical cantado em portugués é baseado na opereta de Johann Strauss Filho.
Uma comédia deliciosa onde um amigo para se vingar do outro trama com a mulher dele, a empregada e uma condessa
numa grande festa cheia de mistérios e diversdo. No final da histéria, a culpa é toda da champagne e todos se divertem com
a situacao.

Nasci Pra Ser Dercy — 09/03 as 20h

A peca comega com uma atriz, Vera, entrando no estidio para fazer teste para o papel de Dercy Gongalves em um filme.
Conforme vai dando suas falas, ela se revolta contra o roteiro, cheio de estereo6tipos. Sua méae era grande fa de Dercy e por
isso Vera cresceu conhecendo e sendo influenciada pelo exemplo dessa artista iconica. Ela entdo, transformando-se em
Dercy, comecga a mostrar quem realmente foi essa mulher a frente de seu tempo.

Festa na Roga — 10/03 as 11h

Esse espetaculo € uma grande celebragéao!

Um encontro entre varias companhias, suas linguagens, historias e trajetérias com nossa cultura popular. Nessa brincadeira
¢é feita uma releitura das tradi¢Bes interioranas e caipiras através do olhar do palhac@, do circo e o melhor, com mdusicas
tipicas ao vivo. Sim, "isso aqui tA muito bom, isso aqui ta bom demais, olha quem ta fora quer entrar, mas quem ta dentro
nao sai". Vem com a gente!

Stand up Comedy Bruna Louise — Novo Show — 14/03 as 20h e 22h

Bruna é um dos principais destaques da comédia stand up no Brasil. Suas piadas audaciosas com fortes doses de acidez a
fizeram conquistar um grande nimero de seguidores nas redes sociais. Em um mercado dominado pelos homens, Bruna



construiu seu proprio espago.

“Chegou a vez da mulher também falar o que pensa e com muito humor, por que nao? Eu trago minha perspectiva sobre o
mundo, tiro sarro dos meus proprios problemas e acho que essa é uma maneira de quebrar alguns comportamentos dentro
da comédia e, talvez, normalizar alguns tabus por ai.”, afirma a comediante.

Savana Pedagogica com Diogo Almeida — 16/03 as 18h e 20h

Em seu novo show Savana Pedagdgica: Sobrevivendo na Escola, Diogo Almeida traz uma alus&o hiléria ao ambiente
escolar, que pode muitas vezes ser comparado a uma selva. Ele explora o tema para criar um universo divertido e cativante,
em que a plateia é convidada a acompanhar a jornada do comediante pela savana da educacgéo brasileira. Com um texto
afiado e observador, o comediante apresenta situacdes cotidianas que acontecem nas salas de aula, fazendo uso de sua
habilidade em transformar o trivial em algo engracado.

Gratiluz — 23/03 as 21h

Dr2 Rosangela é uma personagem criada por indio Behn com o intuito de fazer uma homenagem e uma sétira aos
terapeutas, veganos e praticantes de Yoga. Com essa grande mistura nasceu o show de comédia Gratiluz, onde a Dr?
Rosangela faz piadas com diversas situa¢des do cotidiano de um terapeuta, bem como canta parédias com
acompanhamento de um ukelele, o qual é tocado pelo préprio artista. Em determinado momento do show, a Dr* Rosangela
chama alguém, da plateia ou um convidado especial que seja artista local para realizar uma breve consulta no palco.

Dom Rabito — 24/03 as 16h e 18h30

Ao retornar ao seu lar, Dom Rabito, um coelho esperto e otimista, encontra toda a floresta entristecida. Os bichos estédo
cabisbaixos e pensativos, nada mais € como antes. Através de seus amigos, Rabito descobre que a floresta foi enfeiticada
pela velha Bruxa, que obrigou a todos trabalharem para ela, sem descanso.

Em busca de respostas, Rabito e seus amigos tentam reconquistar sua liberdade e fazer com que a floresta volte a ser um
lar cheio de vida, acolhedor e feliz, como um dia ja foi.

Pascoa em Apuros — 31/03 as 11h

O Coelhinho da P4scoa esta realmente triste este ano, mesmo sabendo que a data mais importante do ano para ele estava
chegando. O motivo: ele descobriu que o significado da Pascoa esta cada vez mais esquecido pelas criancas e chegou a
conclusédo que elas s6 pensam em chocolates e ndo sabem a verdadeira esséncia da data.

O Coelhinho decide entdo que agora as coisas vao mudar e informa que a entrega dos ovos esta suspensa! Isso mesmo,
nada de ovos de Pascoa este ano!

Agora, s6 com a ajuda de todas as criancas, semeando a verdadeira mensagem da Pascoa para quem sabe, voltar a
entrega normal dos ovos como todos os anos!

Seréa que vai dar certo? Um espetaculo que promete bastante interacdo com a plateia, musicas e diversao! Imperdivel!

“A Quinta Série Ainda Vive” com Victor Sarro — 06/04 as 21h

A Quinta Série Ainda Vive traz ao palco um Victor Sarro ainda mais acido e com piadas novas a cada show, interagindo com
0 publico para criar uma experiéncia sem igual no stand-up comedy. Desperte a 52 série que existe em vocé!

Chapeuzinho Vermelho — 07/04 as 15h

Considerada a mais bela fabula infantil, Chapeuzinho Vermelho conta a histéria da menina do Chapeuzinho Vermelho, que
ao desviar do caminho para ir a casa da vovo, cai nas artimanhas do astuto Lobo Mau. Elogiada por pais e Educadores pelo
respeito aos pequenos e clareza de linguagem, a montagem do Ceart tornou-se sinénimo de sucesso e casa lotada nos
principais Teatros. Transposta para o palco busca propiciar momentos Unicos de magia e encantamento.

Orquestra Arautos do Rei — 19/04 as 20h

Concerto da Orquestra Arautos do Rei (OAR) de Araras com solistas convidados

Cordel Viajante — 20/04 as 19h

O espetaculo é uma viagem musical pela cultura popular brasileira, que une diversas manifesta¢des artisticas: forro, poesia
de cordel e xilogravura.

Cantado em classicos do forr6 é contado em poesia de cordel, o espetaculo narra a jornada de Juarez de volta para o sertdo
para reencontrar sua amada Maria. Memorias e sentimentos impulsionam sua caminhada pelos simbolos e paisagens do
sertéo.

Por Um Triz — 26 de abril as 19h

Poemas e Cancdes de Amor com Clarisse Abujamra (atriz) & Carlos Navas (cantor)

Clarisse Abujamra e Carlos Navas dividem o palco desde 2000, quando estrearam “Por um Triz". Um encontro de emogéo e
interpretacao delicado, intenso e interativo, entre uma das nossas mais respeitadas atrizes e um dos mais expressivos
intérpretes da nova masica brasileira.

“Eu N&o Digo E Nada” com Glauber Cunha — 27/04 as 21h

Glauber Cunha vive sua amada personagem Dona S6nia, uma mae que é dona de casa e se dedica a sua familia sempre



com muito amor, sem deixar de ser firme na criagéo dos filhos.

No espetaculo, a maezona que conquistou as redes sociais e lotou teatros em todo o Brasil compartilha suas experiéncias
de vida, interagindo com a plateia sobre estas vivéncias, em um show leve e divertido para todas as idades.

28/04 as 11h infantil

Tio Vania — 04/05 as 19h

"Tio Vania", de Tchekhov, dirigido em 1996 por Peter Stein para o Teatro Stabile di Parma, reflete bem o impasse do
encenador alemao apoés sua saida do Schaubiihne, de Berlim, onde constituiu a carreira e consolidou um dos mais
importantes conjuntos do teatro europeu nas trés Ultimas décadas do século XX.

Patrulha Canina no teatro com Tracker — 05/05 as 16h

A Patrulha Canina parte para novas aventuras. Juntos, os herdis caninos mais amados do mundo, seguirdo ajudando com
bravura todos aqueles que precisam e ainda precisam se preparar para o show de talentos da Baia da Aventura.

Desta vez, ndo serao sete, e sim o0ito personagens no espetaculo, contando com a chegada do incrivel TRACKER e suas
habilidades.

Coringa — 10/05 as 21h

Ator, comediante e ilusionista chileno Mauricio Dollenz inicia seu caminho ao personagem CORINGA depois de vivenciar o
isolamento na pandemia. Ele sempre falou que a culpa era do Morcego! A loucura do personagem é o mote da
apresentacgao.

Um show cadtico, construido no universo dos vildes, considerado por muitos terapéutico, que vai fazer vocé duvidar até da
sua saude mental. Acrescente a tudo isso: truques com cartas, interagao com a plateia, trocadilhos e piadas &cidas que as
vezes podem ser desnecessarias, mas engracadas.

Nany People - Como Salvar um Casamento — 11/05 as 21h

"Como Salvar Um Casamento": comédia estrelada por Nany People, que retorna as suas raizes teatrais. Interpretando
diversos personagens, ela mostra que o humor esta presente até nas divergéncias dos casais. O texto aborda sete temas
relacionados aos relacionamentos, desde questdes como a diferenga entre homem e mulher na concepcao do primeiro sexo
até detalhes do cotidiano de um casal com 60 anos de casamento. Apresenta uma reflexao divertida e amorosa sobre a arte
de amar.

Adyel Silva — 12/05 as 16h

O espetaculo NEGROS SENTIMENTOS de Adyel Silva, um passeio musical pelo amor, saudade, tristeza, esperancga,
contemplagéo, alegria, sonhos e divagacdes. Nas alamedas desse passeio encontramos sambas, bossas, cancoes, de
autoria e/ou interpretados por artistas negros brasileiros.

Orquestra Sinfénica de Piracicaba — 18/05 as 19h

Sergej Prokofjew - Abertura sobre temas hebraicos

Carl Maria von Weber - Concerto para fagote e orquestra em Fa maior Op. 75

Edward Elgar - Variagbes "Enigma"

Mateus T4vora, fagote - Knut Andreas, regente

Ladeira Abaixo com Fabio Rabin — 25/05 as 21h

“Ladeira abaixo” € o nome do sétimo show solo de Comédia Stand up de Fabio Rabin. Esse show de comédia fala sobre as
desesperadas tentativas de um homem para reconquistar sua esposa, apos alguns vacilos...

Viagens internacionais, um encontro com os atores do “De Volta Pro Futuro”! E até mesmo, a busca em alto mar por uma
baleia! Ser& que tudo isso trara o perdao de sua esposa?

26/05 as 11h infantil

Opera Suor Angelica de Puccini — 26 de maio as 17h

Suor Angelica é uma 6pera em um so ato de Giacomo Puccini, com libreto de Giovacchino Forzano

Mégico de Oz — 09/06 as 15h

Uma histéria de encantamento e emogéo, “O Magico de Oz” conta a historia de Dorothy e seu cachorro Tot6 que, levados
por um ciclone, vao parar na mégica e encantadora terra de Oz

Novo Show com Thiago Ventura — 12/06 as 19h e 21h30

Thiago Ventura, em seu 7° show solo, aproxima-se mais uma vez da realidade do publico, falando sobre os amigos, ja
conhecidos por quem o acompanha, relacionamentos e sexualidade na adolescéncia, de forma descontraida, objetiva,
compartilhando suas experiéncias e criando um elo direto com a plateia e o riso.

30/06 as 11h infantil

1.3 Mundo do Circo

Apés a instalacdo de um espaco de sitio circense em terreno pertencente ao Parque da Juventude, na capital do Estado,
criou-se um complexo cultural multiuso que atende tanto as companhias de circo itinerantes gquanto as integra ao circo



urbano, com estrutura voltada para receber empreendimento circenses de forma rotativa, bem como para receber agdes
formativas e outras similares durante todo o ano. A proposta de idealizagdo e gestdo de um complexo cultural para difuséo
da arte circense visa apresentar, fomentar e salvaguardar a vasta diversidade englobada. O espaco também sera utilizado
para realizacdo de atividades continuadas como workshops, oficinas e intercAmbios voltados aos artistas, técnicos, e
demais integrantes das companhias de circo, bem como gestores e executores de politicas publicas que possam beneficiar
a linguagem circense.

Pretende-se, especialmente, realizar a cessdo do espaco para companhias e artistas que venham a se inscrever em editais
especificos para este fim, difundindo a cultura circense aos mais diversos publicos.

Com isso teremos programacéo e curadoria que possibilitardo a ocupacgéo dos espacos em temporadas de espetaculos de
lona, abarcando a estrutura comercial das companhias e habilitando o espaco para receber espetaculos de rua, circo-teatro,
shows, workshops, oficinas, palestras, formagbes de curta duracdo e outras atividades relacionadas. Um novo espago
totalmente dedicado a arte circense no Parque da Juventude, em Sado Paulo, onde o publico podera vivenciar circos
itinerantes, nimeros circenses, exposi¢cdes e muito mais.

Ao final do ano, serdo realizadas duas atividades especiais no Mundo do Circo: o Natal lluminado, evento voltado para
criancas e familias, com cortejos de artistas e iluminagdo natalina, bem como o Troféu Picadeiro, evento que premiara
artistas circenses de diversas categorias que se destacaram em suas atividades.

Periodo: A programacéo ocorrera ao longo do ano todo, em diferentes horérios. Poderdo ocorrer a ocupacao rotativa de
lonas de circos itinerantes por temporada, com intervalos para desmontagem e subsequente novo langcamento, conforme
entendimento curatorial.

EIXO 2: PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGAO CULTURAL

2.1. PROGRAMA DE DIFUSAO E DESCENTRALIZA(;Z\O CULTURAL VIA EDITAIS

Caracteristicas gerais do programa

O Programa de Difusdo e Descentralizagdo Cultural via Editais envolve um conjunto de chamadas publicas que visam
ampliar a transparéncia dos programas de difusdo do Estado. De carater municipalista, visa estreitar a parceria entre o
Governo e as Prefeituras na area cultural, além de fortalecer a produgdo independente, ampliar o acesso da populagédo a
arte, descentralizar o investimento publico na area e estimular o desenvolvimento da economia e indUstria criativas de Sao
Paulo. Além das Prefeituras, as chamadas divulgadas podem, ainda, selecionar artistas e organizagfes, que se tornam
parceiros na execugdo dos principais programas estaduais para o impulsionamento do setor criativo e cultural.

Para 2024 mantém-se as estratégias de divulgacdo de chamadas publicas, com destaque para 0s programas que
representam um co-investimento das Prefeituras quanto ao desenvolvimento das ac¢des de difusdo cultural previstas no
Programa de Difusédo e Descentraliza¢do Cultural via Editais. Poderdo ser promovidas, ainda, iniciativas que fomentem a
capilaridade territorial dos programas e ampliem o alcance das atividades artistico-culturais no Estado.

Janeiro a marc¢o

Publicacéo dos Editais dos programas Difuséo Cult SP, Apoio a Festivais e Eventos, Circuito SP, + Orgulho e Revelando
SP. Inicio da sele¢éo de propostas e execucao dos eventos habilitados.

Abril a dezembro

Operacionalizacao dos programas.

A) CIRCUITO SP

Proposta curatorial do Programa:

O Circuito SP é um programa de difuséo artistico-cultural que visa a circulagdo descentralizada de espetaculos, atividades
culturais e acdes formativas que abranjam as diversas linguagens artisticas em municipios do Estado de S&o Paulo. Os
municipios interessados em receber programacdo devem se inscrever através da chamada publica do programa Difusdo e
Descentralizagdo Cultural via Editais. O Circuito SP promove o intercambio de espetaculos dos municipios do interior e do
litoral, com destaque para a circulagéo de corpos estaveis municipais.

Periodo: marco a dezembro

Datas: definidas de acordo com os prazos da chamada publica e em comum acordo com 0s municipios selecionados,
atendendo ao perfil de publico e otimizada em relagao ao calendario municipal de eventos.

Perfis das agdes culturais:

A programagao visa 0 uso e valorizagdo dos equipamentos publicos municipais e sdo selecionados profissionais de
comprovada relevancia no cenario cultural de acordo com a qualificacdo técnica, operacional e de comunicacdo das equipes
locais, de acordo com a infraestrutura de cada municipio.

Nas artes cénicas sdo selecionados espetaculos visando a formacao de publico, atendimento a demandas do publico local,



especialmente no sentido da diversificacdo de géneros e acolhendo diferentes experiéncias dramatuirgicas e ampliagdo de
repertorio.

O Circuito SP realiza parcerias com escolas nos municipios contemplados, através de agendamentos dos municipios, para
gque a programagdo ofertada ganhe amplitude na direcdo do publico infanto-juvenil. Além disso, possui foco também em
atividades formativas, dentre diversas opc¢6es, como bate-papo com os artistas e equipe ap0s as apresentacdes, workshops
artisticos diversificados, palestras com temas variados, também se voltam para as a¢des nas escolas

A escolha das atragfes s0 € possivel a partir da finalizacdo da chamada publica.

B) DIFUSAO CULT SP

Proposta curatorial do Programa

O Difusao Cult SP é parte do programa de Difusdo e Descentralizagdo Cultural via Editais e tem como objetivo apoiar
eventos de cunho cultural realizados pelos municipios paulistas, como festas, festivais, feiras e celebracdes que fazem parte
do calendario ou tenham um histérico de realizacéo tradicional no municipio. Tais eventos promovem o desenvolvimento da
identidade e da histéria das regioes.

Refere-se aos eventos, produtos, atividades, eventos e acdes culturais reiteradas e sazonais da cidade pleiteante, que se
tornaram parte do calendario municipal e que estdo diretamente relacionados a vida cultural local, de forma digital ou
presencial. Em 2024 deverao atender as seguintes linguagens:

Artes plésticas, visuais e design;

Audiovisual;

Circo;

Cultura Popular;

Danca;

Eventos Carnavalescos e Escolas de Samba;

Games;

Grafite;

Hip-Hop;

Moda;

Musica;

Opera;

Teatro.

Periodo: marco a dezembro

Datas: A data de cada evento selecionado pela chamada publica para apoio do programa € proposta pelo municipio no
processo de inscricdo. S&do apresentadas de acordo com os periodos em que 0s eventos tradicionalmente ocorrem ou
podem ser definidas em comum acordo entre o municipio selecionado e a Amigos da Arte.

Perfis das acgdes culturais:

Conforme apresentado no perfil curatorial, o Difusdo Cult SP atende as demandas municipais visando apoiar, aprimorar ou
complementar eventos e atividades que sejam reconhecidas naquele local.

C) REVELANDO SP

Proposta curatorial do Programa:

O Revelando SP é um grande festival tradicionalmente realizado na capital, com foco na salvaguarda dos fazeres e
saberes tradicionais, e sua transmissao, para valorizacao do patrimdnio imaterial de todas as regides do Estado. O evento
promove apresentacdes artisticas e a comercializagao de produtos ligados a gastronomia e ao artesanato tradicional, além
promover acdes educativas, oficinas, debates e palestras, voltadas aos representantes de cada um dos municipios
presentes.

O evento se tornou, ao longo de décadas, a maior realizagdo voltada para o segmento no pais, proporcionando grande
visibilizacdo e difuséo da diversidade cultural e economia criativa do Estado. Possui cenografia especializada e um design
de experiéncia voltado tanto para o melhor fluxo e conforto do publico circulante, como melhor atendimento aos expositores
e artistas. Os cuidados com a ambientacdo e o receptivo, em especial, foram responsaveis por uma percepcao geral de
melhoria e profissionalismo das operagdes.

Além da programacédo voltada para o publico em geral, também poderdo ser promovidas, mediante a viabilizacdo de
parcerias, como a do Sebrae nos Ultimos anos, atividades online com a intengdo de incentivar o desenvolvimento da cadeia
produtiva, através capacitacdes e/ou mentorias, que oferecam atividades formativas para representantes da cultura
tradicional do Estado.

O Revelando SP conta ainda com conteudo virtual complementar a programacao presencial, durante ou posteriormente ao
evento, podendo ser, mas ndo se limitando, a documentacao de mestres, expositores, culinaristas e shows.



As acdes propostas e que integram o quadro de metas estdio previstas para acontecer no Parque da Agua Branca, na
Capital, e em mais 4 (quatro) municipios do estado, Barretos, Iguape, Presidente Prudente e S&o José dos Campos .
Periodo:

Revelando SP: Maio a novembro

Datas: definidas de acordo com o calendario da chamada publica e disponibilidade do espago ocupado com o evento.
Perfis das ag¢ées culturais: Jongos, quadrilhas, catiras, artesanatos, pratos tipicos, entre outros.

D) MAIS GESTAO SP

Proposta curatorial do Programa:

O programa Mais Gestdo SP visa promover um ambiente de permanente qualificagdo e intercAmbio para gestores
municipais, com atividades formativas e vivéncias oferecidas no sentido de habilitar e ampliar as aptidées e oportunidades
de capacitacdo e concepgdao, pratica e tedrica, para gestores culturais de todas as regifes do Estado. No inicio de 2024, o
programa atendera a Conferéncia Estadual de Cultura e garantird a participacdo dos delegados estaduais na Conferéncia
Nacional.

Além disso, serdo realizados dois eventos importantes: o Encontro Paulista de Museus e evento de Diplomacéo dos Eleitos.
O Encontro Paulista de Museus, realizado a cada dois anos, sendo sua Ultima edicdo em 2022, tem o objetivo de reunir
profissionais que trabalham com museus no Estado de S&o Paulo para discutir e planejar politicas publicas para o setor.
Neste ano de 2024 seréa efetuado todo o planejamento e pré-producéo do evento, que sera realizado no inicio de 2025.

Ja o evento de Diplomacao dos Eleitos sera realizado ainda em 2024, com uma atividade presencial e transmissdo on-line,
procurando atingir cerca de 700 pessoas.

A realizagdo da Diplomagédo dos Eleitos proporcionara um contato direto com gestores publicos da capital paulista, pablico
importante para as acdes de difusdo cultural da APAA. Durante o evento, sera promovida a divulgacdo dos projetos e
formatos de atuacdo da APAA, com destaque para a iniciativa de ampliacdo do uso da ferramenta Agenda Cultura Viva SP,
uma base estratégica para as grandes parcerias realizadas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
da Cultura, Economia e Industrias Criativas.

Acdes:

- Promocéao dos programas de difusdo cultural do Estado de S&o Paulo, geridos pela APAA.

- Capacita¢cdo para maior conhecimento e acesso a Agenda Cultura Viva SP.

- Apresentacdo artistica de uma camerata em parceria com a Policia Militar.

Periodo: 1° e 2° semestre de 2024

1) Outros Festivais e Apoio a Eventos:

Proposta curatorial do Programa:

Alinha de Outros Festivais e Apoio a Eventos envolve o atendimento aos eventos no Estado de S&o Paulo e a realizagéo de
Festivais do Estado reconhecidos realizados por prefeituras, além de apoio a outros eventos similares consolidados no
cenario do Estado de Sdo Paulo, para que tenham sua capacidade de difusdo ampliada. A selecdo de municipios apoiados
ocorre mediante comissdo de especialistas através de chamada publica. As atragfes artisticas e culturais apoiadas sao
propostas pelo municipio, mediante inscricdo na chamada publica ou diagnosticadas pela CONTRATADA como polos
criativos.

Periodo: atendimento aos eventos conforme calendario municipal proposto na chamada publica, compreendendo o periodo
entre maio e dezembro de 2023.

Datas: definidas em parceria com os eventos e festivais selecionados, considerando as agendas culturais locais dos
municipios.

Perfis das acdes culturais: apoio em cachés artisticos para a programacao de festivais, mostras, festas, feiras e eventos
similares.

2.2. FESTIVAIS ARTISTICOS E EVENTOS

A) Semana Guiomar Novaes

Proposta curatorial do Programa:

A Semana Guiomar Novaes reline uma programacao diversa de musica, com atracdes de danca, teatro, épera, circo, dentre
outras. Projeta-se uma programacao integrada por atragdes menos reconhecidas e outras mais populares. A curadoria é
sempre realizada pela Amigos da Arte, em parceria com a Prefeitura de Sao Jodo da Boa Vista, visando englobar os demais
espacos e equipamentos publicos do municipio, com a participacdo de artistas locais, regionais, nacionais e internacionais,
e a integracao entre as expressoes artisticas entendidas como eruditas e populares.

Periodo: O evento ocorre tradicionalmente no més de setembro.

Datas: A previsao é de que o evento ocorra no 2° semestre de 2024. A data e a duracao do evento podem ser alteradas em



comum acordo com o municipio de Sao Jodo da Boa Vista, se necessario, visando a otimizagdo em relagdo ao calendario
municipal de eventos.

Perfis das agées culturais: programacao diversa de musica, com atra¢des de danca, teatro, 6pera, circo, dentre outras.
Obs.: O desenho de programacao baseia-se comumente na realizagdo de anos anteriores. A programacao definitiva sé é
formulada em data mais proxima ao evento, atendendo as demandas locais e de acordo com a linha curatorial definida junto
com a Prefeitura do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

B) Festival de Circo SP

Proposta curatorial do Programa:

O Festival de Circo SP é um evento que reune e valoriza as diversas expressfes que integram a linguagem circense no
Estado de Sdo Paulo. Seu objetivo é criar um espago de encontro para 0s grupos e artistas de circo, gerar oportunidades de
intercambio, assim como difundir o circo para o publico paulista. O evento abrange desde grandes companhias itinerantes
até pequenas companhias familiares, do circo tradicional ao circo urbano, valorizando as diferentes habilidades e disciplinas
artisticas.

A programacdo é sempre aberta ao publico e realizada de forma gratuita, sendo, sempre que possivel, ampliada pelo
atendimento a estudantes da rede publica de educagédo em agdes de formagéo do publico infantil ao longo de cada edicao.
Periodo: segundo semestre de 2024.

Datas: As datas serdo definidas de acordo com o calendario municipal de eventos e a disponibilidade integral do espago a
ser realizado. Para definicdo das datas, é considerando ainda a demanda de atendimentos das secretarias municipal e
estadual de educacao da cidade que sediara o evento.

Perfis das agdes culturais:

Entre as possibilidades estdo: Montagens fixas, desenvolvidas site specific para os espag¢os do Programa Mundo do Circo.
Funcionamento em diferentes horarios de cada dia. Espetaculos volantes nos espagos externos e areas de convivéncia.
Maratona de magicos. Cortejos e apresentagfes promocionais em diferentes espagos publicos de circulagdo na cidade,
prévios e durante os dias de Festival.

C) FESTIVAL 4 ESTACOES

Proposta Curatorial do Programa

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo apresenta o Festival Quatro Estacdes em Campos do
Jorddo. A Cidade ja tinha o tradicional Festival de Inverno e durante a pandemia da COVID-19 surgiu o Festival de Verédo
com muitos eventos online, agora vai ter festivais nas quatro estacdes do ano, a partir de 2024. Quatro estacdes, sera de
grande importancia para o crescimento da economia local e para a cultura. Junta difuséo e entretenimento. E, mais do que
isso, € uma oportunidade de formacao, através dos grupos pedagdgicos, promovemos jovens a algcarem a profissdo da
musica. Dentro das atividades do Quatro Estagfes, destaca-se a realizagéo de acgdes artisticas alinhadas ao contexto e ao
calendério cultural do municipio. A sele¢do cuidadosa de espetaculos e artistas tem como propdsito introduzir expressées
artisticas ampliando assim o acesso a diversidade cultural.

O Quatro Estacdes vai desempenhar um papel fundamental na promogé&o de atividades pontuais de difuséo cultural na
cidade, integrando-se de maneira sinérgica aos diversos projetos e programas da Secretaria de Cultura, Economia e
Industria Criativas.

Periodo: Julho

Datas: Essas datas sdo apresentadas considerando os periodos tradicionais de realizagcdo de eventos ou séo estabelecidas
em acordo entre o municipio selecionado e a organizacdo Amigos da Arte.

Perfis das A¢6es Culturais:

Realizagdo de ac¢bes artisticas alinhadas ao contexto e ao calendario cultural do municipio. A selecédo cuidadosa de
espetaculos e artistas tem como propdsito introduzir expressdes artisticas ampliando assim o acesso a diversidade cultural
oportunidade de formacéo, através dos grupos pedagdégicos, promovemos jovens a algarem a profissao da musica.

D) Féstival

Proposta curatorial do Programa:

O FEstival: um dia da celebracéo da fé e da familia, € um evento realizado pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas, que promove um grande encontro das expressdes culturais de origem cristd, contemplando suas diversidades de



linguagem, com musica, danca, teatro, artes visuais e muito mais. Com entrada gratuita, o festival tem uma programagéo
que abrange todas as faixas etarias.

Em sua primeira edicdo, em 2023, o FEstival foi realizado em S&o Paulo, no Memorial da América Latina, e trouxe
apresentagfes de artistas renomados, bem como exposigdo e artes visuais, recreagdo para criangas e atividades fisicas.
Em 2024, o festival tera trés edi¢des, sendo duas delas fora da capital, com o objetivo de promover a difuséo cultural desse
segmento

O FEstival 2024, além das atracdes musicais, contard também com atividades voltadas para o publico infantil, atividades
fisicas, artes visuais, teatro, intervengdes artisticas, exposicdes e um espago voltado para uma experiéncia de fé. Esse
espaco, didatico e interativo, conta com instalacdes artisticas que revelam o simbolismo das principais arvores citadas na
Biblia, fotos e um painel com os principais milagres realizados por Jesus Cristo.

O FEstival conta ainda com contetdo virtual complementar & programagc&o presencial, durante ou posteriormente ao evento,
podendo ser, mas ndo se limitando, a documentacao de shows e demais intervengdes artisticas.

Periodo: abril, julho e novembro de 2024

Datas: definidas de acordo com o calendario da chamada publica e disponibilidade do espago ocupado com o evento.

Perfis das a¢Bes culturais: musica, teatro, atividades fisicas, danca, intervencgdes artisticas, exposigdo.

E) Jornada do Patriménio

A Jornada do Patrim6nio € um evento cultural que acontece em 40 municipios com diversas atividades educativas e
culturais.

Em sintonia com as atribui¢cdes da Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de S&o Paulo, por meio
da UPPH/CONDEPHAAT, a iniciativa visa ndo apenas preservar, mas também disseminar o patrimdnio cultural de Sao
Paulo.

A Jornada do Patrimbénio do Estado de Sao Paulo visa oferecer uma experiéncia Unica e gratuita, a qual o publico é
convidado a participar de atividades diversas: Educativas, Roteiros, Oficinas entre outras. Os participantes terdo a
oportunidade do conhecer histérico-cultural do municipio e vivenciar o turismo cultural da cidade.

As atracGes serdo pensadas em didlogo com o espaco/arquitetura dos locais tombados na cidade.

Periodo: Agosto

Datas: As datas serdo definidas de acordo com o calendario municipal dos municipios contemplados.

Perfis das ag¢ées culturais: programacao diversa, com énfase nas apresentagfes de cultura popular e nas a¢des de cunho
educativo.

F) Afrofest

A Secretaria da Cultura, Econémica e Indastria Criativa de Sdo Paulo, no Més da Consciéncia Negra, promove o evento
Afrofest.

O Afrofest sera realizado em um dos equipamentos culturais da Secretaria, Econémica e Industria Criativa de S&o Paulo,
com shows que enaltecem a cultura negra. A programacao sera pensada nos eixos: Jazz, Samba e intervencao artistica
infanto-juvenil.

O Afrofest é existir, (re)sistir e exigir a equidade no todo.

Periodo: Novembro

Datas: As datas serdo definidas de acordo com o calendario municipal de eventos e a disponibilidade integral do espacgo a
ser realizado.

Perfis das agdes culturais: Apresentacdes musicais voltadas ao jazz e ao samba.

G) Festival do Hip Hop

Propota Curatorial do Programa

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo apresenta o Hip Hop SP 2024, festival voltado ao
movimento musical urbano que completou 50 anos de histéria no Brasil no Ultimo ano, reunird artistas, ativistas, grupos e
coletivos da capital, interior e litoral do Estado de S&o Paulo para apresentacgfes, batalhas musicais, trocas de experiéncias,
debates e homenagens, em edicéo a ser realizada em Campinas, interior de Sdo Paulo.

A arte do Movimento Hip Hop consolida-se como ferramenta de valorizagdo da juventude negra e periférica por meio da
expressdo, representacdo e transformagdo social e politica dos grupos envolvidos, bem como da sociedade. Tendo Séo
Paulo como seu principal polo de expressao cultural desse movimento no pais, o festival neste ano pretende descentralizar
sua realizacdo da capital, fortalecendo a cena do Hip Hop na cidade de Campinas, no interior de S&o Paulo, onde o Hip Hop
torna-se cada vez mais expressivo.



Periodo: Em Setembro, como forma de ampliar o calendario de atividades do universo afro para além do Més da
Consciéncia Negra ja consolidado em novembro.

Datas: A definir com os municipios.

Perfis das Acdes Culturais: 3 palcos, em locais pontuais da cidade de Campinas, com apresentagfes, batalhas musicais,
debates e homenagens relacionadas ao universo do Hip Hop.

2.3. CULT SP PLAY - ACERVO SPCULT

O Cult SP Play / Acervo SPCULT surgiu da oportunidade de difusdo cultural online, em meio a um confinamento
compulsério, consequéncia da pandemia de Covid-19. Com a criacdo da plataforma, a Amigos da Arte acomodou politicas
de difusdo ao formato audiovisual, organizou produtos de parceiros e de outras organizagfes sociais participantes, e
produziu contetdos originais e seriados. Sdo realizadas transmissdes ao vivo, bem como disponibilizados contetdos on-
demand.

Para o aproveitamento do contetido da extinta Plataforma Cultura em Casa, a Amigos da Arte estabeleceu diversas
parcerias com entidades publicas e privadas a fim de difundir o rico contetido constante do Acervo, desenvolvendo o projeto
CULTSP PLAY, que levara os espetéculos que foram angariados para o Acervo aos mais distantes locais do estado de Sao
Paulo, visando assim, atingir os 645 municipios do estado.

Também é importante salientar que a Amigos da Arte investe no constante aprimoramento das tecnologias da plataforma no
que tange aos equipamentos de transmissdo, inovacdes técnicas, desenvolvimento web, inteligéncia artificial, experiéncia
de usuério (UX) e seguranca.

2.5. DIVERSIDADE E CIDADANIA: PROJETOS VOLTADOS A CULTURA LGBTQIAP+

Visando sublinhar a diversidade no Estado, fomentando uma cultura de paz e convivéncia, a Amigos da Arte pretende dar
apoio a producao cultural e simbdlica da populacdo LGBTQIAP+, além de incentivar a construgdo de um calendério de
atividades que dinamize o turismo e as cadeias produtivas locais, e promover os direitos humanos e o combate a
discriminacéo.

Projeta-se a manutengédo da Chamada Publica +Orgulho para entidades que organizam as Paradas do Orgulho LGBTQIAP+
nos municipios paulistas; a criagdo do selo +Orgulho dentro de outros programas gerenciados pela Amigos da Arte, com
objetivo de ampliar a visibilidade da cultura LGBTQIAP+ nas diversas acdes de difusdo, a promocdo da meméria e do
reconhecimento de personalidades, agentes e articuladores LGBTQIAP+ dos municipios paulistas.

No programa +Orgulho serdo apoiadas 35 paradas. Serdo realizadas ainda acdes em parceria com o Museu da Diversidade
Sexual. Também propde-se retomar o Bloco Sera Que E? durante o carnaval da capital.

Periodo: +Orgulho: realizacdo entre os meses de fevereiro e dezembro, em data acordada junto aos proponentes e de
acordo com o calendario da chamada publica.

EIXO 3 - FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA

3.1. FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA

A) INICIATIVAS DE INTERATIVIDADE EM ARTE E TECNOLOGIA

No ano de 2024, foram acrescidos ao Plano Estratégico de Atuagdo um novo projeto denominado AGENDA CULT SP: uma
plataforma em ambiente virtual para cadastro de eventos, artistas e prestadores de servicos da inddstria criativa, com o
objetivo de difundir, divulgar e potencializar a cadeia produtiva do Estado.

Em conceito, busca o programa consolidar informacdes sobre os mais variados tipos de agendas da cadeia produtiva
cultural do Estado.

Periodo: Plataforma disponivel para cadastro de eventos e acesso pela populacdo a partir do 1° quadrimestre de 2024,

B) ESTUDOS, PESQUISAS, MAPEAMENTOS E EVENTOS EM ECONOMIA CRIATIVA

A realizacdo de um programa de Estudos, Pesquisas, Mapeamento e Eventos em Economia Criativa tem fornecido material
quantitativo e qualitativo para compreender os resultados da difusdo cultural gerenciada pela OS e para construir
mapeamentos culturais e econdmicos do setor.

O programa tem como objetivo promover a analise do impacto econdmico nos programas de difusdo gerenciados pela OS,
além de subsidiar a orientacdo de politicas publicas, acdes de fomento a industria criativa e permitir a mensuragédo do
impacto dos programas executados. Também é ferramenta importante para o norteamento das estratégias de execugéo de
programas, a orientacao para captacao de recursos e ac¢des de advocacy.

Periodo: Podem ocorrer ao longo do ano, de acordo com o calendério dos programas ou focado em agdes e mensuragdes.
3.2. CONCURSOS E PREMIOS (PREMIAGOES DA CULTURA DE SAO PAULO)

Séao realizados prémios e concursos em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas do Estado de



Sao Paulo e com o Governo de Sao Paulo, oriundos dos programas de difusdo geridos pela OS, além de apoio ou
correalizagdo de prémios e concursos em linguagens artisticas e disciplinas diversas. Dentre as realiza¢des destacam-se o
Prémio Estado de Sdo Paulo para as Artes, bem como as Premiacdes da Cultura de Sdo Paulo: Prémio Governador,
Medalha Tarsila do Amaral, Medalha Mario de Andrade, Mérito Museoldgico, Ordem do Ipiranga e Prémio S&o Paulo de
Literatura. Poderdo ser concedidos, ainda, no ambito da Amigos da Arte, o Prémio Capital Cultural do Estado de Sao Paulo,
se de entendimento viavel da contratante.

Em 2024 as premiac¢des estao incluidas em Metas Condicionadas.

Periodo:Prémios em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas tém a data definida pelo 6rgéo.

Il - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL PRELIMINAR - 2024/2026

Esta apresentacdo objetiva dar visibilidade ao conjunto geral de realizagbes previstas para todo o periodo de vigéncia do
Contrato de Gestédo, cuja proposicdo embasou a previsdo orcamentaria para o periodo contratualizado. As metas aqui
previstas ser@o detalhadas anualmente, em previsbes quadrimestrais de apresentacdo de resultados e no descritivo anual
resumido da programacé&o cultural, conforme modelo de Plano de Trabalho Anual utilizado para o segundo ano do Contrato
de Gestéao (2024).

Para o desenvolvimento do quadro de a¢Bes e metas 2022-2026, foi preciso realizar uma analise dos dados histéricos para
a parametrizagdo da projecdo apresentada. Também, pelo principio da anualidade orgcamentaria, sera sempre reavaliado e
atualizado a cada ano, ou por necessidade da alteracdo de programas e/ou projetos conforme politicas publicas adotadas
pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, assim como seus respectivos indicadores de acordo com o Plano
Estratégico de atuacao elaborado pela Amigos da Arte.

O quadro apresentado estd organizado pelos eixos de atuacdo e seus respectivos programas. Para além das acles
indicadas nas orientagfes, a Amigos da Arte propde outras atividades que contribuem com o cumprimento da misséo de
cada objeto cultural descrito e da Politica Cultural da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

Em relacdo a projecdo para 2022-2026, apés um ano de atividades voltadas ao Programa Sustentabilidade do Circo,
verificou-se que 0 mesmo estaria mais bem localizado no Eixo 1 — Equipamentos de Difusdo Cultural, visto que que se
tornou um espaco apto a receber espetaculos circenses por cessdo de espaco a interessados, bem como através de editais
de fomento da atividade, seja ela tradicional ou contemporanea.

Como ja dito acima, as atividades de Cultura Urbana foram absorvidas pelo programa Difusao Cult SP, por terem objetivos
coincidentes.

Em 2024 ndo havera atividades de Cultura em Casa, visto que este programa foi extinto, criando-se em seu lugar o Cult SP
Play — Acervo Digital, e os programas Virada Cultural SP e Teia Digital ja foram descontinuados em 2023.

IV - QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES DOS OBJETOS CULTURAIS:
Eixo 1 — Equipamentos de Difus@o Cultural: Teatro Sergio Cardoso, Teatro Maestro Francisco Paulo Russo — Teatro
Estadual de Araras, Mundo do Circo;

Eixo 2 —Programas de Difusdo, Descentralizacdo, Circulacdo Cultural (, Circuito SP, Revelando SP, Difusdo Cult SP,
+Gestdo SP, Apoio a Festivais e Eventos); Festivais Artisticos e Eventos Culturais (Semana Guiomar Novaes, Festival de
Circo SP, Féstival, Jornada do Patrimdnio, Afrofest, Festival de Rock, Festival de Hip Hop ); Cult SP Play / Acervo SPCULT,
Diversidade e Cidadania:; Acdes de producgdo, difusdo, descentralizacdo e circulacdo de projetos voltados a cultura
LGBTQIAP+;
Eixo 3 — Fomento, Novas Iniciativas, Estudos e Pesquisas em Economia Criativa — SP Gastronomia; Interatividade em Arte
e Tecnologia; Estudos e Mapeamento em Economia Criativa; Concursos e Prémios — Premiagfes da Cultura SP;
Eixo 4 — Financiamento dos Programas / Atividades, visando ao desenvolvimento das ac¢des previstas no Anexo Il — Plano
de Trabalho — A¢Bes e Mensuragdes - em estreita consonancia com a politica de difusédo cultural e com as diretrizes do
Estado estabelecidas pela UDBL/SC— ANO 2022 — 2026.

QUADRO DE METAS 2024 - 2026

1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
A) SALA DIGITAL

~ N° . Atributo do e
N° Acédo . Indicador . Previsdao Anual
Indicador Indicador




2024 10
N° de novas Meta -
1 - 2025 16
Apresentacdes de producdes Produto
P ¢ 2026 16
1 | espetaculos/ atividades
o 2024 10.000
culturais virtuais N° de pablico Meta —
2 , 2025 5.200
virtual Resultado
2026 5.200
B) SALA NYDIA LICIA
~ N° i Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 222
. Meta —
3 N° de acbes 2025 130
Apresentacdes de Produto
P ¢ 2026 130
2 | espetéaculos/ atividades
. 2024 70.000
culturais o Meta —
4 N° de publico 2025 65.000
Resultado
2026 65.000
C) SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO
. N° . Atributo do e
N° Acéo . Indicador . Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 153
. Meta —
5 N° de acbes 2025 160
Apresentacoes de Produto
P Goes 2026 160
3 | espetaculos/ atividades
. 2024 15.000
culturais o Meta —
6 N° de publico 2025 14.000
Resultado
2026 14.000
D) ESPACOS ALTERNATIVOS
N° Atributo do
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 61
7 N° de acd Meta - 2025 61
Atividades € acoes Produto
4 multilinguagens em 2026 61
espacos alternativos do 2024 10.000
jacénci Meta —
teatro e adjaceéncias 8 N° de publico 2025 | 10.000
Resultado
2026 10.000

1.2. TEATRO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO - TEATRO ESTADUAL DE ARARAS

~ N° i Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 108
~ Meta —
Apresentacdes de 9 N° de acdes 2025 80
espetaculos/ atividades Produto
. 2026 80
5 culturais (sala de
espetaculo e/ou 2024 32.000
i Meta —
espacos alternativos e 10 N° de piblico 2025 25.000




adjacentes) | Resultado 2026 25.000
1.3 MUNDO DO CIRCO
A) LONA PICOLINO
~ N° ) Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 220
N Meta —
11 N° de acles 2025 190
Apresentacoes artisticas Produto
P & 2026 190
6 / atividades / agBes
. 2024 65.500
culturais o Meta —
12 N° de publico 2025 71.500
Resultado
2026 71.500
1.3 MUNDO DO CIRCO
B) LONA MULTIUSO
= N° . Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 90
5 Meta —
13 N° de agbes 2025 60
Apresentacdes artisticas Produto
P & 2026 60
7 / atividades / acdes
. 2024 16.500
culturais - Meta —
14 N° de publico 2025 8.500
Resultado
2026 8.500
1.3. MUNDO DO CIRCO
C) PICADEIRO A CEU ABERTO
N° Atributo
N° Acao . Indicador do Previsdao Anual
Indicador .
Indicador
Apresentacdes de 2024 114
) N° de Meta-
espetaculos/ 15 R 2025 84
. . acoes Produto
atividades culturais 2026 84
8 | (sala de espetéculo 2024 52.300
e/ou espacos 16 N° de Meta- 2025 28.500
alternativos e publico Resultado 28.500
. 2026
adjacentes

EIXO 2: PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGAO CULTURAL

2.1. PROGRAMA DE DIFUSAO E DECENTRALIZAGAO CULTURAL VIA EDITAIS

A) CIRCUITO SP

= N° . Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 280
. Meta —
17 N° de acbes 2025 80
Produto
2026 80
Apresentacdes 2024 136.890




9 artisticas/ atividades 18 N° de publico Meta — 2025 24.000
culturais Resultado 2026 24.000
N° de 2024 70
19 municipios Dado extra 2025 70
atendidos 2026 70
B) REVELANDO SP
N° Atributo do
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 267
20 N° de acbes |Meta— Produto| 2025 300
2026 300
N° de acdes Meta — 2024 20
virtuais Produto 2025 20
21
2026 20
2024 168.000
. Meta —
22 N° de publico 2025 200.000
- o Resultado
Apresentacdes artisticas / 2026 200.000
atividades / acdes
. 2024 140.000
culturais N° de publico Meta —
10 23 . 2025 140.000
virtual Resultado
2026 140.000
2024 200
N° de municipios
24 Dado Extra 2025 200
representados
2026 200
Ne de 2024 5
25 municipios sede | Dado Extra 2025 5
2026 5
N° de 2024 36
Capacitacdo dos 26 participantes Dado Extra 2025 30
participantes capacitados 2026 30
C) DIFUSAO CULT SP
N° Atributo do
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 462
. Meta —
27 N° de apoios 2025 400
Produto
2026 400
2024 924.000
Apoio a eventos / agcbes - Meta —
11 . L 28 N° de publico 2025 900.000
culturais municipais Resultado
2026 900.000
2024 462
N° de
29 o Dado Extra 2025 400
municipios
2026 400




D) OUTROS FESTIVAIS E APOIO A EVENTOS
~ N° i Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 245
. Meta —
30 N° de acbes 2025 120
Produto
12 Apresentacdes artisticas 2026 120
/ atividades culturais 2024 638.200
. Meta —
31 N° de publico 2025 250.000
Resultado
2026 250.000
2.2. FESTIVAIS ARTISTICOS E EVENTOS CULTURAIS
A) SEMANA GUIOMAR NOVAES
~ N° ) Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 37
Meta —
32 N° de acles 2025 30
Produto
13 Apresentacées artisticas 2026 30
/ atividades culturais 2024 7.400
. Meta —
33 N° de publico 2025 5.000
Resultado
2026 5.000

B) FESTIVAL DE CIRCO SP

= N° . Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 35
N Meta —
34 N° de agOes 2025 60
Produto
14 Apresentacées artisticas 2026 60
/ atividades culturais 2024 9.500
. Meta —
35 N° de publico 2025 20.000
Resultado
2026 20.000
C) FESTIVAL
~ N° i Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 15
Meta — 2025 17
36 N° de acles
¢ Produto 2026 17
2024 38.000
N° de publico Meta -
37 p Resultado 2025 16.000
o o 2026 16.000
15 Apresentacdes artisticas
/ atividades culturais 2024 4.000
N° de publico Meta — 2025 4.000
38 i
virtual Resultado 2026 4.000
2024 2




N° de 2025 3
39 icipi Dado Extra
municipios 2026 3
D) FESTIVAL DO HIP HOP
= N° . Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 12
Meta — 2025 12
40 N° de acles
¢ Produto 2026 12
16 | Apresentacdes artisticas 2024 10.000
. . Meta —
[ atividades culturais 41 N° de pl]bllCO 2025 10.000
Resultado
2026 10.000
E) JORNADA DO PATRIMONIO
~ N° ] Atributo do .
Ne° Acao . Indicador . Previsao Anual
Indicador Indicador
2024 40
Meta — 2025 40
42 N° de acbes
¢ Produto 2026 40
17 | Apresentacdes artisticas 2024 1.700
i ; Meta —
/ atividades culturais 43 N° de publico 2025 1.700
Resultado
2026 1.700
2.3. CULT SP PLAY | ACERVO SPCULT
= N° . Atributo do .
N° Acao . Indicador i Previsao Anual
Indicador Indicador
N° de acdes — 2024 104
44 acoes Meta — Produto | 2025 100
produzidas 2026 100
Apresentacdes artisticas N° de ag0es - 2024 26
18 / atividades / agBes disponibilizacéo 2025 40
culturais 45 da plataforma | Meta — Produto
para canais 2026 40
fechados
N° de publico 2024 336.814
46 virtual - Meta — 2025 | 400.000
visualizagOes Resultado
de acervo 2026 400.000

2.4. DIVERSIDADE E CIDADANIA: ACOES DE PRODUGCAO, DIFUSAO, DESCENTRALIZACAO E
CIRCULACAO DE PROJETOS VOLTADOS A CULTURA LGBTI+

~ N° i Atributo do .
N° Acao . Indicador ] Previsdo Anual
Indicador Indicador
2024 35
a7 N° de agbes |Meta — Produto 2025 30




2026 30
Apoio a eventos/agdes 2024 175.000
Meta —
voltados para a cultura 48 N° de piblico 2025 | 140.000
LGBTQI+ (paradas) Resultado
2026 140.000
N° de 2024 35
19 49 municipios Dado extra 2025 35
atendidos 2026 35
Apoio a eventos/acoes Vet 2024 1
voltados para a cultura N° de acdes ela- 2025 1
50 Produto
LGBTQI+ (bloco de 2026 1
carnaval na capital)
2024 50.000
. Meta —
N° de publico 2025 50.000
51 Resultado
2026 50.000
2.5. TEIA: FORUM ESTADUAL - CULTURA VIVA 20 ANOS
N Atributo
N° Acao . Indicador do Previsao Anual
Indicador .
Indicador
Executar as acGes do 2024 2
plano de trabalho Relativo
a0 FORUM ESTADUAL — N°de | Meta— 2025 2
20 CULTURA VIVA 20 52 B
ANOS - Prorrogacéo do acoes Produto 2026 )
Convénio n°® 792556/2013
*
EIXO 3 - FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ACOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM
ECONOMIA CRIATIVA
3.1. FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, AGOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA
CRIATIVA
A) INICIATIVAS DE INTERATIVIDADE EM ARTE E TECNOLOGIA
N° Atributo do
N° Acao i Indicador . Previsao Anual
Indicador Indicador
Desenvolvimento 2024 1
Meta —
53 de plataforma de 2025 1
interatividade Produto
- Produtos Interativos e intera 2026 1
Tecnolbgicos 2024 6.000
. Meta —
54 N° de publico 2025 12.000
Resultado
2026 20.000

B) ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

~ N° . Atributo do .
N° Acdo . Indicador ] Previsdo Anual
Indicador Indicador
2024 2
Meta —
55 N° de agbes 2025 1




Resultado 2026 1
22 Estudos/pesquisas/acdes
L 2024 62.000
em economia e industria Meta —
it 56 N° de publico 2025 55.000
criativas P Resultado
2026 55.000
C) MAIS GESTAO SP
N° Atributo do
N° Acao i Indicador . Previsdao Anual
Indicador Indicador
2024 1
57 N° de agcbes |Meta — Produto| 2025 -
2026 -
2024 310
N° de Meta -
58 - 2025 -
participantes Resultado
2026 -
23 Conferéncia Estadual de N° de delegados 2024 60
Cultura estaduais 2025 _
articipantes da
59 P P . Meta — Produto
Conferéncia
Nacional de 2026 )
Cultura
2024 250
N° de municipios
60 . Dado extra 2025 -
atendidos
2026 -

4.1. FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS/ATIVIDADES

NO

Atributo de

N° Acéo Mensuracdo | Previsdo Anual

Indicador | mensuracao

Termo Aditivo 9° Termo de Aditamento (0050455085)
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4.2. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

N° L. A
N° Acao . Indicativo de Produtos Previsao Anual
Indicador
N° de pesquisas de perfil e 2024 3
Pesquisa de Perfil de satisfacé@o de publico 2025 3
e satisfacdo do 65 realizadas 2026 3
27 publico dos
espetaculos e Percentual de Publico 2024 85%
eventos Satisfeito igual ou maior 2025 85%
66 que 80 % 2026 85%
METAS CONDICIONADAS

1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO - A) SALA DIGITAL
A(;GES A SEREM REALIZADAS METAS ZEE::hOﬂI)AliL(ZS;P?;:;TADO A
2024 12
N° de agbes 2025 10
26 Apresentacbes de espetéaculos/ atividades 2026 10
culturais 2024 | 12.000
N° de publico 2025 10.000
2026 10.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO | B) SALA NYDIA LICIA
AC()ES A SEREM REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A
SEREM ALCANCADAS
2024 7
N° de acdes 2025 5
07 Apresentacdes de espetéaculos/ atividades 2026 5
culturais 2024 2.100
N° de publico 2025 2.000
2026 2.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO | C) SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO
A(;GES A SEREM REALIZADAS METAS ZEE::h(:IDAl:L(ZS;;;:;TADO A
2024 5
N° de agOes 2025 5
28 Apresentacbes de espetéaculos/ atividades 2026 5
culturais 2024 500
N° de publico 2025 500
2026 500
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO | D) ESPACOS ALTERNATIVOS




o METAS DE PRODUTO E RESULTADO A
ACOES A SEREM REALIZADAS
SEREM ALCANCADAS

2024 4

N° de acbes 2025 4

29 Atividades multilinguagens em espacos 2026 4
alternativos do teatro e adjacéncias 2024 2.000
N° de publico 2025 2.000
2026 2.000

1.2. TEATRO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO - TEATRO ESTADUAL DE ARARAS

ACOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM

ALCANCADAS
2024 6
Apresentacdes de espetaculos/ N® de agbes 2025 6
30 atividades culturais (sala de 2026 6
espetéaculo e/ou espagos 2024 1.600
alternativos e adjacentes) N° de piiblico 2025 1.600
2026 1.600

EIXO 2: PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGAO CULTURAL

2.1. PROGRAMA DE DIFUSAO E DESCENTRALIZAGAO CULTURAL VIA EDITAIS

2.2. FESTIVAIS ARTISTICOS E EVENTOS CULTURAIS

F) AFROFEST
- METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM
ACOES A SEREM REALIZADAS
ALCANCADAS
2024 3
N° de agbes 2025 3
a4 Apresentacdes artisticas / 2026 3
atividades culturais 2024 15.000
N° de publico 2025 5.000
2026 5.000

G) FESTIVAL DO ROCK

ACOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO E RESULTA
SEREM ALCANCADAS

DO A

Apresentacdes artisticas /

35

2024 25

2025 25
N° de acdes

2026 25




atividades culturais

2024 50.000
N° de publico 2025 50.000
2026 50.000

H) FESTIVAL 04 ESTACOES

ACOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM

ALCANCADAS
2024 8
N° de acdes 2025 8
Apresentacfes artisticas / 2026 8
3 atividades culturais 2024 10.000
N° de publico 2025 10.000
2026 10.000

2.3. CULT SP PLAY/ ACERVO SP CULT

ACOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM

ALCANCADAS
2024 50
N° des - acd
de agGes - agdes 2025 40
produzidas 2026 40
Apresentacdes artisticas / atividades
37 ) . 2024 50.000
/ agdes culturais Lo i
N° de publico virtual -
2025 40.000
visualiza¢bes de novos
conteudos 2026 40.000

2.6. ORQUESTRA NA CIDADE

ACOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO A SEREM

ALCANCADAS
2024 3
Apresentacdes artisticas /
38 N° de acdes 2025 3
atividades culturais
2026 3

2.7. RUA DE BRINCAR

AGCOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM

ALCANCADAS
2024 1
N° de agbes 2025 1
. . 2026 1
Evento infantil ao
39 2024 2.000




ar livre

N° de publico

2025 2.000

2026 2.000

EIXO 3 - FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ACOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA

3.1. FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, AGOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA

CRIATIVA

B) ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

AGOES A SEREM REALIZADAS

METAS DE PRODUTO E RESULTADO
A SEREM ALCANCADAS

2024 2
N° de agbes 2025 2
Estudos/pesquisas/a¢bes em economia e 2026 2
40 inddstria criativas 2024 27.000
N° de publico 2025 27.000
2026 27.000
3.2. CONCURSOS E PREMIOS - PREMIAGOES DA CULTURA DE SAO PAULO
: METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM
ACOES A SEREM REALIZADAS ALCANCADAS
2024 2
N° de agbes 2025 1
2026 1
41 Premiacgéo para projetos de design
2024 1700
N° de publico 2025 600
2026 600
3.3. ENCONTRO DO FORUM DOS CLUBES SOCIAIS NEGROS
5 METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM
ACOES A SEREM REALIZADAS
ALCANCADAS
2024 8
N° de acdes 2025 8
Encontro de 2026 8
42
coletivos negros 2024 2.500
N° de publico 2025 2.500
2026 2.500

3.4. TORNEIO ESTUDANTIL DE GAMES




. METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM
ACOES A SEREM REALIZADAS
ALCANCADAS
2024 2
N° de acdes 2025 2
Torneio estudantil 2026 2
= de games 2024 15.000
N° de publico 2025 15.000
2026 15.000
ANEXO II B

PLANO DE TRABALHO - ACOES E MENSURAGOES

DA ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA PARA O PROJETO
ESPECIAL - INTERNACIONALIZAGAO - LEI PAULO GUSTAVO
(2024 A 2025)

I. APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2024

Il. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PRELIMINAR 2024 | 2025
1. QUADRO DE METAS E MENSURAGOES 2024/2025
1.1. Programas Técnicos / Finalisticos:

(a) Eixo | — Festivais e Mostras Audiovisuais
(b) Eixo Il - Formagéo e Qualificagdo em Audiovisual
(c) Eixo Il — Difuséo Cultural

(2) Quadro Resumo do Plano de Trabalho 2024/2025

(3) Quadro de Avaliacédo dos Resultados 2024/2025

PLANO DE TRABALHO
APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2024

Este plano de trabalho foi elaborado e reestruturado de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas do Estado de Sao Paulo e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressas
nestes documentos.

As atividades previstas poderdo ser detalhadas até o quadrimestre anterior a sua realizacé@o, para aprovacao da Secretaria.
Outras acdes e/ou programagdes que possam surgir no decorrer do ano e que ndo constem previamente do Plano de
Trabalho dever&o ser acordadas entre a OS e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.



O presente Projeto Especial de Internacionalizacao resulta de recursos de aplicacdo financeira da Lei Paulo Gustavo.
Considerando a correlagdo de atividades desenvolvidas pela APAA na area de audio-visual para a difusdo cultural pelo
Estado de Sado Paulo, foi apresentado Plano de Trabalho, prevendo acbes de capacitacdo e formagdo, bem como
participacdo e apoio em festivais e mercados internacionais. Assim, considerando que o0s recursos da Lei Paulo Gustavo
séo oriundos de lei federal e destinados, exclusivamente, a a¢fes pontuais do setor cultural, o aporte ofertado néo incidira
sobre os fundos de reserva e contingéncia, nem afetara o valor de captagdo de nosso Contrato de Gestédo 02/2022. Referido
repasse serd efetuado em rubrica especial, sendo que as metas de a¢fes e publicos constituirdo um 'Programa Especial’,
com inicio, meio e fim, dentro do plano de trabalho.

O projeto sera desenvolvido em 3 eixos:

Eixo | — Festivais e Mostras Audiovisuais
Eixo Il - Formacéo e Qualificagdo em Audiovisual

Eixo Il — Difusdo Cultural

Este ano de 2024, apenas serdo desenvolvidas a¢des de planejamento e estruturacdo do Programa.
Para tanto, serdo elaborados questionarios aos selecionados da Lei Paulo Gustavo para diagnéstico do status em que os
projetos selecionados se encontram, para planejamento de agdes.

Além disso, serdo realizadas reunides para prospeccao de mercado, por meio de reunido com agentes internacionais,
agentes de mercado, curadores e outros profissionais de cinema para a construcdo do Plano de Internacionalizacdo
referente aos selecionados da Lei Paulo Gustavo, bem como dos projetos e produtos desenvolvidos pela APPA, com o
objetivo de difuséo cultural para o ano de 2025.

Il - APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PRELIMINAR 2024 | 2025
2. QUADRO DE METAS E MENSURAGOES 2024/2025
1.1. Programas Técnicos / Finalisticos:
(a) Eixo | — Festivais e Mostras Audiovisuais
(b) Eixo Il - Formagé&o e Qualificacdo em Audiovisual

(c) Eixo Il — Difuséo Cultural

Para o ano de 2025, estéo previstas participacdes em festivais e mostras internacionais, para prospecc¢ao de mercado, por
meio de reunido com agentes internacionais, agentes de mercado, curadores e outros profissionais de cinema para a
construcdo do Plano de Internacionalizagdo referente aos selecionados da Lei Paulo Gustavo, bem como dos projetos e
produtos desenvolvidos pela APPA, com o objetivo de difusdo cultural para o ano de 2025.

Em alguns desses eventos, serdo criados stands para difusdo cultural de produtos brasileiros, com énfase em produg¢des do
estado de S&o Paulo, para ampliar as possibilidades de negécios e as diversas formas de cooperacao, além das atividades,
oficinas e debates organizados pelo mercado para atualizacdo dos profissionais.

Além disso, serdo realizados eventos de formacdo e qualificagdo em audiovisual para profissionais da &rea. Entre as

iniciativas estudadas, consta parceria com a Cinemateca para a criagdo de evento internacional em territorio brasileiro,
mostra de filmes restaurados e outros cursos e capacitagées.

QUADRO DE METAS E MENSURAGOES 2024 - 2025

| - FESTIVAIS E MOSTRAS AUDIOVISUAIS

N° Atributo
N° Acao . Indicador do Previsao Anual
Indicador .
Indicador




2024 0

Participacdo em R
o N° de Meta-
1 | festivais e mostras 1 N
o acoes Produto
audiovisuais

2025 7

Il - FORMAGAO E QUALIFICAGAO EM AUDIOVISUAL

N° Atributo
N° Acao . Indicador do Previsdao Anual
Indicador .
Indicador
. Meta- 2024 0
2 N° de agOes
Produto 2025 12
. ~ N° de 2024 0
Atividades/agbes . Meta-
. 3 participantes
2 culturais . resultado 2025 2000
S presenciais
audiovisuais
N° de 2024 0
4 articipantes Meta-
p' 'p resultado 2025 15.500
virtuais
Il - DIFUSAO CULTURAL
o . N° . Atributo do _
N Acao indicador Indicador indicador Previsdao Anual
5 Meta- 2024 0
5 N° de agbes
Produto 2025 1
Mostra itinerante de NO de 5024 0
3 fllme§ r.est.aurados e participantes Meta-
digitalizados 6 presenciais Resultado 2025 10.000

ANEXO 1l

PLANO ORCAMENTARIO

3. PLANO ORGCAMENTARIO

QUADRO DE PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2024

PLANO ORGAMENTARIO

PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2024 - 9° TA

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

9° TA
1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestao 125.937.117,27
1.1.1 Repasse Contrato de Gestao 110.064.020,00
1.1.2 Repasse Lei Paulo Gustavo 11.100.000,00
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados - 1.098.245,20
121 Constituicdo Recursos de Reserva -
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -1.098.245,20
1.2.4 Reversao de Recursos de Contingéncia -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) -




1.2.6 Reversao de outras reservas (especificar) -
1.3 Outras Receitas 5.871.342,47
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizag8o no exercicio 5.871.342,47
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Captacao 6.021.208,00
31 Recurso de Captacdo Voltado a Custeio 6.021.208,00
311 , ~Captagao.de Recursos Operacionais (bilheteria, cess@o onerosa de espago, loja, 2.035.000,00
café, doagbes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacado de Recursos Incentivados 200.000,00
3.1.3 Trabalho Voluntério -
3.14 Parcerias 3.786.208,00
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos -
Il - DEMONSTRAQ/:\O DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestédo 9° TA
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 134.808.625,27
4.1 Receita de Repasse Apropriada 127.837.417,27
4.2 Receita de Captacao Apropriada 6.021.208,00
421 , ~Capteu;ao.de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, loja, 2.035.000,00
café, doagbes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacado de Recursos Incentivados 200.000,00
4.2.3 Trabalho Voluntério -
4.2.4 Parcerias 3.786.208,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 950.000,00
5 Total de Receitas para realizacdao de metas condicionadas -
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
Despesas do Contrato De Gestédo 9° TA
6 Total de Despesas 134.808.625,27
6.1 Subtotal Despesas 131.998.625,27
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 20.602.000,00
6.1.1.1 Diretoria 2.426.800,00
6.1.1.1.1 Area Meio 525.600,00
6.1.1.1.2 Area Fim 1.901.200,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios 17.929.035,00
6.1.1.2.1 Area Meio 6.341.945,00
6.1.1.2.2 Area Fim 11.587.090,00
6.1.1.3 Estagiarios 0,00
6.1.1.3.1 Area Meio -
6.1.1.3.2 Area Fim -
6.1.1.4 Aprendizes 246.165,00
6.1.1.4.1 Area Meio 141.495,00
6.1.1.4.2 Area Fim 104.670,00
6.1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 6.621.200,00
6.1.2.1 Limpeza 1.055.600,00
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 2.916.000,00
6.1.2.3 Juridica 335.100,00
6.1.2.4 Informatica 225.100,00
6.1.25 Administrativa / RH 1.975.100,00
6.1.2.6 Contabil 31.300,00
6.1.2.7 Auditoria 83.000,00
6.1.2.8 Outras Despesas (Consultorias Diversas) -
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 3.533.150,00
6.1.3.1 Locacao de imoveis -
6.1.3.2 Utilidades publicas 1.290.900,00
6.1.3.2.1 Agua 340.900,00




6.1.3.2.2 Energia elétrica 840.000,00
6.1.3.2.3 Gas

6.1.3.2.4 Internet 40.000,00
6.1.3.2.5 Telefonia 70.000,00
6.1.3.2.6 Qutros (descrever) -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 10.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias 200.000,00
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 200.000,00
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 600.000,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 64.000,00
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios 28.900,00
6.1.3.9 Prevencao Covid-19 -
6.1.3.10 Pesquisa de Publico e Satisfagéo -
6.1.3.11 Outras Despesas (especificar) 1.139.350,00
6.1.4 Programa de Edificacdes: Conserva¢cao, Manutencao e Seguranca 4.094.500,00
6.14.1 , . Conservacéo e manutencgdo de edificagBes (reparos, pinturas, limpeza de caixa 3.526.450,00

de agua, limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 103.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 109.750,00
6.1.45 Outras Despesas (especificar) 355.300,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 92.658.283,73
6.1.5.1 Teatro Sérgio Cardoso 4.038.369,93
6.1.5.1.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locacdo de servicos). 280.000,00
6.1.5.1.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 125.000,00
6.1.5.1.3 Servicos / Producao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 1.595.000,00
6.1.5.1.4 Programacao 1.986.369,93
6.1.5.1.5 Comunicagéo (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.1.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 52.000,00
6.1.5.2 Teatro Maestro Francisco Paulo Russo 756.000,00
6.1.5.2.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locacdo de servicos). 10.000,00
6.1.5.2.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 26.000,00
6.1.5.2.3 Servicos / Producao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 110.000,00
6.1.5.2.4 Programacao 605.000,00
6.1.5.2.5 Comunicagéo (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.2.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 5.000,00
6.1.5.3 Teatro Digital TSC 116.000,00
6.1.5.3.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locagao de servigos). 7.900,00
6.1.5.3.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) -
6.1.5.3.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 99.500,00
6.1.5.3.4 Programacao -
6.1.5.3.5 Comunicagéo (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.3.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 8.600,00
6.1.5.4 Mundo Circo 3.993.800,00
6.1.5.4.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locacgao de servigos). 135.595,00
6.1.5.4.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 108.650,00
6.1.5.4.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 1.297.169,00
6.1.5.4.4 Programacao 2.387.104,00
6.1.5.4.5 Comunicagéo (tanto para divulga¢cdo como para registro) -
6.1.5.4.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 65.282,00
6.1.5.5 Circuito SP 4.599.000,00
6.1.5.5.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locagdo de servigos). -
6.1.5.5.2 Logistica (transporte, alimentacédo e hospedagem) 20.000,00
6.1.5.5.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 129.000,00
6.1.5.5.4 Programacao 4.450.000,00
6.1.5.5.5 Comunicagéo (tanto para divulgagdo como para registro) -
6.1.5.5.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) -
6.1.5.6 Difusado Cult SP 10.857.699,00




6.1.5.6.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e loca¢do de servigos). 944.006,00
6.1.5.6.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 74.452,60
6.1.5.6.3 Servicos / Producao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 218.059,40
6.1.5.6.4 Programacao 9.618.391,00
6.1.5.6.5 Comunicagéo (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.6.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 2.790,00
6.1.5.7 Apoio a Festivais e Outros Festivais 23.640.144,80
6.1.5.7.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locagao de servigos). 5.001.262,31
6.1.5.7.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 545.206,93
6.1.5.7.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 3.587.882,05
6.1.5.7.4 Programacéao 14.500.793,51
6.1.5.7.5 Comunicacéo (tanto para divulga¢cdo como para registro) -
6.1.5.7.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 5.000,00
6.1.5.8 Revelando SP 14.783.400,00
6.1.5.8.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locagao de servigos). 6.358.595,00
6.1.5.8.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 1.966.140,00
6.1.5.8.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 3.917.565,00
6.1.5.8.4 Programacao 2.434.950,00
6.1.5.8.5 Comunicagéo (tanto para divulga¢cdo como para registro) -
6.1.5.8.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 106.150,00
6.1.5.9 +Gestao SP 1.371.000,00
6.1.5.9.1 Infra estrutura (itens de locagao de equipamentos e locagdo de servigos). 355.500,00
6.1.5.9.2 Logistica (transporte, alimentacédo e hospedagem) 219.600,00
6.1.5.9.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 730.000,00
6.1.5.9.4 Programacao 65.800,00
6.1.5.9.5 Comunicagéo (tanto para divulgagdo como para registro) -
6.1.5.9.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 100,00
6.1.5.10 Semana Guiomar Novaes: Concurso e Mostra 540.000,00
6.1.5.10.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locacgdo de servigos). 1.500,00
6.1.5.10.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 26.000,00
6.1.5.10.3 Servigos / Produgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 19.000,00
6.1.5.10.4 Programacao 492.000,00
6.1.5.10.5 Comunicagéo (tanto para divulgagdo como para registro) -
6.1.5.10.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 1.500,00
6.1.5.11 Festival de Circo SP 1.055.000,00
6.1.5.11.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locacdo de servigos). 205.000,00
6.1.5.11.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 31.000,00
6.1.5.11.3 Servigos / Producgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 180.000,00
6.1.5.11.4 Programacéao 613.000,00
6.1.5.11.5 Comunicagao (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.11.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 26.000,00
6.1.5.12 CultSP Play | Acervo CultSP 821.850,00
6.1.5.12.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locagdo de servigos). 59.378,00
6.1.5.12.2 Logistica (transporte, alimentac@o e hospedagem) 8.810,00
6.1.5.12.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ). 712.234,00
6.1.5.12.4 Programacao 15.500,00
6.1.5.12.5 Comunicagao (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.12.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 25.928,00
6.1.5.13 Mais Orgulho 1.278.700,00
6.1.5.13.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locacgdo de servigos). 735.000,00
6.1.5.13.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 74.000,00
6.1.5.13.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ). 240.000,00
6.1.5.13.4 Programacéo 225.000,00
6.1.5.13.5 Comunicagao (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.13.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 4.700,00
6.1.5.14 Teia Digital SP 473.020,00
6.1.5.14.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locagdo de servigos). 67.000,00
6.1.5.14.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 135.000,00
6.1.5.14.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ). 271.020,00




6.1.5.14.4

Programacéao

6.1.5.14.5 Comunicagéo (tanto para divulgagdo como para registro) -
6.1.5.14.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) -
6.1.5.15 Interatividade em Arte e Tecnologia (Agenda Cult SP) 620.000,00
6.1.5.15.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locacdo de servigos). -
6.1.5.15.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) -
6.1.5.15.3 Servigos / Producgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 620.000,00
6.1.5.15.4 Programacao -
6.1.5.15.5 Comunicagéo (tanto para divulgagdo como para registro) -
6.1.5.15.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) -
6.1.5.16 Estudos, Pesquisas, Mapeamentos em Economia Criativa 8.790.000,00
6.1.5.16.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locacdo de servigos). 6.440.088,00
6.1.5.16.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 617.779,20
6.1.5.16.3 Servigos / Producgao (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 1.051.416,90
6.1.5.16.4 Programacao 585.892,00
6.1.5.16.5 Comunicagao (tanto para divulgagcdo como para registro) -
6.1.5.16.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 94.823,90
6.1.5.17 Festival de Hip Hop 450.000,00
6.1.5.17.1 Infra estrutura (itens de locacdo de equipamentos e locacdo de servicos). -
6.1.5.17.2 Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem) 50,00
6.1.5.17.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ).

6.1.5.17.4 Programacao 449.650,00
6.1.5.17.5 Comunicagao (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.17.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 300,00
6.1.5.18 Féstival 1.899.300,00
6.1.5.18.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locacgdo de servigos). 530.329,00
6.1.5.18.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 84.670,00
6.1.5.18.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ). 177.270,00
6.1.5.18.4 Programacéo 1.088.221,00
6.1.5.18.5 Comunicagao (tanto para divulgacdo como para registro) -
6.1.5.18.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 18.810,00
6.1.5.19 Jornada do Patrimonio 495.000,00
6.1.5.19.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e locagdo de servigos). 6.000,00
6.1.5.19.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 32.872,00
6.1.5.19.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ). 61.407,00
6.1.5.19.4 Programacéo 359.200,00
6.1.5.19.5 Comunicagéo (tanto para divulgacdo como para registro)

6.1.5.19.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 35.521,00
6.1.5.20 Concursos e Premiagoes 980.000,00
6.1.5.20.1 Infra estrutura (itens de locacao de equipamentos e loca¢do de servigos). 214.800,00
6.1.5.20.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 226.000,00
6.1.5.20.3 Servigos / Producéo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ). 205.200,00
6.1.5.20.4 Programacéo 302.000,00
6.1.5.20.5 Comunicagéo (tanto para divulgagdo como para registro) -
6.1.5.20.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 32.000,00
6.1.5.21 Lei Paulo Gustavo - Internacionalizacao 11.100.000,00
6.1.5.21.1 Infra estrutura (itens de locacdo de equipamentos e loca¢do de servigos). 745.000,00
6.1.5.21.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 4.625.000,00
6.1.5.21.3 Servigos / Producdo (itens de contratagdo de servigos, tanto PF como PJ). 3.415.000,00
6.1.5.21.4 Programacéo 260.000,00
6.1.5.21.5 Comunicagéo (tanto para divulgacdo como para registro) 1.525.000,00
6.1.5.21.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 530.000,00
6.1.6 Comunicacao e Imprensa 4.489.491,54
6.1.6.1 Plano de Comunicagéo e Site 939.491,54
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagéo 1.600.000,00
6.1.6.3 Publica¢bes 900.000,00
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 1.050.000,00
6.1.6.5 Outros (especificar) -




6.2 Depreciacdo/Amortizacao/Exaustio/Baixa de Imobilizado 2.810.000,00
6.2.1 Depreciagao 2.810.000,00
6.2.2 Amortizacao -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -
6.2.4 Outros (especificar) -
7 Superavit/Deficit do exercicio 0,00
Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
9° TA
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao 670.200,00
8.1 Equipamentos de informatica 97.500,00
8.2 Moveis e utensilios 157.000,00
8.3 Maquinas e equipamentos 379.000,00
8.4 Software 36.700,00
8.5 Benfeitorias -
8.6 Aguisi¢cdo de acervo -
8.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao 239.500,00
9.1 Equipamentos de informatica -
9.2 Moveis e utensilios 22.200,00
9.3 Maquinas e equipamentos 53.300,00
9.4 Software -
9.5 Benfeitorias 164.000,00
9.6 Aguisi¢cdo de acervo -
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar: Imobilizado em Andamento - Sust. Circo) -
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00
10.1 Equipamentos de informética -
10.2 Moveis e utensilios -
10.3 Maquinas e equipamentos -
10.4 Software -
10.5 Benfeitorias -
10.6 Aquisicéo de acervo -
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
9°TA
11 Saldo Projetos a Executar (contabil) 127.035.362,47
11.1 Repasse 120.065.774,80
11.2 Reserva -
11.3 Contingéncia 1.098.245,20
114 Outros (especificar) 5.871.342,47
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado 3.986.208,00
12.1 Recursos captados 3.986.208,00
12.2 Receita apropriada do recurso captado -
12.3 Despesa realizada do recurso captado -
13 Outras informagodes (saldos bancarios) 0,00
13.1 Conta de Repasse do Contrato de Gestéo -
13.2 Conta de Captacdo Operacional -
13.3 Conta de Projetos Incentivados -
13.4 Conta de Recurso de Reserva -
135 Conta de Recurso de Contingéncia -
13.6 Demais Saldos (especificar) -
INDICATIVO DE PREMISSAS ORCAMENTARIAS ADOTADAS
Em consonancia com a Resolugdo n® 08 da SCEIC, de 27 de fevereiro de 2024, que estabelece critérios para todas as




etapas do Contrato de Gestdo, e com base nos seguintes dispositivos:

- Resolugao n° 23/2022, em especial, sobre a obrigagao da definicdo de custo unitario em todas as etapas da parceria com
as Organizag8es Sociais (Art. 134, Item [, alinea p; Art. 136, item IX, alinea b; Art. 164, Item 1X, alinea b);

- Comunicado SDG n° 25/2023, que trata da importancia da fiscalizacdo e orientagdo adequadas nas contratagdes publicas
com o Terceiro Setor, baseando-se nas Leis Federais n°® 9.637/98, n° 13.019/14 e n° 9.790/99;

- Resolucdo SCEIC n° 51, sobre a criagdo do Grupo de Estudo e Trabalho sobre as novas diretrizes da IN TCE 01/2020 e a
Relatério resultante do GET;

este documento foi elaborado, como suporte, sobre as premissas utilizadas para a elaboragédo do orcamento relacionado ao
9° Termo de Aditamento, que tem como finalidade detalhar e justificar a composi¢ao das rubricas orcamentarias, fazendo a
correlacdo direta e indireta entre as metas pactuadas para o ano.

| - DETALHAMENTO DOS ITENS DA PROPOSTA TECNICO - ORGAMENTARIA
a) “Documentos elaborados sob o regime de competéncia;”

Para fins informativos, as demonstracdes relativas ao controle orcamentério sdo elaboradas seguindo o regime de
competéncia e dizem respeito apenas ao CG 02/22.

Para o ano de 2024, conforme os exercicios anteriores, tem sido elaborados os seguintes documentos, encaminhados nas
prestacdes de contas dos respectivos quadrimestres:

e Balanc¢o Patrimonial;

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

e Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas;
e Demonstrativo das Mutacdes do Patriménio Social;
e Demonstrativo do Resultado Abrangente;

e Demonstrativo de Resultado do Exercicio; e

e indice de Liquidez anual.

b) “A indicacdo dos repasses de recursos pelo poder publico em cada ano, com justificativa em caso de alteracdao
dos repasses previstos;”

Abaixo estdo destacados os valores atualizados do Contrato de Gestdo, conforme negociado entre a APAA e SCEIC, de
2022, quando teve inicio o Contrato de Gestéo, até o ano de 2024.

Exercicio R$ - Repasse R$ - Detalhamento dos aditamentosljustificativas
previsto Repasse
Realizado
2022 46.800.000,00 91.400.000,00 1. Termo de aditamento ao CG 02/2022 em 14/06/2022 com

aporte de recursos no valor de R$ 47.935.573,51 (quarenta e
sete milh8es, novecentos e trinta e cinco mil, quinhentos e
setenta e trés reais e cinquenta e um centavos) para a
ampliagdo do programa Juntos pela Cultura, adequacgéo de
terreno para o programa Sustentabilidade do Circo SP —
Mundo do Circo — e implantagdo do Teatro Sérgio Cardoso
Digital, sendo que, desse montante, o valor de R$
10.435.573,51 (dez milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e setenta e trés reais e cinquenta e um centavos) é
transferéncia de saldos do contrato de gestdo anterior, n°
07/2016

2. Termo de aditamento ao CG 02/2022 em 20/12/2022 com
aporte de R$7.100.000,00 para ampliagdo do programa
Sustentabilidade do Circo - SP - Mundo do Circo, para Outros

Festivais e a Teia Digital




2023 37.996.000,00 69.216.733,00 3. Termo de aditamento ao CG 02/2022 em 30/12/2022 para
ajuste do valor a repassar em 2023 (+R$46.307.700,00).

4. Termo de aditamento ao CG 02/2022 em 20/09/2023 -
houve redugéo devido ajuste na execugéo do plano de
trabalho (R$65.303.700,00) levando em consideragdo saldo
do exercicio de 2022 no montante de R$ 12.956.216,62.

5. Termo de aditamento ao CG 02/2022, em 26/12/2023, com
aporte de recurso no valor de R$ 3.913.033,00 para
ampliac&o dos programas Festival de Circo, Outros Festivais,
Concursos e Prémios (Premiagdes da Cultura de Sao Paulo),
Diversidade e Cidadania: Projetos Voltados Para Cultura
Negra, Outras Etnias e Artes Urbanas e + Gestéo.

2024 87.414.020,00 6. Termo de aditamento ao CG 02/2022 para fixacdo do
orgamento anual de 2024.

88.364.020,00 7.Termo de aditamento ao CG 02/2022 para ajuste dos
2024 repasses mensais, ajuste do valor e metas
2024 99.564.020,00 8.Termo de aditamento ao CG 02/2022 para ajuste dos

repasses mensais, ajuste do valor e metas

2024 110.064.020,00 9. Termo de aditamento ao CG 02/2022 para ajuste dos
repasses mensais, ajuste do valor e metas

c) “A indicacao das metas de captacdo, em valores percentuais sobre os valores repassados e em valores
nominais;”

Abaixo, estdo abertos os valores previstos e sua representatividade nas metas de captacdo, sobre os valores a serem
repassados:

Recursos Valores nominais Percentuais sobre o valor
repassado
(R$ 110.064.020,00)
Recursos de Captagéo 6.021.208,00 5,47
1 Recurso de Captagédo Voltado a | 6.021.208,00 5,47
Isteio
1.1 Captagéo de Recursos 2.035.000,00 1,85
Jeracionais
ilheteria, cessdo onerosa de
pago, loja,
fé, doacgdes, estacionamento,
2)
1.2 Captagéo de Recursos 200.000,00 0,18
centivados
1.3 Trabalho Voluntéario -
1.4 Parcerias 3.786.208,00 3,44

A meta estabelecida perante o CG 02/2022 prevé que as captagdes de recursos ndo podem ser inferiores a 4,04% em
relacdo ao repasse realizado no ano. Como se observa, a projecdo apurada neste 9° Termo de Aditamento supera 1,43%
do minimo estabelecido.



d) “A apresentacédo do plano de captacdo de recursos (estimadol/realizado), considerando, dentre outros pontos:

i. Dias e horarios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de considerar receitas de bilheterias,
locacao de espacos, receitas com concessionarias, dentre outras;

ii. Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAc e ProMac etc.);

iii. Recursos de bilheteria e assinaturas;

iv. Receitas financeiras;

v. Receitas nao financeiras: trabalho voluntario, parcerias, gratuidades, receitas nao recorrentes etc.”

Abaixo segue a indicacdo das premissas adotadas para as metas de captagdo, que compdem as rubricas (3.1 e 3.2 —
Recursos de Captagéo, bem como as rubricas 4.2 e 4.3 do item |l — Demonstracéo de Resultado) do controle orgamentario:

3.1 Recurso de Captacdo Voltado a Custeio 6.021.208,00
311 Captacdo d_e RECl,JrSOS ONperaciona.is (bilheteria, cesséo 2.035.000,00
onerosa de espago, loja, café, doagbes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 200.000,00
3.1.3 Trabalho Voluntario -
3.14 Parcerias 3.786.208,00
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos -
4.2 Receita de Captacao Apropriada 6.021.208,00
421 Captacdo d.e RecEJrsos O~peraciona.is (bilheteria, cesséo 2.035.000,00
onerosa de espaco, loja, café, doag¢des, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados 200.000,00
4.2.3 Trabalho Voluntario -
4.2.4 Parcerias 3.786.208,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 950.000,00

i. Dias e horarios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de considerar receitas de bilheterias,
locacao de espacos, receitas com concessionarias, dentre outras:

A estratégia utilizada para compor tal valor estd em sua maioria baseada na locacé@o de espaco e participagdo na bilheteria
de nossos equipamentos Teatro Sérgio Cardoso, Teatro Paulo Russo e Mundo do Circo, visto que possuem programacao
diversificada que ampara tal procedimento, conforme Regulamento de Cessdo de Uso dos Teatros publicado no site
https://amigosdaarte.org.br/regulamento-para-cessao-de-equipamentos/.

e Servico do Teatro Sérgio Cardoso:

Endereco e Bilheteria: Rua Rui Barbosa, 153 — Bela Vista. Sdo Paulo — SP / Funcionamento da Bilheteria no local do teatro
entre terca e sabado (14h-19h) e nos dias de espetaculo até o horéario de inicio do espetaculo;

Politica de meia entrada: 1) Moradores do Bixiga e Bela Vista pagam meia-entrada mediante apresentacdo de comprovante
de residéncia; 2) Criancas de até 12 anos incompletos; 3) Estudantes dos ensinos fundamental, médio e superior; 4)
Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores e titulares do quadro de apoio das escolas das redes publicas
estadual e municipais de ensino; 5) Professores da rede publica de ensino; 6) Pessoas com 60 anos ou mais; 7)
Aposentados; 8) Alunos de cursinho pré-vestibular e de cursos técnicos de Séo Paulo.

Capacidade da Sala Nydia Licia: 819 lugares + 8 espacos de cadeirantes.

Para utilizacdo da sala Nydia Licia, sera cobrada taxa de locacdo correspondente a R$10.000,00 por dia/sessao de
apresentacdo ou 20% da renda de bilheteria, o valor que for maior; contrapartidas sociais serdo fixadas conforme projeto
aprovado pelo érgédo concessor do incentivo fiscal para o espetaculo, quando for o caso; 5% do total de ingressos sera
disponibilizado para a APAA; locagdes corporativas deverdo pagar diaria de 8 horas mais 1 hora de intervalo
correspondente a taxa de locagéo (diaria) de R$40.000,00 mais R$1.000,00 por hora adicional.

Capacidade da Sala Paschoal Carlos Magno: 143 lugares + 6 espacos de cadeirantes

Para a sala Paschoal Carlos Magno, deverdo ser observadas as seguintes regras: as propostas para obtencéo da cesséo
deverdo ser apresentadas com antecedéncia minima de 3 (trés) meses; as temporadas terdo duragdo maxima de 6 (seis)


https://amigosdaarte.org.br/regulamento-para-cessao-de-equipamentos/

semanas e sera cobrada taxa de locagdo correspondente a R$1.000,00 por dia/sesséo de apresentacdo ou 20% da renda
de bilheteria, o valor que for maior; contrapartidas sociais serao fixadas conforme projeto aprovado pelo 6rgao concessor do
incentivo fiscal para o espetaculo, quando for o caso; 5% da lotagdo da sala sera disponibilizada para a APAA; locagbes
corporativas deverdo pagar diarias de 8 horas mais 1 hora de intervalo correspondente & taxa de locacdo diaria de
R$6.000,00 mais R$200,00 por hora adicional.

e Servigco do Teatro Estadual de Araras:

Endereco: Av. Dona Renata, 4901 Araras/SP — CEP 13600-001. Horéario de funcionamento da bilheteria: De Quinta a
Sabado das 14h as 18h (ou até a hora do inicio do espetaculo, quando houver). Aos Domingos abre uma hora antes do
inicio do espetaculo. Telefone: (19) 3543.2450 https://teatroestadualdeararas.org.br/pt-br/

Atendimento Administragdo: Das 8h30 as 17h30. E-mail: teatroararas@amigosdaarte.org.br Telefone: (19) 3543-2450

Capacidade da Sala Maestro Paulo Russo: 466 lugares

Para a sala principal do Teatro Maestro Francisco Paulo Russo, deverdo ser observadas as seguintes regras: as propostas
para obtencé@o da cessao deverdo ser apresentadas com antecedéncia minima de 3 (trés) meses; para utilizacdo da sala
serd cobrada taxa de locagdo correspondente a R$1.700,00 por dia/sessédo de apresentacdo ou 10% da renda de bilheteria,
o valor que for maior; contrapartidas sociais serao fixadas conforme projeto aprovado pelo 6rgdo concessor do incentivo
fiscal para o espetaculo, quando for o caso; 5% da lotagdo da sala sera disponibilizada para a APAA; as excecdes seréo
analisadas pela Comissédo de Avaliacdo e Aprovacdo, em casos de inequivoco interesse publico; locagBes corporativas
deverdo pagar diarias de 8 horas e mais 1 hora intervalo correspondente a: R$7.900,00, para apresentacfes sem finalidade
artistica; e R$5.000,00, para apresentacdes com finalidade artistica.

Capacidade da Sala de Convencdes: 126 lugares

Para a sala de convencdes do Teatro Maestro Francisco Paulo Russo, deverdo ser observadas as seguintes regras: as
propostas para obtencao da cessao deveréo ser apresentadas com antecedéncia minima de 3 (trés) meses; para utilizacdo
da sala sera cobrada taxa de locacéo diaria correspondente a R$1.000,00 por dia/sessdo de apresentagdo ou 10% da renda
de bilheteria, o valor que for maior; R$1.500,00, para locag8es corporativas, com ou sem finalidade artistica; contrapartidas
sociais serdo fixadas conforme projeto aprovado pelo 6rgdo concessor do incentivo fiscal para o espetaculo, quando for o
caso; 5% da lotagao da sala sera disponibilizado para a APAA; as excegdes serdo analisadas pela Comisséo de Avaliagdo e
Aprovagédo, em casos de inequivoco interesse publico.

e Mundo do Circo

Endereco: Parque da Juventude. Av. Cruzeiro do Sul, 2630 - Carandiru, S&o Paulo - SP, 02030-100

Capacidade da Lona Picolino: 580 lugares

Para utilizacdo da Lona Picolino, sera cobrada taxa de locagdo correspondente a R$1.500,00 por dia ou o valor
correspondente a 20% do arrecadado na bilheteria por dia ou sessédo de apresentacdo, o que for maior; contrapartidas
sociais serado fixadas conforme projeto aprovado pelo 6rgdo concessor do incentivo fiscal para o espetaculo, quando for o
caso; 5% do total de ingressos sera disponibilizado para a APAA; locagdes corporativas, fechadas ao publico, deverdo
pagar diarias de 8 horas e mais 1 hora intervalo correspondente a R$7.000,00, para apresentagdes com ou sem finalidade
artistica.

Capacidade da Lona Multiuso: 300 lugares

Para a Lona Multiuso do Mundo do Circo, deverdo ser observadas as seguintes regras: para utilizacdo da lona sera cobrada
taxa de locagdo correspondente a R$1.000,00 por dia ou o valor correspondente a 20% do arrecadado na bilheteria por dia
ou sessdo de apresentacdo, o que for maior; contrapartidas sociais serdo fixadas conforme projeto aprovado pelo 6rgéo
concessor do incentivo fiscal para o espetaculo, quando for o caso; 5% do total de ingressos sera disponibilizado para a
APAA; locagBes corporativas, fechadas ao publico, deveréo pagar diarias de 8 horas e mais 1 hora intervalo correspondente
a R$5.000,00, para apresentacdes com ou sem finalidade artistica.

Capacidade do Picadeiro a céu aberto: 400 lugares

Para o Picadeiro a céu aberto, deverdo ser observadas as seguintes regras: para utilizacdo do picadeiro sera cobrada taxa
de locacéo correspondente a R$1.000,00 por dia; contrapartidas sociais seréo fixadas conforme projeto aprovado pelo 6rgéo
concessor do incentivo fiscal para o espetaculo, quando for o caso; loca¢des corporativas, fechadas ao publico, deverdo
pagar diarias de 8 horas e mais 1 hora intervalo correspondente a R$5.000,00, para apresenta¢cdes com ou sem finalidade
artistica.
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ii. Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAC e ProMac):

O orcamento de 2024 considera a utilizagdo dos recursos de leis de incentivo fiscal para cumprir com as obrigagfes do
contrato de gestdo, manutencgéo, atividades obrigatdrias e atividades condicionadas. As receitas estdo contidas nas rubricas
3.1.2 e 4.2.2, que resultam em 3,32% (trés virgula trinta e dois por cento) do total das receitas de captacao:

3.1.2 - Captacéo de Recursos Incentivados - R$ 200.000,00
4.2.2 - Captacgéo de Recursos Incentivados - R$ 200.000,00

Note-se que do ultimo termo de aditamento para este, houve alteracéo na projecao de captacéo de leis de incentivo, tendo
sido priorizada a captacao via parcerias com instituicdes, prefeituras e demais entidades.

iii. Recursos de Bilheteria e Assinaturas: as receitas de bilheteria de 2024 foram calculadas com base no niimero de
pecas com ingressos vendidos ao publico e histérico de vendas.

As receitas estdo contidas nas rubricas 3.1.1 e 4.2.1, que resultam em 33,79% (trinta e trés virgula setenta e nove por
cento) do total das receitas de captacao:

3.1.1 - Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doacdes, estacionamento etc)
- R$2.035.000,00
4.2.1 - Captacéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, loja, café, doagdes, estacionamento etc)
- R$2.035.000,00

iv. Receitas Financeiras - O fluxo financeiro foi calculado utilizando-se a Selic projetada para o ano, considerando o
percentual de 11,25%. Os valores de rendimentos financeiros dos recursos de reserva e dos recursos de contingéncia foram
incorporados as receitas financeiras, que serdo utilizadas para o custeio das atividades da APAA, tendo sido estimado
conforme abaixo:

4.3 - Receitas Financeiras - R$ 950.000,00.

v. Receitas nao financeiras: trabalho voluntario, parcerias, gratuidades, receitas ndo recorrentes etc.

Foram estabelecidas diversas parcerias, que foram devidamente contabilizadas neste Termo de Aditamento. A maioria das
parcerias se refere a ajustes com municipios, que ofereceram contrapartidas de recursos nao-financeiros. A contabilizagdo
das receitas se deu neste 9° TA pois aprovados seus valores na pelo Conselho Financeiro e Conselho de Administracéo.

e) A indicacao das despesas de carater continuo (tais como recursos humanos, despesas administrativas,
manutencao e conservacao predial e dos bens méveis, seguranca, entre outros), e despesas diretas com a
programacao finalistica.”

Apresenta-se a seguir as despesas de carater continuo, relativas ao custeio:

6 Total de Despesas 134.808.625,27
6.1 Subtotal Despesas 131.998.625,27
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 20.602.000,00
6.1.1.1 Diretoria 2.426.800,00
6.1.1.1.1 Area Meio 525.600,00
6.1.1.1.2 Area Fim 1.901.200,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios 17.929.035,00
6.1.1.2.1 Area Meio 6.341.945,00
6.1.1.2.2 Area Fim 11.587.090,00
6.1.1.3 Estagiarios 0,00

6.1.1.3.1 Area Meio -

6.1.1.3.2 Area Fim -

6.1.1.4 Aprendizes 246.165,00




6.1.1.4.1 Area Meio 141.495,00

6.1.1.4.2 Area Fim 104.670,00

6.1.2 Prestadores de servi¢cos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 6.621.200,00
Juridicas)

6.1.2.1 Limpeza 1.055.600,00

6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 2.916.000,00

6.1.2.3 Juridica 335.100,00

6.1.2.4 Informética 225.100,00

6.1.2.5 Administrativa / RH 1.975.100,00

6.1.2.6 Contabil 31.300,00

6.1.2.7 Auditoria 83.000,00

6.1.2.8 Outras Despesas (Consultorias Diversas) -

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 3.533.150,00

6.1.3.1 Locagao de imoveis -

6.1.3.2 Utilidades publicas 1.290.900,00

6.1.3.2.1 Agua 340.900,00

6.1.3.2.2 Energia elétrica 840.000,00

6.1.3.2.3 Gés

6.1.3.2.4 Internet 40.000,00

6.1.3.2.5 Telefonia 70.000,00

6.1.3.2.6 Outros (descrever) -

6.1.3.3 Uniformes e EPIs 10.000,00

6.1.34 Viagens e Estadias 200.000,00

6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 200.000,00

6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 600.000,00

6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 64.000,00

6.1.3.8 Treinamento de Funcionérios 28.900,00

6.1.3.9 Prevengédo Covid-19 -

6.1.3.10 Pesquisa de Publico e Satisfacédo -

6.1.3.11 Outras Despesas (especificar) 1.139.350,00

6.1.4 Programa de Edificacdes: Conservacdo, Manutencéo e 4.094.500,00
Seguranca

6.14.1 Conservacao e manutencéo de edificacdes (reparos, pinturas, 3.526.450,00
limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 103.000,00

6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -

6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 109.750,00

6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) 355.300,00

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 92.658.283,73

6.1.5.1 Teatro Sérgio Cardoso 4.038.369,93

6.1.5.1.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 280.000,00
Servigos).

6.1.5.1.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 125.000,00

6.1.5.1.3 Servicos / Producéo (itens de contratagdo de servigos, tanto PF 1.595.000,00
como PJ).

6.1.5.14 Programagéo 1.986.369,93

6.1.5.1.5 Comunicagéo (tanto para divulga¢éo como para registro) -

6.1.5.1.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 52.000,00

6.1.5.2 Teatro Maestro Francisco Paulo Russo 756.000,00

6.1.5.2.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 10.000,00
Servicos).

6.1.5.2.2 Logistica (transporte, alimentagio e hospedagem) 26.000,00

6.1.5.2.3 Servicos / Producao (itens de contratacédo de servigos, tanto PF 110.000,00
como PJ).

6.1.5.2.4 Programagéao 605.000,00

6.1.5.2.5 Comunicacéo (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.2.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 5.000,00

6.1.5.3 Teatro Digital TSC 116.000,00




6.1.5.3.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 7.900,00
Servicos).

6.1.5.3.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) -

6.1.5.3.3 Servicos / Producao (itens de contratacéo de servigos, tanto PF 99.500,00
como PJ).

6.1.5.34 Programacéo -

6.1.5.35 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.3.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 8.600,00

6.1.5.4 Mundo Circo 3.993.800,00

6.1.5.4.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 135.595,00
Servicos).

6.1.5.4.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 108.650,00

6.1.5.4.3 Servicos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF 1.297.169,00
como PJ).

6.1.5.4.4 Programacéo 2.387.104,00

6.1.5.45 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.4.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 65.282,00

6.1.5.5 Circuito SP 4.599.000,00

6.1.5.5.1 Infra estrutura (itens de locacédo de equipamentos e locacéo de -
Servigos).

6.1.5.5.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 20.000,00

6.1.5.5.3 Servicos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF 129.000,00
como PJ).

6.1.5.54 Programacéo 4.450.000,00

6.1.5.5.5 Comunicagéo (tanto para divulga¢éo como para registro) -

6.1.5.5.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) -

6.1.5.6 Difusdo Cult SP 10.857.699,00

6.1.5.6.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 944.006,00
Servigos).

6.1.5.6.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 74.452,60

6.1.5.6.3 Servicos / Producao (itens de contratacédo de servigos, tanto PF 218.059,40
como PJ).

6.1.5.6.4 Programagéo 9.618.391,00

6.1.5.6.5 Comunicagéo (tanto para divulgag@o como para registro) -

6.1.5.6.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 2.790,00

6.1.5.7 Apoio a Festivais e Outros Festivais 23.640.144,80

6.1.5.7.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 5.001.262,31
Servicos).

6.1.5.7.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 545.206,93

6.1.5.7.3 Servigos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF 3.587.882,05
como PJ).

6.1.5.7.4 Programacéo 14.500.793,51

6.1.5.7.5 Comunicagao (tanto para divulga¢éo como para registro) -

6.1.5.7.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 5.000,00

6.1.5.8 Revelando SP 14.783.400,00

6.1.5.8.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 6.358.595,00
Servigos).

6.1.5.8.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 1.966.140,00

6.1.5.8.3 Servicos / Producéo (itens de contratagdo de servigos, tanto PF 3.917.565,00
como PJ).

6.1.5.8.4 Programagéo 2.434.950,00

6.1.5.8.5 Comunicagao (tanto para divulga¢@o como para registro) -

6.1.5.8.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 106.150,00

6.1.5.9 +Gestdo SP 1.371.000,00

6.1.5.9.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 355.500,00
Servicos).

6.1.5.9.2 Logistica (transporte, alimentagio e hospedagem) 219.600,00

6.1.5.9.3 Servicos / Producao (itens de contratacédo de servigos, tanto PF 730.000,00

como PJ).




6.1.5.9.4 Programacéo 65.800,00

6.1.5.95 Comunicagao (tanto para divulga¢éo como para registro) -

6.1.5.9.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 100,00

6.1.5.10 Semana Guiomar Novaes: Concurso e Mostra 540.000,00

6.1.5.10.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 1.500,00
Servigos).

6.1.5.10.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 26.000,00

6.1.5.10.3 Servigos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF 19.000,00
como PJ).

6.1.5.10.4 Programagéo 492.000,00

6.1.5.10.5 Comunicagéo (tanto para divulga¢@o como para registro) -

6.1.5.10.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 1.500,00

6.1.5.11 Festival de Circo SP 1.055.000,00

6.1.5.11.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 205.000,00
Servicos).

6.1.5.11.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 31.000,00

6.1.5.11.3 Servicos / Producao (itens de contratacédo de servigos, tanto PF 180.000,00
como PJ).

6.1.5.11.4 Programagéao 613.000,00

6.1.5.11.5 Comunicagéo (tanto para divulgag@o como para registro) -

6.1.5.11.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 26.000,00

6.1.5.12 CultSP Play / Acervo CultSP 821.850,00

6.1.5.12.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 59.378,00
Servicos).

6.1.5.12.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 8.810,00

6.1.5.12.3 Servicos / Producao (itens de contratacéo de servigos, tanto PF 712.234,00
como PJ).

6.1.5.12.4 Programagé&o 15.500,00

6.1.5.12.5 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.12.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 25.928,00

6.1.5.13 Mais Orgulho 1.278.700,00

6.1.5.13.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 735.000,00
Servigos).

6.1.5.13.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 74.000,00

6.1.5.13.3 Servicos / Producao (itens de contratacédo de servigos, tanto PF 240.000,00
como PJ).

6.1.5.13.4 Programagéo 225.000,00

6.1.5.13.5 Comunicagéo (tanto para divulgag@o como para registro) -

6.1.5.13.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 4.700,00

6.1.5.14 Teia Digital SP 473.020,00

6.1.5.14.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 67.000,00
Servicos).

6.1.5.14.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 135.000,00

6.1.5.14.3 Servicos / Producao (itens de contratacéo de servigos, tanto PF 271.020,00
como PJ).

6.1.5.14.4 Programacé&o -

6.1.5.14.5 Comunicagao (tanto para divulgagdo como para registro) -

6.1.5.14.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) -

6.1.5.15 Interatividade em Arte e Tecnologia (Agenda Cult SP) 620.000,00

6.1.5.15.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de -
Servicos).

6.1.5.15.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) -

6.1.5.15.3 Servicos / Producao (itens de contratacéo de servigos, tanto PF 620.000,00
como PJ).

6.1.5.15.4 Programacéo -

6.1.5.15.5 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.15.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) -

6.1.5.16 Estudos, Pesquisas, Mapeamentos em Economia Criativa 8.790.000,00




6.1.5.16.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 6.440.088,00
Servicos).

6.1.5.16.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 617.779,20

6.1.5.16.3 Servicos / Producao (itens de contratacé@o de servigos, tanto PF 1.051.416,90
como PJ).

6.1.5.16.4 Programacéo 585.892,00

6.1.5.16.5 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.16.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 94.823,90

6.1.5.17 Festival de Hip Hop 450.000,00

6.1.5.17.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de -
Servicos).

6.1.5.17.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 50,00

6.1.5.17.3 Servicos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF
como PJ).

6.1.5.17.4 Programacéo 449.650,00

6.1.5.17.5 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro) -

6.1.5.17.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 300,00

6.1.5.18 Féstival 1.899.300,00

6.1.5.18.1 Infra estrutura (itens de locacédo de equipamentos e locacéo de 530.329,00
Servigos).

6.1.5.18.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 84.670,00

6.1.5.18.3 Servicos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF 177.270,00
como PJ).

6.1.5.18.4 Programacéo 1.088.221,00

6.1.5.18.5 Comunicagao (tanto para divulga¢éo como para registro) -

6.1.5.18.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 18.810,00

6.1.5.19 Jornada do Patrimonio 495.000,00

6.1.5.19.1 Infra estrutura (itens de locagéo de equipamentos e locagéo de 6.000,00
Servicos).

6.1.5.19.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 32.872,00

6.1.5.19.3 Servicos / Producdo (itens de contratacéo de servigos, tanto PF 61.407,00
como PJ).

6.1.5.19.4 Programacé&o 359.200,00

6.1.5.19.5 Comunicagao (tanto para divulgagéo como para registro)

6.1.5.19.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 35.521,00

6.1.5.20 Concursos e Premiacdes 980.000,00

6.1.5.20.1 Infra estrutura (itens de locacédo de equipamentos e locacéo de 214.800,00
Servigos).

6.1.5.20.2 Logistica (transporte, alimentagdo e hospedagem) 226.000,00

6.1.5.20.3 Servicos / Producdo (itens de contrata¢é@o de servigos, tanto PF 205.200,00
como PJ).

6.1.5.20.4 Programacéo 302.000,00

6.1.5.20.5 Comunicagao (tanto para divulga¢éo como para registro) -

6.1.5.20.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 32.000,00

6.1.5.21 Lei Paulo Gustavo - Internacionalizagao 11.100.000,00

6.1.5.21.1 Infra estrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagéo de 745.000,00
Servigos).

6.1.5.21.2 Logistica (transporte, alimentacéo e hospedagem) 4.625.000,00

6.1.5.21.3 Servicos / Producéo (itens de contratagdo de servigos, tanto PF 3.415.000,00
como PJ).

6.1.5.21.4 Programagéo 260.000,00

6.1.5.21.5 Comunicagéo (tanto para divulgag@o como para registro) 1.525.000,00

6.1.5.21.6 Despesas Diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 530.000,00

6.1.6 Comunicacao e Imprensa 4.489.491,54

6.1.6.1 Plano de Comunicacéo e Site 939.491,54

6.1.6.2 Projetos gréficos e materiais de comunicacdo 1.600.000,00

6.1.6.3 Publicacbes 900.000,00

6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 1.050.000,00

6.1.6.5 Outros (especificar) -




6.2 Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo/Baixa de Imobilizado 2.810.000,00
6.2.1 Depreciacédo 2.810.000,00
6.2.2 Amortizacéo -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -
6.2.4 Qutros (especificar) -
7 Superavit/Deficit do exercicio 0,00
Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
9°TA
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao | 670.200,00
8.1 Equipamentos de informatica 97.500,00
8.2 Moveis e utensilios 157.000,00
8.3 Maquinas e equipamentos 379.000,00
8.4 Software 36.700,00
8.5 Benfeitorias -
8.6 Aquisi¢éo de acervo -
8.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato | 239.500,00
de Gestéao
9.1 Equipamentos de informéatica -
9.2 Moveis e utensilios 22.200,00
9.3 Méquinas e equipamentos 53.300,00
9.4 Software -
9.5 Benfeitorias 164.000,00
9.6 Aquisicdo de acervo -
9.7 Qutros investimentos/imobilizado (especificar: Imobilizado em -
Andamento - Sust. Circo)
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00
10.1 Equipamentos de informatica -
10.2 Moveis e utensilios -
10.3 Mégquinas e equipamentos -
104 Software -
10.5 Benfeitorias -
10.6 Aquisicdo de acervo -
10.7 Qutros investimentos/imobilizado (especificar) -

A seguir, constam as metas e despesas diretas com a programacao finalistica, considerando a média de ocupagdo nos
equipamentos e publico previsto para os eventos de difusdo, por eixo, sendo EIXO 1 — EQUIPAMENTOS DE DIFUSAO
CULTURAL, EIXO 2 - PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZACAO E CIRCULAGCAO CULTURAL, EIXO 3 -
FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ACOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA e EIXO 4 -
FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS/ATIVIDADES:

EIXO 1 - EQUIPAMENTOS DE DIFUSAO CULTURAL

1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO

A) SALA DIGITAL

. . Atributo do - .
N° Acao N° Indicador Indicador . Previsao Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 2
N° d M 2° Quadri 7
1 e ncivas eta— 3° Quadri 1
producgbes Produto
N , META ANUAL 10
1 Apresentagdes de espetaculos/
atividades culturais virtuais 1° Quadri 2.000
N° de publico Meta- 2° Quadri 7.000




2 virtual Resultado 3° Quadri 1.000
META ANUAL 10.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
B) SALA NYDIA LICIA
Atributo do Previsao
N° Acao N° Indicador Indicador uadrimestral
¢ Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 37
Meta — 2° Quadri 95
3 N° de acdes Q -
Apresentacies de Produto 3° Quadri 90
P . ¢ . META ANUAL 222
2 espetéculos/ atividades -
. 1° Quadri 15.000
culturais Met ” i 25 000
. eta — uadri .
4 N° de publico Q -
Resultado 3° Quadri 30.000
META ANUAL 70.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
C) SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO
N° Atributo do Previsao
N° Acao Indicador uadrimestral
¢ Indicador Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 40
Meta — 2° Quadri 52
5 N° de acdes Q -
Aoresentaces de Produto 3° Quadri 61
b . ¢ . META ANUAL 153
3 espetaculos/ atividades -
. 1° Quadri 3.000
culturais Met ” i = 000
. eta— uadri .
6 N° de publico Q -
Resultado 3° Quadri 7.000
META ANUAL 15.000
1.1. TEATRO SERGIO CARDOSO
D) ESPACOS ALTERNATIVOS
Atributo do Previsao
N° Acao N° Indicador Indicador . . uadrimestral
¢ Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 10
N Meta — 2° Quadri 20
7 N° de acdes -
Atividad - Produto 3° Quadri 31
ividades mu ||ngu§gens META ANUAL 61
4 | em espacos alternativos -
. 1° Quadri 3.000
do teatro e adjacéncias Met > i 2.000
eta— adr .
8 N° de publico Qu I
Resultado 3° Quadri 3.000
META ANUAL 10.000
1.2. TEATRO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO - TEATRO ESTADUAL DE ARARAS
. . Atributo do Previsdo .
N° Acao N° Indicador Indicador i . Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 20
Meta — 2° Quadri 44
s, 9 N° de acdes
cspetheuios avodes T oo 3 Quadri s
P . META ANUAL 108
5 culturais (sala de -
. 1° Quadri 5.000
espetaculo e/ou espacos -
. . . Meta — 2° Quadri 14.000
alternativos e adjacentes) 10 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 13.000
META ANUAL 32.000

1.3. MUNDO DO CIRCO
A) LONA PICOLINO




® e T Atributo do Previsdo
Ne Acéo N° Indicador | |hgicador indicador Quadrimestral Quadrimestral
1° Quadri 45
Meta — 2° Quadri 75
11 N° de acdes Q -
Apresentacdes artisticas / Produto 3 Quadri 100
presentac ISt META ANUAL 220
6 atividades / agdes -
. 1° Quadri 13.500
culturais Met 20 Quadri 30,000
. eta— uadri .
12 N° de publico -
Resultado 3° Quadri 22.000
META ANUAL 65.500
1.3. MUNDO DO CIRCO
B) LONA MULTIUSO
N° Atributo Previsdo
N° Acdo . Indicador do . Quadrimestral
Indicador . Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 15
13 N° de Meta — 2° Quadri 20
Apresentactes acoes Produto 3° Quadri 55
2 artisticas / META ANUAL 90
atividades / 1° Quadri 1.500
acoes culturais 14 N° de Meta — 2° Quadri 2.000
publico | Resultado 3° Quadri 13.000
META ANUAL 16.500
1.3. MUNDO DO CIRCO
C) PICADEIRO A CEU ABERTO
Atributo .
» N° . Previsao .
N° Acao . Indicador do i Quadrimestral
Indicador . Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 28
15 N° de Meta- 2° Quadri 28
Apresentacoes acoes Produto 3° Quadri 58
8 artisticas / META ANUAL 114
atividades / 1° Quadri 9.500
agobes culturais 6 N° de Meta- 2° Quadri 9.800
publico Resultado 3° Quadri 33.000
META ANUAL 52.300

| EIXO 2: PROGRAMAS DE DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGAO CULTURAL |

2.1. PROGRAMA DE DIFUSAO E DESCENTRALIZAGAO CULTURAL VIA EDITAIS |

A) CIRCUITO SP

» N° . Atributo do Previsao .
N® Agao Indicador Indicador Indicador Quadrimestral Quadrimestral
1° Quadri 14
o ~ Meta — 2° Quadri 126
17 N® de agdes Produto 3° Quadri 140
META ANUAL 280
1° Quadri 6.845
Apresentacdes 18 N° de pablico Meta — 20 Quadri 61.600
9 | artisticas/ atividades Resultado 3° Quadri 68.445
culturais META ANUAL 136.890
1° Quadri 5
N° de
19 municipios Dado Extra 2° Quadri 30




atendidos 3° Quadri 35
7 ANUAL 70
B) REVELANDO SP
Atributo do Previsao
N° Acdo N° Indicador Indicador . . Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
Meta — 2° Quadri 208
20 N° de acdes -
¢ Produto 3° Quadri 59
META ANUAL 267
1° Quadri 0
S Meta — 2° Quadri 16
21 N° de ac¢bes virtuais Q -
Produto 3° Quadri 4
META ANUAL 20
1° Quadri 0
Meta — 2° Quadri 128.000
22 N° de publico Qu I
. Resultado 3° Quadri 40.000
Apresentacdes
L - META ANUAL 168.000
artisticas / atividades / 5 a
acoes culturais 1 Quagrl 0
. . Meta - 2° Quadri 80.000
10 23 N° de publico virtual Q -
Resultado 3° Quadri 60.000
META ANUAL 140.000
1° Quadri 0
o _ 5 -
24 N° de municipios Dado Extra 2 Quadr! 204
representados 3° Quadri 104
META ANUAL 308
1° Quadri 0
No° icipi 20 i 4
25 de municipios Dado Extra Quadr!
sede 3° Quadri 1
META ANUAL 5
1° Quadri 0
C itacdo d N°d ticipant 2° Quadri 36
apac_l _agao 0s 26 e par_|0|pan es Dado Extra Q !
participantes capacitados 3° Quadri 0
META ANUAL 36
C) DIFUSAO CULT SP
Atributo do Previsao
N° Acao N° Indicador Indicador : .u Yl Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 12
. Meta — 2° Quadri 215
27 N° de apoios Q -
Produto 3° Quadri 235
META ANUAL 462
Apoio a eventos / 1° Quadri 24.000
P - . L Meta — 2° Quadri 430.000
11 acOes culturais 28 N° de publico -
S Resultado 3° Quadri 470.000
municipais
META ANUAL 924.000
1° Quadri 12
o 2° Quadri 215
29 N° de municipios Dado Extra Q -
3° Quadri 235
ANUAL 462
D) OUTROS FESTIVAIS E APOIO A EVENTOS
N° Atributo do Previsao
N° Acao Indicador uadrimestral
¢ Indicador Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 8
. . Meta — 2° Quadri 62
30 N° de acdes Produto 3 Quadri 175
Apresentacdes artisticas META ANUAL 245




Resultado

12 / atividades culturais 1° Quadri 16.000
Meta — 0 i
31 N° de publico eta 2 Quadr! 165.000
Resultado 3° Quadri 457.200
META ANUAL 638.200
2.2. FESTIVAIS ARTISTICOS E EVENTOS CULTURAIS
A) SEMANA GUIOMAR NOVAES
Atributo do Previsado
2 a N° Indicador Indicador . uadrimestral
N Agao ndica : Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 0
Meta — 2° Quadri 0
32 N° de acdes eta Qu I
Produto 3° Quadri 37
13 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 37
atividades culturais 1° Quadri 0
. Meta — 2° Quadri 0
33 N° de publico Q -
Resultado 3° Quadri 7.400
META ANUAL 7.400
B) FESTIVAL DE CIRCO SP
. Atributo do Previsao
N° Acdo N° Indicador Indi uadrimestral
¢ ndicador Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 0
Meta — 2° Quadri 0
34 N° de acdes © Q -
Produto 3° Quadri 35
META ANUAL 35
1° Quadri 0
2° Quadri 0
3° Quadri 9.500
META ANUAL 9.500
Apresentacdes
14 | artisticas / atividades
culturais
Meta —
35 N° de publico




C) FESTIVAL

N° Atributo do Previsdo
Ne° Aca Indicad dri tral
sa0 Indicador ndicador Indicador Quadrimestral Quadrimestra
1° Quadri 0
Meta — 20 dri 11
36 N° de acgdes ea Qua r!
Produto 3° Quadri 4
META ANUAL 15
1° Quadri 0
Meta — 20 dri 10.000
37 N° de publico ca Qua r!
Resultado 3° Quadri 28.000
15 Apresentacdes artisticas META ANUAL 38.000
/ atividades culturais 1° Quadri 0
38 N° de publico Meta — 2° Quadri 4.000
virtual Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 4.000
1° Quadri 0
N° de 2° Quadri 2
39 municipios Dado Extra 3° Quadri 2




META ANUAL 4
D) FESTIVAL DO HIP HOP
N° Atributo do Previsao
N° Acao Indicador . uadrimestral
¢ Indicador Indicador Quadrimestral Q
1° Quadri 0
Meta — 2° Quadri 0
40 N° de acdes Q -
Produto 3° Quadri 12
16 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 12
atividades culturais 1° Quadri 0
. Meta — 2° Quadri 0
41 N° de publico Q -
Resultado 3° Quadri 10.000
META ANUAL 10.000

E) JORNADA DO PATRIMONIO

Atributo do . .
N° Acao N° Indicador | Indicador . Previsao Anual Quadrimestral
Indicador
1° Quadri 0
N° de 2° Quadri 40
42 . Meta — Produto -
acoes 3° Quadri 0
17 Apresentacdes artisticas / META ANUAL 40
atividades culturais 1° Quadri 0
43 N° de Meta — 2° Quadri 1.700
publico Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 1.700
2.3. CULT SP PLAY | ACERVO SPCULT
Atributo do Previsdo
N° Aca N° Indi Indi . adrimestral
ga0 ndicador ndicador Indicador Quadrimestral Qu
1° Quadri 50
a4 N° de acdes - acbes Meta — 2° Quadri 50
produzidas Produto 3° Quadri 04
META ANUAL 104
1° Quadri 10
Apresentacgfes N° de acdes
- o .
artisticas / _ o agos Meta — 2° Quadri 15
18 atividades / acbes 45 disponibilizagdo para Produto
) ¢ canais fechados 3° Quadri 1
culturais
META ANUAL 26
N° de piiblico virtual 1° Quadri 128.814
_e pu_ ch Meta — 2° Quadri 141.695
46 visualizacdes de -
Resultado 3° Quadri 66.305
acervo
META ANUAL 336.114

2.4. DIVERSIDADE E CIDADANIA: ACOES DE PRODUGCAO, DIFUSAO, DESCENTRALIZAGAO E CIRCULAGAO DE
PROJETOS VOLTADOS A CULTURA LGBTI+

N° Acao N° Indicador Indicador Atributo do Previsdo Quadrimestral
Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
. ~ Meta — 2° Quadri 15
a1 N* de acdes Produto 3° Quadri 20
META ANUAL 35
_ 1° Quadri 0
Apoio a eventos/agOes Meta — 20 Quadri 75.000
voltados para a cultura 48 N° de publico Resultado 3° Quadri 100.000
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LGBTI+ (paradas) META ANUAL 175.000
1° Quadri 0
N° de 20 guadri 15
49 municipios Dado extra ” o 20
atendidos Quadri
ANUAL 35
1° Quadri 1
Meta — 2° Quadri 0
) . 50 N° de agbes Q -
Apoio a eventos/acbes Produto 3° Quadri 0
voltados para a cultura META ANUAL 1
LGBTI+ (bloco de 1° Quadri 50.000
carnaval na capital . Meta — 2° Quadri 0
pita) 51 N° de publico Q -
Resultado 3° Quadri 0
META ANUAL 50.000

2.5. TEIA: FORUM ESTADUAL - CULTURA VIVA 20 ANOS

N° Atributo do Previsao
N° Acdo Indicador adrimestral
¢ Indicador : Indicador Quadrimestral Quadri
Executar as ac¢des do plano 1° Quadri
de trabalho Relativo ao 2° Quadri 1
FORUM ESTADUAL — . Meta — 3° Quadri
20 52 N° de acdes
CULTURA VIVA 20 ANOS - ¢ Produto
Prorrogagéo do Convénio META ANUAL 2
n°® 792556/2013 *
EIXO 3 - FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ACOES, ESTUDOS E PESQUISAS
EM ECONOMIA CRIATIVA
3.1. FOMENTO, NOVAS INICIATIVAS, ACOES, ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA CRIATIVA
A) INICIATIVAS DE INTERATIVIDADE EM ARTE E TECNOLOGIA
N° Atributo do Previsao
N° Acao Indicador uadrimestral
¢ Indicador Indicador Quadrimestral Q
. 1° Quadri 1
Desenvolvimento de 2° Quadri 0
53 plataforma de Meta — Produto -
. . 3° Quadri 0
interatividade
Produtos META ANUAL 1
21 interativos 1° Quadri 0
tecnolégicos o - e biblco Meta 20 Quadri 3.000
p Resultado 3° Quadri 3.000
META ANUAL 6.000
B) ESTUDOS E PESQUISAS EM ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS
N° Atributo do Previsao
N° Acdo Indicador adrimestral
¢ Indicador : Indicador Quadrimestral Quadri
1° Quadri 0
Meta — 2° Quadri 1
55 N° de agdes Q -
Produto 3° Quadri 3
22 Estudos/pesquisas/acBes em META ANUAL 4
economia e indudstria criativas 1° Quadri 0
. Meta — 2° Quadri 55.000
56 N° de publico Q -
Resultado 3° Quadri 42.000
META ANUAL 97.000
C) + GESTAO SP
N° Atributo do Previsao
N° Acao Indicador uadrimestral
¢ Indicador Indicador Quadrimestral Q

1° Quadri 1




57 N° de acdes Meta — 2° Quadri 0
Produto 3° Quadri 0
ANUAL 1
1° Quadri 310
58 N° de Meta — 2° Quadri 0
participantes Resultado 3° Quadri 0
Conferéncia ANUAL 310
23 Estadual de Ne° de delegados 1° Quadri 60
Cultura estaduais 2° Quadri 0
59 participantes da Meta - 3° Quadri 0
Conferéncia Produto
Nacional de ANUAL 60
Cultura
1° Quadri 250
60 N° de mu.n|C|p|os Dado Extra 20 Quadr! 0
atendidos 3° Quadri 0
ANUAL 250

D) CONCURSOS E PREMIOS - PREMIAGOES DA CULTURA DE SAO PAULO
" N° . Atributo do Previsao .
N° Acao . Indicador . i Quadrimestral
Indicador Indicador Quadrimestral
1° Quadri 0
5 Meta — 2° Quadri 1
63 N° de acles -
Produto 3° Quadri 2
Premiacdes da Cultura META ANUAL 3
25 do Estado de Sao 1° Quadri 0
Paulo o ;
64 N° de pablico Meta - e o
P Resultado 3° Quadri 1.800
META ANUAL 3.700

4.1. FINANCIAMENTO DOS PROGRAMASIATIVIDADES
N° Atributo de
N° Acdo Mensuracao Meta Anual
¢ Indicador Mensuracao urag “
Mini de 4,04% R$4.446.586,41
26 Captacéo de recursos 65 Meta - Resultado nimo e 0
sobre repasse
4.2. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
N° Atributo do Previsao
N° Aca Indicad dri tral
ga0 Indicador ndicador Indicador Quadrimestral Quadrimestra
1° Quadri 0
N° de pesquisas de 2° Quadri 2
i Meta —
Pequ|§a de 66 perfil e de satisfagéo ea 30 Quadri 1
perfil e de publico realizadas Produto
satisfacéo do Ll= i Ll -




27 publico dos o 1° Quadri 0
espetaculos e Percentual de Publico

eventos 67 Satisfeito igual ou Meta - 20 Quadri 85%
maior que 80 % Resultado 3° Quadri 85%
META ANUAL 85%

f) “A informacdo sobre a gestdao de outros equipamentos e projetos culturais e os critérios de rateio a serem
adotados, se o caso;”

A APAA ndo gerencia outros equipamentos culturais, no entanto, assinou Termos de Fomento especificos, decorrentes de
emendas parlamentares impositivas de autoria dos deputados estaduais Oséas de Madureira, Lucas Bove, Lecy Brandéo e
Felipe Franco, bem como Termo de Colaboragdo n° 02/2024 com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Esses projetos foram realizados com equipe prépria que ndo se confunde com a equipe e equipamentos geridos pela APAA
em decorréncia do CG 02/2022.

g) “Ainda quanto ao rateio, as premissas a serem adotadas em caso de descontinuidade da gestdo de outros
equipamentos e projetos culturais em relagao a vigéncia do contrato de gestdo;”

Considerando o exposto no item f) ndo ha que se falar em formas de rateio em caso de descontinuidade da gestédo de
outros projetos culturais, pois ha equipe prépria e externa para a execugao dos objetos dos respectivos termos de fomento e
contrato com a Secretaria de Educacgéo.

h) “A informacgao sobre a alocacédo, ou nao, de bens proprios para a execug¢ao contratual;”

N&o se aplica, pois a APAA nao aloca bens préprios para a execugdo contratual do Contrato de Gestédo n° 02/2022.

i) “A indicacdo da composicao da conta de Recursos de Reserva, em valores nominais e percentuais, e o periodo
de aporte em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com anexo da aprovacao da Unidade Gestora
e Conselho Administrativo na prestacao de contas;”

A APAA previu no Plano Orcamentério a constituicdo de “recursos de reservas” calculada com o percentual de 6% do

repasse do primeiro ano do exercicio do CG 02/2022, deduzindo o destinado a rubrica 9. Recursos publicos especificos
para investimentos no Contrato de Gestdo, correspondendo ao valor de 4.868.400,00.

Aplicacdao Fundo de Reserva - CG 02/2022 - conforme
estabelecido no Repasse do 2. aditamento Valor R$

Repasse Realizado 1° ano - 2022 91.400.000,00

6% do repasse realizado no 1° ano do CG 02/2022
deduzindo o destinado a rubrica 9. Recursos publicos
especificos para investimentos no Contrato de Gestédo

Previsdo de Repasse conforme planilha orcamentaria
apresentada no 2° aditamento ao CG 02/2022 4.868.400,00

Além disso, desde o inicio do Contrato de Gestdo 02/2022, ndo foi realizada nenhuma retirada de valores da conta de
reservas, sendo que o saldo da conta bancéria Banco do Brasil, Agéncia 1195-9, conta corrente 207738-8, esta com saldo
de R$6.164.410,00.

j) “A indicagcdo da composi¢ao da conta de Recursos de Contingéncia, em valores nominais e percentuais, e o
periodo de aporte em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com anexo da aprovac¢ao da Unidade
Gestora e Conselho Administrativo na prestacao de contas;”

No Plano Orgamentério, a constituicdo de “recursos de contingéncias” foi calculada com o percentual de 1% do repasse de
todos os anos deduzindo o destinado na rubrica 9. Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestéo
02/2022, o que correspondeu a R$815.550,00 no ano de 2022 e R$677.856,95 no ano de 2023.



Aplicacao Fundo de Contingéncia - CG 02/2022 2022 R$ 2023 R$

Repasse Realizado 91.400.000,00 69.216.733,08

1% do repasse realizado deduzindo o destinado na 815.550,00 677.856,95
rubrica 9. Recursos publicos especificos para
investimentos no Contrato de Gestao

2022 - Saldo do CG 07/2016 transferido para o CG 728.955,06
02/2022.
Total de Aplicacéo 1.544.505,06 677.856,95

Detalhamento dos aportes nos anos de 2022 e 2023

Aplicagdo F. | i Aplicagdo F.

Meses de i Contingéncia ! i Contingéncia
________ R enas_ﬁf-'_______i__B_e_ea_%?s_s__%?_z_?___i_________?9?_2__________ B?E?&?ﬁ?_s._?_‘???f_ 2023
|Janeiro . i.........3__999_ 000 _Q_O_ ___________ 3 9_99_9_99 ______ 7.025.308 §§ ____________ 67.753 9?_
|Fevereiro . i........?z.?.QQ_ 000 _9_0_ ___________ 3 _9_999_99 ______ 7.025.308 _33?1 ____________ 67.753 _Q?_
(Margo ... i.........3__999_ 000 99 ___________ 3 _9_99_9_99 ______ 7.025.308 _3_§ ____________ 67.753 9?3_
|Abril i.........3__999_999_99 ___________ 3 9_999_99 ______ _7_9_2_5_39?__?3?{ ____________ ?.?__7_5_3_9?_
(Maio . i.........3__999_ 000 _9_0_ ___________ 3 _9_9_0_9_99 ______ 7.025.308 §§ ____________ 67.753 9?%
|Junho . + _______ 24.000.000 .QQ _________ 240.000, _0.9 ______ 7.025.308, 33 ____________ 67.753 98_
(Jdulho _______ 12.000.000 99 _________ 110.816, 55_? ______ 7.025.308 §§ ____________ 67.753 9?3_
|Agosto ... _______ 12.000.000 99 _________ 100.000, _0_9 ______ 7.025.308 _?3_3_ ____________ 67.753 _Q?_
| Setembro i.........fz_lQQ_QQQ_Q_Q ___________ 3 :‘3.99_9_99_ 2.275.308 00 ____________ _2.‘}_46_3_9?’_
|Outubro i.........%_‘-?QQ_QQQ.Q_Q ___________ 3 _5_99_9_9.9_ 2.275.308,00: _2.‘}_46_3_9?3_
| Novembro i........ﬁ.?QQ_QQQ_Q_Q ___________ 3 _5.999_9_9_ 2.275.308,00 : ____________ _2.‘}_46__3_9?_
| Dezembro i.........%.?QQ_QQQ_Q_Q ___________ 3 _7.9?_3_3_3_ 2-275-30936 : ____________ _2.‘}_4_(?_3__0_9
| Dezembro i........Z_lQQ_QQQ_Q_Q ___________ 2 _7_9:5_9_99 ______ ?2_9_1_3_9_3_2_99 ____________ ?{?_97_9__95_

Total 91.400.000,00 : 815.550,00 : 69.216.732,96 : 677.856,95 :

Houve retiradas no ano de 2022 totalizando de R$ 495.000,00 para pagamento de quatro acordos trabalhistas, mediante
liberacdo do Conselho de Administracao.

No ano de 2023 néo houve retirada do Fundo de contingéncia:

Saldo Bancario do Fundo de Contingéncia 31.12.2022 31.12.2023




1.130.141,29

1.918.300,35

Para o ano de 2024, esta previsto o valor de R$ 1.098.245,20 considerando 1% do valor do repasse, descontado o valor da
rubrica 9. Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao (R$ 239.500,00).

k) “A participacdo, ou nao, de recursos proprios para a composicado da conta de contingéncias;”

A conta de recursos de contingéncia ndo recebeu recursos proprios da APAA para composigdo do seu saldo atual, assim
como nao esta previsto o aporte de recursos proprios na projecdo de saldos até o final do ano de 2024,

I) “O detalhamento do quadro de pessoal, com nimero aproximado de empregados e sua distribuicdo nas areas

meio e fim (estimadolrealizado)”

Segue detalhamento do quadro de pessoal, com nimero de empregados nas areas meio e fim:

Quadro Forca de Trabalho

Area Area

Colaboradores Fim Meio Total
CLT 69 42 111
Estagiérios 0 0 0
Autbnomos/ RPA 0 0 0
Outros/Cooperados 0 0 0
TOTAL GERAL DA FORCA DE

TRABALHO 111
Area Meio

Rétulos de Linha

Analista Administrativo

Analista Administrativo Junior
Analista Administrativo Pleno
Analista Administrativo Sénior
Analista Contabil Sénior

Analista de Administrac@o de Pessoal
Sénior

Analista de Cadastros Junior

Analista de Compras Pleno

Analista de Contratos Pleno

Analista de Contratos Sénior

Analista de Infraestrutura Sénior
Analista de Orcamentos

Analista de Recursos Humanos Sénior
Analista de Sistemas Sénior

Analista de Tecnologia da Informagéo
Janior

Analista Financeiro Pleno

Analista Financeiro Sénior

Aprendiz

Assistente Administrativo

Assistente de Compras

Assistente de Contratos

Assistente de Recursos Humanos
Assistente Financeiro

Auxiliar Administrativo

Comprador Pleno

Compradora Pleno

Contagem de
Cargo

N R R R e
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Coordenador de Infraestrutura
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenadora de Compras
Coordenadora Financeiro

Diretor Administrativo Financeiro
Especialista de Contratos

N N =

Total Geral

42

Area

Rétulos de Linha

Advogada

Analista de Comunicagédo Pleno
Analista de Contratos Junior

Analista de Desenvolvimento Institucional
Pleno

Analista de Projetos Culturais

Aprendiz

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo Sénior
Assistente de Produc¢éo Cultural
Auxiliar Administrativo

Coordenador de Pés-Produgdo Audiovisual
Coordenador de Produgéo Técnica
Coordenador de Projetos
Coordenadora de Difus&o Digital
Coordenadora de Editais e Chamadas
Coordenadora de Producédo Audiovisual
Designer Sénior

Diretor de Arte e Cultura

Diretor Geral

Diretora de Desenvolvimento Institucional
Especialista de Criagcéo e Artes Graficas
Gerente Artistica

Gerente de Circo

Gerente de Controles Internos

Gerente de Producgéo Técnica

Gerente de Projetos Especiais
Maquinista

Produtor de Bilheteria

Produtor Executivo

Produtor Grafico Pleno

Produtor Janior

Produtor Pleno

Produtor Sénior

Produtor Técnico de Campo Pleno
Produtor Técnico Executivo
Produtor Técnico Sénior
Produtora Executiva

Redator Executivo
Superintendente Técnica Cultural
Técnico em Cenografia

Técnico em Cenografia Pleno

Fim

Contagem de
Cargo

B e
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Segue abaixo planilha com indicacao do valor or¢ado:



6 Total de Despesas 134.808.625,27
6.1 Subtotal Despesas 131.998.625,27
6.1.1 N Recursos Humanos - Salarios, encargos e 20.602.000,00
beneficios
6.1.1.1 Diretoria 2.426.800,00
6.1.1.1.1 Area Meio 525.600,00
6.1.1.1.2 Area Fim 1.901.200,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios 17.929.035,00
6.1.1.2.1 Area Meio 6.341.945,00
6.1.1.2.2 Area Fim 11.587.090,00
6.1.1.3 Estagiarios 0,00
6.1.1.3.1 Area Meio -
6.1.1.3.2 Area Fim -
6.1.1.4 Aprendizes 246.165,00
6.1.1.4.1 Area Meio 141.495,00
6.1.1.4.2 Area Fim 104.670,00

m) “Em caso de corpos estaveis, indicar nimero de integrantes (estimadol/realizado);”
A APAA nédo possui corpos estaveis.

n) “Indicagcao do numero de diretores e de seu regime de contratacdao, bem como detalhamento em caso de rateio
ou divisdo realizado pela OS que possui mais de um contrato de gestao (estimadol/realizado);”

A APAA nédo faz rateios ou divisdes de despesas, para pagamento de sua folha de pagamento, sendo que eventuais
emendas parlamentares, termos de colaboragdo ou fomento séo utilizados exclusivamente em programas da institui¢éo.
S&o 4 diretorias:

e Diretoria Geral - Glaucio Lima Franca - Regime CLT;

e Diretoria Administrativa e Financeira - José Carlos Coelho Niero - Regime CLT;

e Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Licia Helena da Silva - Regime CLT;

e Diretoria de Arte e Cultura - José Mauro Gnaspini - Regime CLT

0) Pesquisas salariais que comprovem que a forca de trabalho do CG estd em conformidade com os valores
praticados pelo mercado;”

Em obediéncia ao Plano de Trabalho do CG 02/2022, a APAA realiza anualmente pesquisa de mercado para verificar a
conformidade dos salarios praticados. Essa pesquisa € feita através da empresa Wiabiliza Solugbes Empresariais, que
pesquisa 0s mesmos cargos has seguintes entidades culturais: Poiesis, Cultura Artistica, Museu Afro, Portinari, Museu de
Arte Moderna — MAM, SANTA MARCELINA — SP, Tomie Ohtake, SP Escola de Teatro, Museu do Café, SANTA

MARCELINA — INTERIOR, CATAVENTO, MIS, Itad Cultural, IDG - FUNDO DA MATA ATLANTICA, IDBRASIL, Museu da

Imigracdo, IMS - Instituto Moreira Salles, JAPAN HOUSE, MUSEU ARTE SACRA, MUSEU JUDAICO DE SP,
SUSTENIDOS — SP, CINEMATECA BRASILEIRA, SP LEITURAS, PINACOTECA, MUSEU DO AMANHA RJ, MUSEU DO
MEIO AMBIENTE RJ, PACO DO FREVO PE, INSTITUTO INHOTIM e MUSEU DAS FAVELAS SP. Segue abaixo Ultima
pesquisa realizada:

EMPRESA

GERAL BASE

MERCADO PESQUISADO

Média Menor
Titulo do Cargo L. 1° Quartil Mediana Maior Salario
Ponderada Salario

Advogado PI 9.975,00 6.760,00 7.270,04 7.780,09 8.902,19 10.432,32
Almoxarife PI 0,00 3.453,43 3.821,04 3.876,74 3.932,44 3.988,14
Analista Administrativo Jr 4.515,00 3.043,25 3.431,63 3.949,47 4.687,87 5.459,83
Analista Administrativo Pl 4.830,00 4.107,47 4.668,85 5.446,46  6.326,99 7.600,48
Analista Administrativo Sr 6.000,00 5.022,95 5.971,50 6.460,15  7.370,38 9.047,11
Analista Contabil PI 4.234,00 4.413,84 4.869,47 5.449,37 5.594,35 5.739,32
Analista Contabil Sr 6.613,00 5.230,07 5.628,24 6.652,09 6.851,18 7.050,26
Analista Controladoria Jr 0,00 4.871,16 5.742,82 6.614,48 7.486,14 8.357,80
Analista Controladoria Pl 0,00 5.951,74 6.370,80 6.789,86 8.466,11 9.304,23
Analista Controladoria Sr 0,00 7.105,00 7.933,29 8.761,58 10.583,81 13.068,68



Analista de Compliance PI
Analista de
Comunicagao/Marketing Jr
Analista de
Comunicagao/Marketing PI
Analista de
Comunicagao/Marketing Sr
Analista de Contratos Jr
Analista de Contratos Pl
Analista de Contratos Sr
Analista de
Desenvolvimento
Institucional/Captacao Jr
Analista de
Desenvolvimento
Institucional/Captacao PI
Analista de
Desenvolvimento
Institucional/Captacao Sr
Analista de Documentagao
e Acervo Jr

Analista de Documentacao
e Acervo PI

Analista de Documentacao
e Acervo Sr

Analista de Recursos
Humanos/Departamento
Pessoal Jr

Analista de Recursos
Humanos/Departamento
Pessoal PI

Analista de Recursos
Humanos/Departamento
Pessoal Sr

Analista de Tecnologia da
Informacgéo Jr

Analista de Tecnologia da
Informacéo PI

Analista de Tecnologia da
Informacgéo Sr

Analista Educacional Jr
Analista Educacional PI
Analista Educacional Sr
Analista Financeiro Jr
Analista Financeiro PI
Analista Financeiro Sr
Arquiteto

Arquivista

Arquivista Musical
Articulador Social
Assessor de Diretoria
Assessor de Imprensa
Assistente Administrativo
Assistente Contéabil
Assistente Controladoria
Assistente de Almoxarifado
Assistente de Biblioteca
Assistente de Compras

0,00

0,00

6.300,00

0,00

0,00
6.000,00
7.000,00

4.600,00

6.771,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.398,00

3.579,00

5.775,00

7.828,00

0,00
0,00
0,00
0,00
5.257,00
6.830,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.886,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.155,23

3.417,48

3.585,09

4.906,14

3.441,14
4.063,37
6.011,53

3.830,00

4.339,86

6.980,00

4.164,00

4.734,32

4.756,71

3.092,64

4.756,71

6.240,00

3.340,05

4.445,06

6.341,17

2.720,19
3.627,31
4.738,65
3.910,00
4.041,56
7.000,00
10.310,31
3.210,31
2.481,79
4.099,96
7.489,04
4.734,32
2.038,74
2.360,67
3.329,77
2.300,48
2.167,20
2.167,20

5.897,08

3.682,83

4.419,83

5.687,19

3.805,43
4.469,65
6.485,29

4.135,79

5.393,25

7.235,86

4.275,74

5.023,25

6.629,95

4.031,60

4.999,96

6.504,39

3.573,20

4.919,22

6.840,85

2.995,96
3.926,25
5.856,99
4.224,73
4.448,03
7.484,17
11.237,91
3.435,57
3.680,89
4.721,22
9.187,92
5.500,96
2.285,56
3.153,74
3.353,69
2.491,30
2.301,93
3.107,18

6.441,10

3.948,18

5.476,39

6.468,24

4.655,43
4.875,93
6.959,05

4.441,57

5.788,27

7.491,72

4.451,34

5.312,17

7.191,93

4.541,32

5.277,95

6.768,79

3.848,75

5.393,38

7.340,54

3.536,90
4.281,23
6.365,33
4.596,68
5.208,85
7.968,33
12.165,51
3.660,84
4.347,06
5.697,48
10.886,79
6.369,81
2.909,67
3.550,27
3.377,61
2.745,72
2.436,67
3.378,72

6.688,38

4.327,26

6.013,43

7.436,75

5.019,72
5.282,21
8.380,32

5.358,94

6.183,29

7.817,36

4.666,84

5.703,07

7.472,91

4.662,05

5.632,39

7.866,42

4.217,56

6.138,48

8.582,18

4.650,59
4.935,16
7.585,33
5.426,41
5.917,56
8.452,50
13.093,11
4.658,43
4.746,76
7.428,12
13.049,00
7.494,22
3.420,94
3.946,80
3.489,24
2.809,32
3.334,90
3.608,50

6.935,66

6.071,00

6.772,28

9.405,00

5.384,01
5.688,49
8.854,08

6.887,87

7.105,00

9.957,27

4.930,23

6.773,80

7.753,90

4.782,77

6.945,92

8.932,00

5.247,68

6.612,64

9.248,42

5.838,53
6.243,00
7.992,00
5.741,14
7.043,16
9.324,00
18.658,72
5.784,74
5.679,39
8.360,00
17.373,41
9.640,80
4.092,29
4.739,87
3.584,92
2.872,93
3.604,37
4.172,48



Assistente de
Comunicagao/Marketing
Assistente de Conservacgdo
e Restauro

Assistente de Contratos
Assistente de
Desenvolvimento
Institucional/Captacao
Assistente de Diretoria
Assistente de
Documentacéo e Acervo
Assistente de Manutencao
Geral / 1/2 Oficial
Assistente de Museologia
Assistente de Pesquisa

Assistente de Producao
Artistica/Executiva
Assistente de Producéo de
Eventos

Assistente de Producgéo
Técnica

Assistente de Recursos
Humanos/Departamento
Pessoal

Assistente de Tecnologia
da Informagéo
Assistente de Vendas —
Loja

Assistente Educacional
Assistente Financeiro
Assistente Juridico
Assistente Pedagogico
Assistente Social Pl
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Compras
Auxiliar de
Comunicagao/Marketing
Auxiliar de Manutencao
Geral

Auxiliar de Produgéo
Artistica/Executiva
Auxiliar de Produgéo
Técnica

Auxiliar de Recursos
Humanos/Departamento
Pessoal

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Tecnologia da
Informacéo

Auxiliar Educacional
Auxiliar Financeiro
Auxiliar Pedagdgico
Bibliotecario Jr
Bibliotecario PI
Bibliotecario Sr
Bilheteiro PI

Camareiras

0,00

0,00

2.917,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.398,00

0,00

0,00

2.684,00

0,00

0,00

0,00
2.684,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.217,20

2.678,00

2.217,20

2.127,15

3.853,00

2.208,94

2.127,15
2.733,33
3.076,32
2.316,67

1.982,38

2.127,15

2.446,54

2.217,20

2.033,30

2.309,34
2.767,72
2.895,38
2.625,16
4.694,68
1.760,00
2.113,68
1.596,31
2.040,02

1.798,32

1.413,98

1.778,40

1.458,24

2.193,78

1.427,71
1.769,44

1.798,32
1.770,00
1.785,19
2.813,99
3.538,93
5.091,10
2.327,52
3.766,79

3.130,85

2.773,25

2.526,26

2.462,11

5.585,86

2.968,54

2.396,43
2.761,69
3.180,24
3.415,40

2.206,94

3.317,78

2.723,70

2.685,93

2.160,82

2.836,68
2.984,08
3.842,64
2.721,19
5.259,55
2.106,23
2.246,61
1.669,76
2.205,02

1.897,19

1.984,80

2.400,05

1.850,72

2.322,27

1.630,19
1.858,48

1.982,50
2.063,50
2.011,76
3.108,68
4.198,86
5.474,59
2.384,28
3.853,49

3.366,63

2.963,75

2.835,32

2.797,08

6.846,12

3.935,31

2.785,39
2.790,05
3.284,16
4.386,75

2.431,49

3.754,34

2.970,07

2.938,32

2.288,34

4.067,13
3.200,44
4.789,91
2.817,22
6.652,90
2.385,87
2.297,74
1.743,20
2.370,01

2.094,92

2.180,28

2.424,40

2.114,75

2.393,65

1.748,30
1.947,53

2.200,16
2.152,82
2.081,24
3.442,15
4.554,21
6.676,18
2.604,66
3.940,18

3.565,57

3.011,38

3.144,37

3.132,04

7.738,81

4.177,00

3.315,63
2.818,40
3.388,08
4.572,52

3.105,16

4.032,15

3.108,65

3.614,37

2.415,86

4.242,91
3.579,07
5.737,17
3.393,42
7.029,48
2.649,54
2.348,86
2.012,50
2.780,00

2.144,35

2.517,30

2.448,76

2.271,74

2.465,04

1.807,36
2.303,70

2.953,61
2.242,15
2.170,35
4.163,36
5.214,14
6.906,27
2.633,04
4.026,88

3.985,56

3.059,00

3.453,43

3.467,00

8.894,05

4.418,69

4.760,10
2.846,76
3.492,00
4.758,30

3.329,71

4.984,65

3.432,00

4.020,00

3.180,98

4.418,69
4.931,32
6.684,43
3.722,67
7.406,06
3.038,38
2.481,79
3.052,97
3.000,00

2.193,78

3.275,00

2.473,12

2.600,00

2.536,42

2.237,63
2.481,79

3.137,79
2.790,86
2.691,46
5.605,80
6.584,77
7.136,36
2.661,42
4.955,75



Comprador Jr

Comprador PI

Comprador Sr

Contador

Coordenador Administrativo
Coordenador Contabil
Coordenador de Biblioteca

Coordenador de
Compras/Contratos
Coordenador de
Comunicagao/Marketing
Coordenador de
Conservagao e Restauro
Coordenador de Curadoria
Coordenador de
Desenvolvimento
Institucional/Captacao
Coordenador de Designer
Grafico

Coordenador de
Documentacéo e Acervo
Coordenador de
Museologia

Coordenador de Orientagdo
ao Publico

Coordenador de Palco
Coordenador de Producéo
Artistica/Executiva
Coordenador de Producéo
de Eventos

Coordenador de Producéo
de Exposicoes
Coordenador de Producéo
Técnica

Coordenador de Servigos e
Manutencéo Predial
Coordenador de Tecnologia
da Informacgéo
Coordenador Educativo
Coordenador Financeiro
Coordenador Juridico
Coordenador Pedagdgico
Coordenador Recursos de
Humanos/Departamento
Pessoal

Copeira

Curador

Designer Grafico Jr
Designer Gréafico PI
Designer Gréfico Sr
Diretor Administrativo
Financeiro

Diretor Executivo

Diretor Relacdes
Institucionais/Captacdo
Diretor Técnico/Artistico
Editor

Educador Jr

Educador Musical

0,00
5.733,33
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

12.638,50

0,00

0,00

0,00

0,00

10.200,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

11.665,00

12.000,00

0,00

0,00
15.934,00
17.097,00

0,00

12.947,00

0,00

0,00

0,00
6.771,00
7.000,00

27.919,00
37.357,00
23.924,00

24.476,50
0,00
0,00

0,00

3.092,64
4.532,00
5.814,53
9.979,36
10.000,00
10.488,60

8.742,20

9.201,45

10.040,34

8.112,00

9.182,17

9.122,78

8.026,41

9.642,77

7.571,55

5.562,00
7.459,78

9.152,42

10.979,12

8.950,60

9.856,00

8.736,00

8.280,08

9.182,17
10.400,00
10.982,21

8.687,67

9.856,00

1.768,19
7.677,00
3.356,47
3.724,81
4.738,65

23.523,58
27.129,23
23.676,00

23.676,00
6.980,00
1.778,40

8.092,00

3.884,89
5.120,40
6.146,15
10.066,25
11.394,19
10.724,94

10.622,19

10.344,66

10.837,87

9.042,13

10.031,11

9.887,55

9.019,81

10.607,68

7.974,21

5.977,41
8.028,69

10.324,47

11.731,38

9.683,07

10.987,60

9.835,77

8.970,07

9.742,90
11.591,44
11.338,87
10.146,20

10.608,57

1.936,62
8.787,48
3.452,78
4.391,86
5.460,32

26.500,68
290.382,47
25.676,17

25.864,43
7.685,89
2.430,21

8.277,20

4.289,82
5.341,05
6.477,77
10.153,15
13.098,19
10.961,29

12.502,17

11.487,87

11.635,39

9.972,25

10.880,05

10.652,32

10.013,21

11.572,58

8.376,86

6.392,81
8.597,60

11.857,15

12.483,63

10.415,55

13.250,80

10.935,55

10.120,04

10.303,63
13.432,75
12.052,18
13.772,35

11.361,15

2.105,04
9.897,96
3.549,09
5.058,90
6.378,81

30.038,18
32.136,43
27.676,33

28.052,86
8.391,77
2.789,37

8.462,41

4.550,38
5.782,35
6.809,38
10.474,66
18.055,30
11.197,63

14.382,16

12.631,08

15.736,95

13.692,75

11.728,99

12.691,71

11.006,60

13.395,18

8.779,52

7.698,38
9.166,51

13.389,83

13.235,89

13.784,93

13.816,60

13.318,39

10.810,03

12.546,54
14.840,81
12.230,51
14.965,69

12.113,72

2.634,38
16.930,98
3.645,40
5.725,95
7.909,62

31.824,44
37.143,63
31.676,67

31.786,07
9.803,55
2.977,12

8.647,61

4.782,77
6.003,00
7.141,00
10.605,00
19.914,22
11.433,97

16.262,14

13.774,29

17.332,00

15.553,00

17.332,00

17.280,33

12.000,00

20.900,00

9.182,17

9.360,00
9.735,42

15.643,77

18.200,78

15.982,35

14.382,40

18.511,77

11.960,00

13.668,00
17.332,00
12.408,84
20.102,26

18.886,88

3.308,09
18.781,78
4.281,05
6.926,63
9.987,15

34.031,00
47.158,03
35.677,00

46.847,62
11.215,32
3.915,88

14.941,52



Educador PI

Educador Sr

Eletricista Manutencao |
Eletricista Manutencao Il
Gerente Administrativo
Gerente Controladoria
Gerente de
Compras/Contratos
Gerente de
Comunicagao/Marketing
Gerente de
Desenvolvimento
Institucional/Captacéo
Gerente de Documentacao
e Acervo

Gerente de Producgéo
Artistica/Executiva
Gerente de Producgéo de
Eventos

Gerente de Producgéo de
Exposi¢cBes

Gerente de Producéo
Técnica

Gerente de Recursos
Humanos/Departamento
Pessoal

Gerente de Servigos e
Manutencéo Predial
Gerente de Tecnologia da
Informacédo

Gerente Educativo
Gerente Financeiro
Lider de Servicos e
Manutencéo Predial
Maestro

Maquinista

Marceneiro Exposicoes
Montador

Motorista

Musedélogo PI

Musico (Solista )

Musico (Spala)

Musico (Tutti )

Oficial de Manutengéo
Geral

Operador Central de
Monitoramento/Seguranca
Orientador de Publico
Pesquisador Jr
Pesquisador PI
Pesquisador Sr

Pintor

Porteiro

Produtor Artistico/Executivo
Jr

Produtor Artistico/Executivo
PI

Produtor Artistico/Executivo
Sr

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.732,50

0,00

0,00

15.018,00

0,00

0,00

17.879,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5.300,00

6.771,00

8.254,60

2.817,81
4.721,89
1.993,86
2.389,30
13.977,00
12.153,52

12.408,81

11.615,00

11.960,00

13.443,89

16.535,00

11.518,00

11.509,15

11.541,45

12.905,51

13.520,00

13.705,62

13.705,62
14.335,60

3.839,82

10.053,34
3.074,82
2.183,23
2.297,29
1.838,69
3.510,12
7.943,22

12.960,37
7.005,61

3.117,45

2.278,73

1.413,98
3.570,00
4.231,05
5.784,74
2.048,99

1.700,18

4.332,64

5.045,21

6.391,48

3.173,24
5.004,06
2.716,62
3.274,65
15.362,64
13.375,84

13.143,75

14.959,78

13.302,00

15.581,25

21.441,99

13.218,32

12.573,73

13.259,90

13.674,45

14.858,61

16.581,04

14.717,19
15.217,18

4.311,93

12.895,07
3.146,28
2.610,54
2.941,30
2.175,45
4.060,49

13.279,70

15.450,20

14.746,11

3.841,10

2.394,54

1.824,31
3.960,73
5.061,34
6.511,19
2.431,44

1.752,74

4.445,17

5.688,52

7.435,01

3.470,84
5.507,94
3.620,06
3.881,75
16.748,27
14.598,16

13.878,68

16.202,12

15.010,00

17.718,60

23.895,49

14.918,63

13.638,31

14.978,35

14.443,38

16.197,22

19.456,47

15.728,76
16.098,75

4.888,96

15.736,80
3.217,74
3.037,85
3.316,98
2.695,89
5.161,22

13.478,24

20.429,85

15.195,86

4.106,94

2.510,34

2.010,70
4.351,46
5.749,29
8.162,23
2.813,88

1.805,30

4.707,75

6.244,77

8.180,39

3.821,01
6.031,97
3.830,87
4.020,87
23.874,40
15.820,48

14.613,62

17.157,77

19.483,34

19.855,96

26.348,99

20.019,58

17.186,90

18.415,26

15.212,32

19.142,17

24.385,76

19.775,03
17.861,90

5.833,19

18.578,52
3.289,21
3.465,15
3.656,87
3.349,00
6.261,95

13.676,78

21.674,77

15.645,62

4.291,54

2.626,15

2.358,81
4.902,03
6.081,41
8.646,53
3.578,77

1.857,86

4.745,26

6.612,38

8.925,77

5.032,42
6.922,82
4.403,05
4.160,00
26.645,67
23.887,79

15.348,55

19.260,20

21.720,01

33.962,50

31.255,98

21.719,90

20.025,77

25.289,06

23.158,00

23.158,00

39.995,20

23.821,31
23.739,07

8.036,39

21.420,25
4.299,89
3.892,46
4.444,00
3.798,01
6.812,32

13.875,32

22.919,68

16.095,37

5.598,55

4.264,00

3.554,18
6.980,00
7.552,20
10.011,38
4.343,66

2.401,00

4.782,77

7.753,90

9.969,30



Produtor de Eventos Jr 0,00 2.795,36 3.043,78 3.739,35 4.153,38 4.782,71

Produtor de Eventos PI 0,00 3.057,79 3.722,32 4.652,66 5.715,91 6.380,44
Produtor de Eventos Sr 0,00 4.738,71 5.493,15 7.354,09 7.857,04 8.360,00
Produtor de Exposic¢des Jr 0,00 2.504,22 3.591,21 3.890,69 4.251,17 4.722,57
Produtor de Exposicdes PI 0,00 3.839,82 4.717,23 5.594,63  6.238,07 6.764,51
Produtor de Exposic¢des Sr 0,00 4.264,65 6.381,32 7.038,22  7.695,12 11.271,56
Produtor Técnico Jr 4.871,50 3.128,77 3.705,65 4.628,67 4.994,03 5.897,81
Produtor Técnico PI 5.886,88 3.128,77 4.644,50 5.138,39 6.079,33 7.624,86
Produtor Técnico Sr 7.346,67 5.082,62 5.717,73 6.670,39 8.258,15 10.375,17
Recepcionista 0,00 1.682,86 1.872,40 2.418,86 2.699,57 3.268,08
Restaurador Jr 0,00 3.655,41 4.197,87 4.476,28  5.324,78 5.928,59
Restaurador PI 0,00 4.427,04 5.539,33 6.333,83 7.516,74 8.134,68
Restaurador Sr 0,00 7.683,13 8.029,24 8.375,35 10.105,89 10.452,00
Secretaria 0,00 3.725,80 4.310,69 489559 5.480,48 6.065,37
Secretaria de Diretoria 9.394,00 4.871,16 5.726,50 6.680,52 7.831,94 11.450,66
ii‘;f;;’:;égitratos 0,00 7.131,00  7.827,63 852426 9.220,88  9.917,51
Supervisor Administrativo 0,00 7.215,93 7.635,08 8.054,24 8.473,39 10.988,32
Supervisor de Almoxarifado 0,00 5.395,74 6.526,18 7.656,63 8.787,07 9.917,51
Supervisor de Biblioteca 0,00 8.458,80 9.217,85 9.976,90 10.735,95 11.495,00
Supervisor de Bilheteria 0,00 3.146,50 3.744,63 4.342,75  4.940,88 6.017,51

Supervisor de

Comunicagao/Marketing

Supervisor de

Desenvolvimento 0,00 7.844,00 8.245,17 8.646,34  9.528,91 10.732,42
Institucional/Captacao

Supervisor de

0,00 8.316,65 8.956,65 9.596,65 11.004,64 12.924,64

- 0,00 6.812,32 7.789,25 8.766,19 12.380,85 13.846,25
Documentagao e Acervo
Supe'rVI.sor de Orientagdo 0,00 3.389,56 4.724,30 4.956,43 5.188,56 6.581,33
ao Publico
Supervisor de Produgdo
.y . 0,00 8.631,88 9.075,53 9.519,19 9.962,84 10.406,49
Artistica/Executiva
S isor de Produgéo d
upervisor de Frodugcdo de 0,00 6.151,80  7.103,98  8.056,16 9.32573  11.230,08
Eventos
Supervisor de Produgéo
L 0,00 7.800,00 8.246,17 8.692,34  9.138,51 11.815,52
Técnica
S isor de Servi
HPETVISOT Cle SIVIcos € 0,00 6.889,32  7.359,17  7.829,02 876871  11.901,03
Manutencéo Predial
Supervisor Educativo 0,00 6.290,00 6.694,53 7.099,06 8.959,91 10.173,50
Supervisor Financeiro 0,00 8.248,00 8.777,52 9.307,03 9.836,55 13.013,64
Supervisor Pedagégico 0,00 6.151,80 6.696,29 7.492,09 9.301,47 10.172,66
Supervisor Recursos de
Humanos/Departamento 0,00 7.410,01 8.036,89 8.663,77  9.290,64 9.917,52
Pessoal
Técnico Audiovisual 0,00 2.813,99 3.101,95 3.389,92  4.733,75 6.653,50
Técnico de Luz 0,00 5.802,07 5.970,69 6.139,32 6.307,94 8.050,38
Técnico de S d
ecnico de seguranca do 0,00 433903 464022 494141 524260 578474
Trabalho
Técnico de Som 0,00 2.167,20 2.541,33 3.483,24  4.259,66 4.576,23
Vendedor - Loja 0,00 2.454,00 2.727,90 3.275,69 3.412,64 3.549,59
Vigia 0,00 2.396,14 2.399,63 2.403,12 2.406,61 2.443,98

p) “A mencao aos principais cargos, conforme o Manual de Recursos Humanos e Prestacdo de Contas da OS;”

As categorias abaixo indicadas, conforme Plano de Cargos e Salarios, compreendem os principais cargos da APAA:

DIRETORIA




DIRETOR GERAL

Define diretrizes e estratégias da organizagdo, estabelecendo objetivos de curto, médio e
longo prazo, bem como controlando e avaliando os resultados. Atua em funcdo de alta
complexidade técnica com impacto operacional e financeiro alto, necessitando dominio de
conhecimentos e habilidades especificos da operacdo e dos objetivos da Organizacao.
Necessario vivéncia na posicdo e dominio em habilidades de gestdo. Exerce atividades de
planejamento e controle de programas/projetos com peso alto para o resultado financeiro e
produtivo. Instrui e acompanha ocupantes de posi¢cdes abaixo, incluindo preparacdo de
lideres. Possui alcada para tomada de decisbes em ambito estratégico e operacional.
Requerido formacao técnica completa, formacéo superior completa e especializagdes.

DIRETOR

Define diretrizes e estratégias de atuacdo de suas areas, alinhando as da organizacéo,
estabelecendo objetivos de curto, médio e longo prazo, bem como controlando e avaliando
os resultados. Atua em funcédo de alta complexidade técnica com impacto operacional e
financeiro alto, necessitando dominio de conhecimentos e habilidades especificos da
operacdo e dos objetivos da Organizagdo. Necessario vivéncia na posicdo e dominio em
habilidades de gestdo. Exerce atividades de planejamento e controle de programas/projetos
com peso alto para o resultado financeiro e produtivo. Instrui e acompanha ocupantes de
posic¢des abaixo incluindo preparagdo de lideres. Possui algada para tomada de decisdes em
ambito estratégico e operacional. Requerido formagéo técnica completa, formagdo superior
completa e especializagdes.

GERENCIA

GERENTE

Atua em fungdo de alta complexidade técnica com impacto operacional e financeiro alto,
necessitando dominio de conhecimentos e habilidades especificos da operagdo e dos
objetivos da Organizacdo. Necesséario vivéncia na posicdo e dominio em habilidades de
gestdo. Exerce atividades de planejamento e controle de programas/projetos com peso alto
para o resultado da Organizacdo. Instrui e acompanha ocupantes de posi¢cdes abaixo
incluindo preparacéo de lideres.Possui alcada para tomada de decisdes em ambito técnico
operacional para execucgdo de atividade. Requerido formacéo técnica completa e formagéo
superior completa.

COORDENADOR

Atua em funcéo de alta complexidade técnica e complexidade operacional alta, com impacto
operacional alto, necessitando dominio de conhecimentos e habilidades especificos da
operacgdo, vivéncia na posigdo e dominio em habilidades de gestdo. Exerce atividades sob
orientacdo prévia e acompanhamento. Instrui e acompanha ocupantes de posigbes abaixo
incluindo preparacgdo de lideres. Possui algada para tomada de decisdes em ambito técnico
operacional para execugdo de atividade.Requerido formagao técnica completa e formacéo
superior em andamento.

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA

Atua em fungdo de média/alta complexidade técnica e complexidade operacional alta, com
impacto operacional alto, necessitando dominio de conhecimentos e habilidades especificos
da operacao, vivéncia na posi¢do e habilidades de gestédo intermediaria. Exerce atividades
sob orientagdo prévia e acompanhamento. Instrui e acompanha ocupantes de posi¢Bes
abaixo incluindo preparacdo de lideres. Possui algada para tomada de decisfes apenas em
ambito técnico operacional para execucéo de atividade.Requerido formacéo técnica completa
e formacao superior em andamento.

TECNICO / ADMINISTRATIVOS / OPERACAO




ANALISTA ADMINISTRATIVO SR

Atua em funcdo de média/alta complexidade técnica e complexidade operacional alta, com
impacto operacional médio, necessitando dominio de conhecimentos e habilidades
especificos da operagdo, vivéncia na posicdo e habilidades de gestdo bésicas. Exerce
atividades sob orientacdo prévia e acompanhamento. Instrui e acompanha ocupantes de
posicdes abaixo. Possui algada para tomada de decisbes apenas em ambito técnico
operacional para execucédo de atividade. Requerido formagao técnica completa.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PL

Atua em funcdo de média complexidade técnica e complexidade operacional alta, com
impacto operacional baixo, necessitando dominio de conhecimentos e habilidades
especificos da operagéo,vivéncia na posicdo e habilidades de gestdo basicas. Exerce
atividades sob orientacdo prévia e acompanhamento. Instrui e acompanha ocupantes de
posicdes abaixo. Possui algada para tomada de decisbes apenas em ambito técnico
operacional para execucédo de atividade. Requerido formagao técnica completa.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR

Atua em funcdo de média/baixa complexidade técnica e complexidade operacional alta, com
impacto operacional baixo, necessitando dominio de conhecimentos e habilidades
especificos da operagdo, vivéncia na posicdo e habilidades de gestdo bésicas. Exerce
atividades sob orientagdo prévia e acompanhamento. Nao possui alcada para tomada de
decisdes. Requerido formagéo técnica em andamento.

q) “Demonstracdo do cumprimento dos limites percentuais de despesas com remuneracao de dirigentes e demais
empregados, segundo clausula contratual do TA vigente da prestacado de contas/TR (estimadolrealizado);”

A APAA buscou observar os limites percentuais de despesas de remuneracado de dirigentes e demais empregados, segundo
clausula contratual vigente, sendo que a parte da Diretoria ficou em 2,20% do total do repasse (limite 10%) e a dos Demais
Funcionarios ficou em 16,28% do total do repasse (limite 40%), conforme se verifica abaixo:

6.1.1.1 Diretoria 2.426.800,00
6.1.1.1.1 Area Meio 525.600,00
6.1.1.1.2 Area Fim 1.901.200,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios 17.929.035,00
6.1.1.2.1 Area Meio 6.341.945,00
6.1.1.2.2 Area Fim 11.587.090,00

r) “Reajustes da Folha: indicacdo dos sindicatos das categorias e do histérico de reajustes adotados e database
(ex. a variacdo do IPCA de marco do ano anterior a fevereiro do ano corrente);”

A APAA tem como referéncia, para reajustes da folha, o Sindicato Sindieventos, sendo que, em 2024, o percentual de
dissidio foi de 6,5%, com data base no més de fevereiro. No plano orcamentario, além do percentual de dissidio, foi
considerado um aumento no valor da folha de pagamento em relacdo ao realizado em 2023 em virtude de novas
contratacdes, especialmente nas areas técnicas administrativas e operacionais de producao, considerando que o quadro
atual ndo se mostra suficiente diante da demanda de eventos e atividades que a entidade realiza.

s) “Linhas gerais sobre realizagdo de servicos de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido (juridico,
contabilidade, portaria, vigilancia, seguranca, limpeza), contendo, sempre que possivel, a indicacao de nimero de
postos de trabalho (estimadolrealizado);”

Servicos Interno [Terceiro |Hibrido Posto de Trabalho
Juridico X INTERNO |2 postos /8rs
Portaria X TERCEIRO

1 posto / 24hrs 1
posto / 12hrs
TSC noturno

Vigilancia X
1 posto / 12hrs
TPR noturno

TSC 10 postos / 8hrs




) 2 postos / 8hrs
Limpeza X TPR

MUNDO 2 postos / 8hrs

DO CIRCO
DPO (LGPD) X
Medicina do X
Trabalho
X INTERNO |3 postos / 8hrs
Informatica TERCEIRO|1 posto / 8hrs
Administrativa %
/RH INTERNO |3 postos / 8hrs
Auditoria X

Além dos servigos descritos na tabela acima, poderdo ser contratados outros de forma pontual, para eventos que venham a
demandar servicos como limpeza, seguranca, bombeiros, ambulancias, pesquisas de satisfagcdo e outros, a depender do
porte ou do pactuado com 0s municipios selecionados via edital.

A APAA tem setores préoprios de RH, Contabilidade, Juridico e Tl, mas mantém assessorias em virtude do volume de
trabalho, como escritério juridico para acgdes trabalhistas, suporte de equipamentos de Tl in loco, consultorias de RH,
consultoria de pesquisa de salarios e avaliacdo de desempenho dos funcionarios, gestdo de estagiarios e aprendizes, entre
outras de menor porte.

t) “Os parametros dos valores orcados para remuneracdo de Prestadores de servigos
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas);”

Conforme Regulamento de Compras da APAA, as contratacOes de prestacdo de servicos seguem 0s seguintes parametros,
conforme o caso especifico:

- pesquisa de mercado;

- hora técnica utilizada para o tipo de consultoria, informada através de entidades representativas;

- valores histéricos praticados pela APAA para o tipo de consultoria,;

- percentual fixado por captagdo de recursos aprovado por 6érgédo concessor de beneficios fiscais;

- tabelas utilizadas no mercado correspondente;

- compatibilidade com valores de salarios praticados pela entidade

u) Premissas tributarias, indicando regimes tributarios, imunidades, isen¢cées e ndo-incidéncias quanto aos
principais tributos que sejam ou possam ser relacionados a operacdo (cita-se, a titulo exemplificativo, discussoes
sobre a isencdao a COFINS; a imunidade, isen¢cdo e nado-incidéncia do ISS sobre repasses do poder publico;
PISIPASEP; Contribuicdes sobre a folha de salarios [SESCISEBRAE/INCRA/Salario educag¢ao]; CSLL);”

Atualmente as provisdes para contingéncias sado suficientes para cobrir eventuais perdas com as demandas trabalhistas em
curso, sendo apenas este tipo de acdo que pende sobre a instituicéo.

Por ser entidade sem fins lucrativos, a APAA é isenta de IRPJ e CSLL.

Ainda assim, sao feitos os seguintes recolhimentos tributarios: INSS quota patronal e terceiros; PIS e Cofins sobre receita
financeira; PIS sobre folha de salarios; FGTS sobre folha de sal4rios; ISS sobre receita de cessao de espaco; e ISS sobre
bilheteria.

v) “Detalhamento dos investimentos e principais melhorias (estimadolrealizado);”

Segundo a Planilha Orgamentaria, sdo esses 0s investimentos or¢ados:

8 Investimentos com r:ecursos vinculados 670.200,00
ao Contrato de Gestado

8.1 Equipamentos de informatica 97.500,00

8.2 Moveis e utensilios 157.000,00

8.3 Maquinas e equipamentos 379.000,00




8.4 Software 36.700,00

8.5 Benfeitorias -
8.6 Aquisi¢céo de acervo -
Outros investimentos/imobilizado
8.7 (especificar) i
9 Becur§os publicos especificos parat 239.500,00
investimentos no Contrato de Gestao
9.1 Equipamentos de informética -
9.2 Moveis e utensilios 22.200,00
9.3 Maquinas e equipamentos 53.300,00
9.4 Software -
9.5 Benfeitorias 164.000,00
9.6 Aquisicéo de acervo -
9.7 Outros investimentos/imobilizado
(especificar: Imobilizado em Andamento - Sust. -
Circo)

w) “Detalhamento de rotinas de manutencéo e seus custos (estimadolrealizado);”

Sao estabelecidas rotinas de manutencdo para 0s seguintes equipamentos administrados pela APAA: Teatro Sérgio
Cardoso - Salas Nydia Licia e Paschoal Carlos Magno — S&do Paulo/SP; Teatro Maestro Francisco Paulo Russo - Araras/SP;
e Mundo do Circo - S&o Paulo/SP.

Os servigos de manutengédo preventiva abrangem:

e As redes hidraulicas de agua servida, quente e fria;

e O sistema hidrossanitario de esgotos e gordura;

e O sistema de captagdo e drenagem das aguas pluviais;

e As instalag8es elétricas com a cabine de barramentos da entrada de energia (Painel de Baixa Tensao), quadros de
distribuicdo intermediarios e terminais de energia, painéis ou quadros de comandos; banco de capacitores; operacéo
e manutencdo preventiva do grupo gerador de energia; infraestrutura de rede interna de telefonia e sistema de
prote¢cdo contra descargas atmosféricas/SPDA, sistemas de deteccdo e alarme de incéndio, iluminagdo de
emergéncia, ar-condicionado, telhados, elevadores de passageiros, elevadores cénicos, elevador de carga, elevador
monta cargas, das instala¢des de iluminacéo e mecanica cénica do palco, etc.

TEATRO SERGIO CARDOSO E TEATRO DE ARARAS

As rotinas sdo executadas de acordo com a seguinte periodicidade, com relagdo ao Teatro Sérgio Cardoso e Teatro de
Araras:

1. MANUTEN(;AO HIDRAULICA / HIDROSSANITARIA

1.1. TUBULACOES, CONEXOES E VALVULAS.

DIARIAMENTE

- Verificar e fazer os devidos reparos ou substituicdes de pecas quando necessério, garantindo o perfeito funcionamento de
tubulagdes, conexdes, pressostatos, mandmetros, valvulas de fluxo, registros de gaveta, registros de pressao, valvulas de
descargas, chuveiros, torneiras, engates flexiveis, etc.;

- Verificar valvulas de retencédo, reparando-as, se necessario;

- Verificar gaxetas, trocando-as se necessario;

- Verificar dispositivo de acionamento das valvulas de descargas;

- Verificar se ha vazamento nas instalag@es, corrigindo, se necessario;

- Apertar fixacdes e suportes dos equipamentos e tubulagdes;

- Desobstruir e desentupir lavatorios, tanques, vasos sanitérios, ralos, caixas de inspecdo, caixas de gordura, sifdes e
demais tubulagdes, sempre que necessario, garantindo o perfeito funcionamento;

- Examinar e fazer eventuais manobras nos registros de pressédo, de gaveta e vélvulas de fluxo.

MENSALMENTE

Executar todos os servigos descritos ha manutencéo diéria e mais os seguintes:

- Examinar toda a rede hidraulica verificando pintura e retocar onde necessario;

- Limpar caixas de gordura e caixas de inspecao da rede de esgoto;

- Conservar ou substituir os sustentadores das tubula¢des, quando necessario.

1.2. AGUAS PLUVIAIS



DIARIAMENTE

- Fazer a limpeza das calhas, condutores e caixas de inspecédo do sistema de captagdo de aguas pluviais, pelo menos a
cada 03(trés) dias.

SEMANALMENTE

- Fazer a limpeza das calhas, condutores e caixas de inspe¢do do sistema de captagdo de aguas pluviais nas Unidades
AMIGOS DA ARTE e suas Unidades pelo menos uma vez por semana.

MENSALMENTE

- Fazer revisdo das calhas e condutores de aguas pluviais da cobertura procedendo a limpeza e os reparos que se fizerem
necessarios empregando-se chapa de cobre n°. 24 no prédio do AMIGOS DA ARTE e suas Unidades.

ANUALMENTE

- Todos os componentes do sistema da funilaria (calhas, rufos, telhas, bocais ou funis) deverdo ser inspecionados e aqueles
componentes com defeitos ou danificados, deveréo ser substituidos ou soldados empregando-se chapas de cobre ou zinco,
em conformidade com o existente.

1.3. RESERVATORIOS DE AGUA E CASAS DE BOMBAS

DIARIAMENTE

- Inspecionar o medidor de consumo de agua (hidrdmetro) e anotar 0 consumo;

- Verificar a cada 02(dois) dias o nivel dos reservatorios inferiores e superiores de dgua potavel, dos sistemas de hidrantes,
sprinklers e ar condicionado.

SEMANALMENTE

- Inspecionar o medidor de consumo de &agua (hidrémetro) e anotar o consumo das Unidades, durante a manutengéo
semanal;

- Verificar o nivel de 4gua dos reservatorios, das Unidades, durante a manutencdo semanal;

- Verificar as tubulag8es, conexdes, registros e extravasores dos reservatorios;

- Verificar o funcionamento da valvula de admissao de agua (bdia) ou automatico de boia e corrigir, se for o caso.
QUINZENALMENTE

- Fazer limpeza nas casas de bombas, mantendo-as sempre em ordem.

SEMESTRALMENTE,

- Fazer retoques de pinturas nas tubulacdes e equipamentos das casas de bombas.

ANUALMENTE

- Fazer o acompanhamento da limpeza dos reservatorios de agua potavel, de forma a garantir boa qualidade da agua para o
consumo.

1.4. BOMBAS DE AGUA

Conjuntos motos-bomba dos sistemas de sucgéo e recalque, de drenagem e pressurizagdo das redes de hidrantes.
DIARIAMENTE

- Fazer inspecdo nas bombas de drenagem, da central de agua gelada do sistema de ar condicionado no subsolo,
reparando as irregularidades;

- Efetuar a cada 03(trés) dias, a comutacdo das bombas que estdo em operacao, pelas bombas reservas dos sistemas que
requerem estes procedimentos.

SEMANALMENTE

- Fazer a verificagcao das gaxetas e retirar vazamentos;

- Fazer a verificagdo do nivel do 6leo;

- Verificar e, se for o caso, realizar a correcdo do alinhamento dos acoplamentos;

- Efetuar inspecéo, limpeza e ajustes das boias elétricas;

- Fazer medicéo e registro das pressfes de succao e recalque;

- Efetuar a substituicdo das lampadas de sinalizacdo queimadas;

- Efetuar a cada semana, a comutacdo das bombas que estdo em operacdo, pelas bombas reservas dos sistemas que
requerem estes procedimentos nas Unidades.

MENSALMENTE

- Medir temperatura dos mancais;

- Medir tens&o entre fases;

- Medir corrente em cada fase;

- Completar nivel de dleo;

- Corrigir conexdes de aterramento;

- Trocar gaxetas, se necessario;

- Substituir acoplamentos, se necessario;

- Verificar o estado dos mangotes/juntas de interligacédo as tubulagfes de sucgédo e recalque;

- Fazer limpeza das carcacas, ajustes e reapertos;

- Limpar dreno de agua;

- Apertar parafusos de fixacao;

- Corrigir vibragdes e ruidos anormais;

- Lubrificar rolamentos e acoplamentos.



ANUALMENTE

- Trocar o 6leo;

- Verificar a pintura e efetuar retoques de conservacao;

- Testar isolamento das fases para massa no enrolamento do motor;

- Testar o isolamento entre fases no enrolamento do motor;

- Testar o isolamento para terra nos cabos de alimentagéo;

- Testar o isolamento entre os cabos de alimentagéo;

- Inspecionar e ajustar selo, caso necessario;

- Reapertar todos os bornes de ligag&do no quadro de comando;

- Verificar rolamentos;

- Trocar as lampadas de sinalizacao defeituosas;

- Executar o servico de andlise termografica e apresentar o relatério técnico ao gestor do contrato perante a Sec¢do de
Manutencédo do Teatro Municipal para conhecimento.

1.5. AQUECEDORES/CHUVEIROS E TORNEIRAS ELETRICAS

DIARIAMENTE

- Fazer inspecéao, verificando a temperatura e funcionamento;

- Ligar e desligar os equipamentos, sempre que necessario.

SEMANALMENTE

- Verificar a existéncia de vazamentos;

- Verificar a tensdo de alimentagdo do quadro elétrico.

ANUALMENTE

- Verificar vazamentos;

- Apertar fixagbes e conexdes;

- Revisar as instalac6es elétricas.

1.6. BEBEBOURO

DIARIAMENTE

- Verificar se ha vazamentos, corrigindo as irregularidades.

SEMANALMENTE

- Regular as press@es da agua dos bebedouros.

MENSALMENTE

- Executar, limpeza, revisdo e reparos garantindo pleno funcionamento nos bebedouros, verificando: compressores,
termostatos, filtros de agua, drenos, filtros secadores, torneiras tipo copo, torneiras tipo jato, resfriadores de liquidos e ralos.
SEMESTRALMENTE

- Trocar os filtros de agua.

2. MANUTEN(;AO DA REDE DE TELEFONIA

Prestar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva de acordo com as “boas técnicas” e em conformidade com as
normas da ABNT e ANATEL da infraestrutura da rede interna de telefonia das Unidades.

DIARIAMENTE

- Fazer inspecao, examinando toda a rede de telefonia (fiagdo) reparando as irregularidades;

- Executar extensfes ou manobras de linhas e ramais internos, sempre que necessario.

SEMANALMENTE

- Fazer inspecéo e limpeza, em todos os quadros terminal, no quadro distribuicdo intermediario e no quadro de distribuicdo
geral,

- Manter os quadros de distribui¢céo geral, intermediario e quadros terminais em ordem e identificados.

3. MANUTENGCAO DAS INSTALACOES ELETRICAS

3.1. ILUMINAGCAO

Abrange todo o sistema de iluminag&do ambiental interna e iluminacéo externa das fachadas, do AMIGOS DA ARTE e suas
Unidades.

DIARIAMENTE

- Inspecionar, verificando todos os circuitos de iluminagéo;

- Substituir laAmpadas queimadas nas luminérias; globos e lustres;

- Substituir capacitores, ignitores, reatores, starters e soquetes defeituosos;

- Ligar e desligar os quadros de luz nos diversos pavimentos e / ou alas de servi¢os, de acordo com a orientagao ou horarios
pré-estabelecidos pela administracdo da Unidade em questao.

SEMANALMENTE

- Verificar fiag&o, substituindo os fios que se apresentarem ressecados ou com defeitos na isolagéo;

- Apertar terminais e fixagoes.

MENSALMENTE

- Limpar cuidadosamente todos os componentes das luminarias;

- Inspecionar bocais ou suportes, substituir se necessario;

- Verificar os eletrodutos e conexdes aparentes, substituindo os que apresentarem danos ou corrosao.



SEMESTRALMENTE

- Providenciar a limpeza dos aparelhos de iluminagao (lumindrias, globos e lustres).

3.2. TOMADAS E INTERRUPTORES

DIARIAMENTE

- Verificar tomadas e interruptores, substituindo-os se necessario;

- Reapertar ligagbes e conexdes.

SEMANALMENTE

- Fazer revisdo das tomadas de piso dos Camarins, Bilheteria e Fosso da Orquestra;

- Verificar tomadas e interruptores, substituindo-os se necessario, nas Unidades.

MENSALMENTE

- Verificar tomadas de energia de alimentacdo de equipamentos especiais;

- Efetuar limpeza geral.

3.3. QUADROS DE DISTRIBUICAO E QUADROS DE MEDICAO DE ENERGIA

DIARIAMENTE

- Inspecionar quadros terminais ou de distribuicdo de energia, verificando os dispositivos de prote¢édo de circuitos tais como
disjuntores, chaves seccionadoras, fusiveis e etc., substituindo-os se necessario;

- Relacionar os circuitos que apresentarem aguecimento excessivo, indicando capacidade do dispositivo de protecéo,
corrente medida a plena carga e bitola do condutor, providenciando de forma imediata o devido reparo;

- Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas iguais.

SEMANALMENTE

- Verificar fixacdes e conexdes, corrigindo o que for necessério;

- Refazer isola¢des defeituosas;

- Verificar a continuidade do aterramento.

MENSALMENTE

- Fazer inspecdo em todos os paineis verificando as chaves comutadoras, botoeiras tipo liga/desliga, lampadas de
sinalizacdo, chaves contatoras, relés, timmers, etc., reparando as irregularidades;

- Efetuar limpeza geral;

- Lubrificar partes moveis;

- Eliminar pontos de corroséo de ferrugem;

- Verificar o balanceamento das cargas elétricas e efetuar as corre¢des, se necessario;

- Manter todos os paineis de comando, quadros de energia de distribuicdo e terminal, devidamente sinalizados, identificados
externamente, desobstruidos e internamente com todos os circuitos numerados e identificados;

- Providenciar e manter em todos os quadros os respectivos Diagramas unifilares atualizados.

ANUALMENTE

- Executar os servi¢os de servico de analise termogréfica e apresentar o relatério técnico ao gestor do contrato perante a
Secdo de Manutencdo do Teatro Municipal para conhecimento. As coletas e andlises das imagens térmicas devem ocorrer
sempre com sistemas analisados sob carga e por profissional formalmente habilitado. As cameras utilizadas deverdo
apresentar uma resolucéo térmica minima de 76.000 pixels.

3.4. PAINEL GERAL DE BAIXA TENSAO (Cabine de Entrada de Energia ou subestacao)

MENSALMENTE

- Substituir lAmpadas de sinalizacé@o defeituosas;

- Verificar a existéncia de vibracdo ou ruido anormal, anotando as possiveis irregularidades;

- Limpar internamente o painel e seus componentes;

- Inspecionar barramentos e isoladores, anotando possiveis irregularidades.

TRIMESTRALMENTE

- Executar todos os servi¢os descritos na manutencdo mensal e mais os seguintes:

- Verificar o funcionamento das chaves e disjuntores, anotando possiveis irregularidades;

- Apertar fixagdes e conexdes, se necessario;

- Verificar e corrigir fiag&o.

SEMESTRALMENTE

- Limpar contatos das chaves e dos disjuntores;

- Verificar funcionamento das chaves e disjuntores;

- Apertar fixacdes e conexdes;

- Verificar fiacao;

- Verificar circuitos de controle, medic&o e sinalizagéo;

- Verificar existéncia de vibracao ou ruido anormal;

- Limpar internamente o painel e seus componentes;

- Aferir instrumentos;

- Verificar abafadores (corta-arcos);

- Verificar aterramento geral, reapertando as conexdes;

- Verificar presséo nas garras de fixagdo de chaves e blocos fusiveis;



- Verificar existéncia de corroséo ou ferrugem;

- Lubrificar partes moveis e mecanismos;

- Corrigir todas as anormalidades verificadas.

ANUALMENTE

Executar todos os servi¢cos descritos na manutengdo semestral e mais os seguintes.

- Medir e anotar o valor da isolagéo e resisténcia das bobinas;

- Efetuar teste de isolamento para massa nos cabos de entrada e saida, anotando os resultados;

- Ajustar e calibrar sistema de medigéo;

- Verificar eficiéncia da ventila¢&o;

- Corrigir todas as anormalidades verificadas;

- Fazer limpeza geral;

- Efetuar teste de isolamento entre fases nos cabos de entrada e saida, anotando os resultados;

- Verificar aterramento geral das instalagfes elétricas;

- Executar o servico de andlise termografica e apresentar o relatério técnico ao gestor do contrato perante a Sec¢do de
Manutencédo dos Teatros, para conhecimento.

3.5. REDE (Tubulag®es, Eletrodutos, Conexdes e etc.)

DIARIAMENTE

- Inspecionar a rede aparente de eletrodutos, canaletas plasticas e conduites, anotando e reparando as irregularidades;

- Verificagdo do funcionamento das bdias elétricas.

MENSALMENTE

- Verificagcdo dos conduites, boxes e tampas, caixas de passagem de alimentagéo elétrica, todos os pontos de utilizacao de
tomadas de energia e iluminagdo, reparando as irregularidades;

- Fazer a verificagdo do estado de conservacdo de equipamentos, quadros, painéis e tubulagBes, executando limpeza e
retoques na pintura, para conservagao ou a substituicdo, quando for necessario.

ANUALMENTE

- Fazer limpeza, reaperto, reparando as irregularidades;

- Executar os servicos de servico de analise termografica e apresentar o relatério técnico ao gestor do contrato perante a
Secao de Manutencao do Teatro Municipal para conhecimento. As coletas e analises das imagens térmicas devem ocorrer
sempre com sistemas analisados sob carga e por profissional formalmente habilitado. As cameras utilizadas deveréo
apresentar uma resolugao térmica minima de 76.000 pixels.

3.6. TESTE DE FUNCIONAMENTO (Do Grupo Gerador)

SEMANALMENTE

- Colocar motor em marcha, com carga de no minimo 50%, por 10 minutos e anotar as seguintes leituras;

- Temperatura do motor;

- Frequéncia;

- Tensao do gerador;

- Corrente do gerador;

- Tempo de entrada do grupo;

- Tempo de transferéncia;

- Simular retorno da rede e anotar,

- Tempo de transferéncia / supervisao;

- Tempo de resfriamento;

- Anotar horas de trabalho da Unidade;

- Efetuar teste no gerador, com partida pelo processo automatico e manual,

- Avaliar o sistema de arrefecimento e substituir a agua e liquido arrefecedor quando necessario;

- Verificagao e testes do funcionamento da valvula termostética;

- Verificagdo das mangueiras quanto a eventual deterioracdo ou ressecamento que possa causar algum tipo de vazamento;
- Verificacdo de todo o sistema de combustivel, avaliando se a bomba injetora esta corretamente conectada entre o tanque
e 0 motor;

- Avaliagcdo de todo o sistema de refrigeracdo e exaustdo e todas as suas partes como duto, tubulacdo de escape e
verificagdo da existéncia de algum vazamento;

- Verificagao do funcionamento do alternador sincrénico em relacdo do regulador de tenséao;

- Verificacdo da integridade dos cabos de energia e seus conectores, todo o sistema elétrico incluindo disjuntores e
conectores;

- Verificagdo da integridade e vida util das baterias e carregadores;

- Verificagao dos filtros de combustivel, ar, agua, lubrificante e filtro separador;

- Limpeza da casa de maquinas e do grupo gerador.

3.7. MANUTENCAO DO SISTEMA DE PARA-RAIOS

- Fazer manutencéo preventiva e corretiva de acordo com as “boas técnicas” e em conformidade com as normas ABNT
5419 conforme sua Ultima reviséao.

MENSALMENTE



- Fazer inspecdo em toda a rede de para-raios, verificando e corrigindo eventuais anormalidades.

TRIMESTRALMENTE

- Inspecionar a continuidade entre os eletrodos de aterramento e a ponta dos para-raios, localizando e eliminando a
interrupcéo se for o caso;

- Verificar se o cabo de descida esté afastado no minimo 10 cm de qualquer parte da estrutura,;

- Examinar o estado dos isoladores que fixam o cabo de descida; substituir se necessario;

- Substituir as abracadeiras que suportam os cabos de descida;

- Verificar sinais de deteriora¢do ou corrosdo nos captores, cordoalhas de descida, canalizagbes, conexfes e suportes;

- Verificar sinais de corroséo dos eletrodos de terra;

- Verificar a existéncia de algas nas conexdes.

Os defeitos eventuais que forem constatados na ocasiéo do controle deverao ser reparados e corrigidos de imediato.
ANUALMENTE

Executar todos os servigos descritos na manutencgdo trimestral e mais os seguintes.

- Verificar e reapertar todas as conexdes existentes entre o cabo de descida e a ponta, e entre o cabo de descida e os
eletrodos de terra;

- Eliminar curvas bruscas do cabo de descida. Se for o caso, envolver o cabo com tubo isolante flexivel nos pontos criticos;

- Verificar se a ponta do para-raios esta bem fixada na haste, fixar se necessério.

- Verificar se a haste do para-raios esté solidamente fixada na sua base, fixar se necessério;

- Verificar a resisténcia Ohmica entre os eletrodos e a terra, separadamente e no seu conjunto;

- Verificar se a resisténcia de aterramento ultrapassa o maximo valor recomendado pela NEC-25 (fazer a medi¢gdo com o
cabo de descida desligado);

- Apresentar relatorio e laudo do sistema com os resultados da medi¢do 6hmica; com comentério técnico sobre a instalacéo.
4. MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL

4.1. Prestar servicos de execucao de reparos e intervencdes de pequeno e médio porte, sem alteracdes na estrutura da
edificacdo. Manutencédo na fachada externa.

4.2. Executar reparos e conservagao nos revestimentos dos tetos e paredes com acabamento em elementos de alvenaria,
reboco, emboco, pintura, impermeabilizagédo, na AMIGOS DA ARTE e suas Unidades.

4.3. Deverdo ser executados 0s servigos novos nas instalacdes e dispositivos da edificacéo, tais como: o remanejamento e
a colocagao de novas luminarias, tomadas de energia, de telefones, execugédo de tubulagéo e passagem de cabos para rede
de informatica e outros servicos de pequena monta, para o atendimento de situagBes emergenciais ou de mudangas no
“layout” dos compartimentos do AMIGOS DA ARTE e suas Unidades, que ndo se configurem como execucao de obra.

4.4. Deverao ser executados 0s servigos novos de pintura, instalagéo e remogéo de divisdrias na AMIGOS DA ARTE e suas
Unidades.

4.5. Execugdo de servicos de desobstrucdo e limpeza, ampliagdo e conservacdo em geral telhados, coberturas de vidros,
fechamentos de vidros; de calhas, caixas de inspecao e condutores de 4guas pluviais, canaletas, ralos, tubulacdes e demais
servigos preventivos ou corretivos, necessarios a conservacdo dos prédios do AMIGOS DA ARTE e suas Unidades.

4.6. Executar servicos de reparos de manutengdo preventiva de poltronas das Salas de Espetaculos e outros mobiliarios
pertencentes a AMIGOS DA ARTE e suas Unidades.

4.7. Deverdo ser atendidas todas as ordens de servigos, emitidas pela gestdo AMIGOS DA ARTE por escrito ou verbal,
relativas aos servicos que se fizerem necessarios, constantes no item 2.

4.8. Estdo excluidos deste contrato, a prestagdo dos servigos anteriormente mencionados, para os sistemas e instalacdes
especificas, a saber: central telefonica tipo PABX, sistema central de ar condicionado, mecanismos cénicos; de lluminagao
cénica; dos equipamentos para transportes verticais, de carga e passageiros.

5. MANUTENCAO PREVENTIVA E ASSISTENCIA TECNICA DAS INSTALACOES DOS SISTEMAS DE
CONDICIONAMENTO DE AR

5.1. Os servigos das unidades deverdo obedecer ao plano de manutengao e frequéncias minimas aqui estabelecidas.

5.2. A empresa contratada devera fornecer méo de obra especializada para execugéo dos servigos descritos no item 1.1.,
bem como o fornecimento de todo material de consumo basico contido neste Caderno Técnico. O Plano de Manutencéo das
unidades devera obedecer, as Normas Técnicas vigentes, Portarias ANVISA e Leis Federais.

5.3. Como parédmetro minimo de referéncia para execucgdo dos servicos, objeto desta contratacéo, deverdo ser seguidas as
seguintes Normas Técnicas Brasileiras (NBR) da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas:

a) ABNT NBR 13971:2014 — Sistemas de refrigera¢do, condicionamento de ar e ventilagdo — Manuten¢éo Programada;

b) ABNT NBR 14679:2012 — Sistemas de condicionamento de ar e ventilacdo — Execugédo de servigos de higienizacéo.

c) ABNT NBR 16401-1 — Instala¢cBes de ar condicionado — Sistemas centrais e unitarios — Parte 1: Projeto das instalacdes.
d) ABNT NBR 16401-2 — Instalagdes de ar condicionado — Sistemas centrais e unitarios — Parte 2:

Parémetros de conforto térmico.

e) ABNT NBR 16401-3 — Instala¢des de ar-condicionado — Sistemas centrais e unitarios — Parte 3: Qualidade do ar interior

f) ABNT NBR 11215:2016 — Equipamentos unitarios de ar-condicionado e bomba de calor - Determinagéo da capacidade de
resfriamento e aquecimento - Método de ensaio.

g) ABNT NBR 5410:2004 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo

h) ABNT NBR 14679:2001 - Sistemas de Condicionamento de Ar e Ventilagcdo - Execu¢éo de Servigos de Higienizacao.



i) NR 10 — Seguranca em instalacdes e servigcos em eletricidade.
j) Lei Federal 13.589:2018 - Dispfe sobre a manutencéo de instalagces e equipamentos de sistemas de climatizagdo de
ambientes.
k) PORTARIA GM/MS n° 3.523, de 28 de agosto de 1998 — Qualidade do ar interior;
I) ABNT NBR 5410:2004 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo
m) ABNT NBR 14679:2001 - Sistemas de Condicionamento de Ar e Ventilagdo - Execucao de Servigos de Higienizagédo.
5.4. Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva do sistema de condicionamento de ar e ventilacdo dos edificios
deverdo cumprir as obrigacdes elencadas nas normas técnicas, portarias, decretos, resolu¢cdes nacionais vigentes,
identificadas no item anterior, demais legislagbes pertinentes, e na falta destas, em normas internacionais em sua ultima
versao, visando atender as particularidades de cada edificio, conforme PLANO BASICO DE MANUTEN(;AO.
MUNDO DO CIRCO
Com relagdo ao Mundo do Circo, as rotinas sdo executadas de acordo com a seguinte periodicidade:
1. PLANO DE MANUTENCAO
1.1. MANUTENCAO HIDRAULICA / HIDROSSANITARIA
1.1.1. TUBULACOES, CONEXOES E VALVULAS.
DIARIAMENTE
- Verificar e fazer os devidos reparos ou substituicbes de peg¢as quando necessario, garantindo o perfeito
funcionamento de tubulagdes, conexdes, pressostatos, mandmetros, valvulas de fluxo, registros de gaveta, registros
de presséao, valvulas de descargas, chuveiros, torneiras, engates flexiveis etc.;
- Verificar valvulas de retencéo, reparando-as, se necessario;
- Verificar gaxetas, trocando-as se necessario;
- Verificar dispositivo de acionamento das vélvulas de descargas;
- Verificar se h4 vazamento nas instala¢des, corrigindo, se necessario;
- Apertar fixagdes e suportes dos equipamentos e tubulagdes;
- Desobstruir e desentupir lavatérios, tanques, vasos sanitarios, ralos, caixas de inspec¢éo, caixas de gordura, sifées e
demais tubulagfes, sempre que necessério, garantindo o perfeito funcionamento;
- Examinar e fazer eventuais manobras nos registros de presséao, de gaveta e valvulas de fluxo.
MENSALMENTE
Executar todos os servigos descritos na manutengao diaria e mais os seguintes:
- Examinar toda a rede hidraulica verificando pintura e retocar onde necessario;
- Limpar caixas de gordura e caixas de inspecao da rede de esgoto;
- Conservar ou substituir os sustentadores das tubulagdes, quando necessario.
1.1.2. AGUAS PLUVIAIS
DIARIAMENTE
- Fazer a limpeza das calhas, condutores e caixas de inspecéo do sistema de captagcdo de aguas pluviais, pelo menos a
cada 03(trés) dias.
SEMANALMENTE
- Fazer a limpeza das calhas, condutores e caixas de inspecéo do sistema de captacdo de aguas pluviais nas Unidades do
MUNDO DO CIRCO pelo menos uma vez por semana.
MENSALMENTE
- Fazer reviséo das calhas e condutores de aguas pluviais da cobertura procedendo a limpeza e os reparos que se fizerem
necessarios no prédio do MUNDO DO CIRCO.
ANUALMENTE
- Todos os componentes do sistema da funilaria (calhas, rufos, telhas, bocais ou funis) dever&o ser inspecionados e aqueles
componentes com defeitos ou danificados, deverdo ser substituidos ou soldados empregando-se chapas de cobre ou zinco,
em conformidade com o existente.
1.1.3. RESERVATORIOS DE AGUA E CASAS DE BOMBAS
DIARIAMENTE
- Inspecionar o medidor de consumo de agua (hidrdmetro) e anotar o0 consumo;
- Verificar a cada 02(dois) dias o nivel dos reservatorios inferiores e superiores de agua potavel, dos sistemas de
hidrantes, sprinklers e ar condicionado.
SEMANALMENTE
- Inspecionar o medidor de consumo de agua (hidrbmetro) e anotar o consumo das Unidades, durante a manutencao
semanal;
- Verificar o nivel de agua dos reservatoérios, das Unidades, durante a manutencao semanal;
- Verificar as tubulag8es, conexdes, registros e extravasores dos reservatorios;
- Verificar o funcionamento da valvula de admissao de agua (boia) ou automatico de boia e corrigir, se for o caso.
QUINZENALMENTE
- Fazer limpeza nas casas de bombas, mantendo-as sempre em ordem.
SEMESTRALMENTE
- Fazer retoques de pinturas nas tubulacdes e equipamentos das casas de bombas.



ANUALMENTE
- Fazer o acompanhamento da limpeza dos reservatorios de agua potavel, de forma a garantir boa qualidade da agua para o
consumo.
1.1.4. BOMBAS DE AGUA
Conjuntos motos-bomba dos sistemas de sucgéo e recalque, de drenagem e pressurizagdo das redes de hidrantes.
DIARIAMENTE
- Fazer inspecdo nas bombas de drenagem, da central de agua gelada do sistema de ar condicionado no subsolo,
reparando as irregularidades;
- Efetuar a cada 03(trés) dias, a comutacdo das bombas que estdo em operacao, pelas bombas reservas dos sistemas que
requerem estes procedimentos.
SEMANALMENTE
- Fazer a verificagcao das gaxetas e retirar vazamentos;
- Fazer a verificagdo do nivel do 6leo;
- Verificar e, se for o caso, realizar a correcdo do alinhamento dos acoplamentos;
- Efetuar inspecéo, limpeza e ajustes das boias elétricas;
- Fazer medicéo e registro das pressfes de succao e recalque;
- Efetuar a substituicdo das lampadas de sinalizagcdo queimadas;
- Efetuar a cada semana, a comutacdo das bombas que estdo em operacdo, pelas bombas reservas dos sistemas que
requerem estes procedimentos nas Unidades.
MENSALMENTE
- Medir temperatura dos mancais;
- Medir tens&o entre fases;
- Medir corrente em cada fase;
- Completar nivel de dleo;
- Corrigir conexdes de aterramento;
- Trocar gaxetas, se necessario;
- Substituir acoplamentos, se necessario;
- Verificar o estado dos mangotes/juntas de interligacédo as tubulag6es de sucgéo e recalque;
- Fazer limpeza das carcacas, ajustes e reapertos;
- Limpar dreno de agua;
- Apertar parafusos de fixacao;
- Corrigir vibragdes e ruidos anormais;
- Lubrificar rolamentos e acoplamentos.
ANUALMENTE
- Trocar o 6leo;
- Verificar a pintura e efetuar retoques de conservacao;
- Testar isolamento das fases para massa no enrolamento do motor;
- Testar o isolamento entre fases no enrolamento do motor;
- Testar o isolamento para terra nos cabos de alimentacéo;
- Testar o isolamento entre os cabos de alimentacéo;
- Inspecionar e ajustar selo, caso necessario;
- Reapertar todos os bornes de ligagcdo no quadro de comando;
- Verificar rolamentos;
- Trocar as lampadas de sinalizacdo defeituosas;
- Executar o servico de andlise termografica e apresentar o relatério técnico ao gestor do contrato perante a Segdo de
Manutencdo do Mundo do Circo para conhecimento.
1.1.5. CHUVEIROS ELETRICO
DIARIAMENTE
- Fazer inspecéo, verificando a temperatura e funcionamento;
- Ligar e desligar os equipamentos, sempre que necessario.
SEMANALMENTE
- Verificar a existéncia de vazamentos;
- Verificar tensdo de alimentacao do quadro elétrico.
ANUALMENTE
- Verificar vazamentos;
- Apertar fixacdes e conexdes;
- Revisar as instalagdes elétricas.
1.1.6. BEBEBOURO
DIARIAMENTE
- Verificar se h& vazamentos, corrigindo as irregularidades.
SEMANALMENTE



- Regular as pressdes da agua dos bebedouros.

MENSALMENTE
- Executar, limpeza, reviséo e reparos garantindo pleno funcionamento nos bebedouros, verificando: compressores,
termostatos, filtros de agua, drenos, filtros secadores, torneiras tipo copo, torneiras tipo jato, resfriadores de liquidos e
ralos.

SEMESTRALMENTE
- Trocar os filtros de agua.

1.2 MANUTEN(;AO DA REDE DE TELEFONIA

1.2.1. Prestar os servicos de manutencgédo preventiva e corretiva de acordo com as “boas técnicas” e em conformidade com
as normas da ABNT e ANATEL da infraestrutura da rede interna de telefonia das Unidades.
DIARIAMENTE
- Fazer inspecao, examinando toda a rede de telefonia (fiagdo) reparando as irregularidades;
- Executar extens@es ou manobras de linhas e ramais internos, sempre que necessario.
SEMANALMENTE
- Fazer inspecéo e limpeza, em todos os quadros terminal, no quadro distribuicao intermediario e no quadro de distribuigédo
geral,
- Manter os quadros de distribui¢cdo geral, intermediario e quadros terminais em ordem e identificados.
1.3. MANUTEN(;AO DAS INSTALAQOES ELETRICAS
1.3.1. ILUMINACAO
Abrange todo o sistema de iluminagdo ambiental interna e iluminagao externa das fachadas, do MUNDO DO CIRCO.
DIARIAMENTE
- Inspecionar, verificando todos os circuitos de iluminagéo;
- Substituir lAmpadas queimadas nas luminarias; globos e lustres;
- Substituir capacitores, ignitores, reatores, startes e soquetes defeituosos;
- Ligar e desligar os quadros de luz nos diversos pavimentos e / ou alas de servi¢os, de acordo com a orientacdo ou
horarios pré-estabelecidos pela administracdo da Unidade em questéo.
SEMANALMENTE
- Verificar fiagdo, substituindo os fios que se apresentarem ressecados ou com defeitos na isolagéo;
- Apertar terminais e fixagoes.
MENSALMENTE
- Limpar cuidadosamente todos os componentes das luminarias;
- Inspecionar bocais ou suportes, substituir se necessario;
- Verificar os eletrodutos e conex8es aparentes, substituindo os que apresentarem danos ou corroséo.
SEMESTRALMENTE
- Providenciar a limpeza dos aparelhos de iluminagao (luminérias, globos e lustres).
1.3.2. TOMADAS E INTERRUPTORES
DIARIAMENTE
- Verificar tomadas e interruptores, substituindo-os se necessario;
- Reapertar ligacGes e conexdes.
SEMANALMENTE
- Fazer revisdo das tomadas de piso dos Camarins, Bilheteria.
- Verificar tomadas e interruptores, substituindo-os se necessario, nas Unidades.
MENSALMENTE
- Verificar tomadas de energia de alimentacdo de equipamentos especiais;
- Efetuar limpeza geral.

1.3.3. QUADROS DE DISTRIBUIQAO E QUADROS DE MEDICAO DE ENERGIA
DIARIAMENTE
- Inspecionar quadros terminais ou de distribuicdo de energia, verificando os dispositivos de prote¢do de circuitos tais
como disjuntores, chaves seccionadoras, fusiveis etc., substituindo-os se necessario;
- Relacionar os circuitos que apresentarem aquecimento excessivo, indicando capacidade do dispositivo de protecao,
corrente medida a plena carga e bitola do condutor, providenciando de forma imediata o devido reparo;
- Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas iguais.
SEMANALMENTE
- Verificar fixagGes e conexdes, corrigindo o que for necessario;
- Refazer isolagbes defeituosas;
- Verificar continuidade do aterramento.
MENSALMENTE
- Fazer inspecao em todos os paineis verificando as chaves comutadoras, botoeiras tipo liga/desliga, lampadas de
sinalizacdo, chaves contatoras, relés, timmers etc., reparando as irregularidades;



- Efetuar limpeza geral;

- Lubrificar partes moveis;

- Eliminar pontos de corroséo de ferrugem;

- Verificar o balanceamento das cargas elétricas e efetuar as corre¢des, se necessario;

- Manter todos os paineis de comando, quadros de energia de distribuigcdo e terminal, devidamente sinalizados, identificados
externamente, desobstruidos e internamente com todos os circuitos numerados e identificados;

- Providenciar e manter em todos os quadros os respectivos Diagramas unifilares atualizados.

ANUALMENTE

- Executar os servicos de servico de analise termogréfica e apresentar o relatério técnico ao gestor do contrato perante a
Secédo de Manuten¢édo do Mundo do Circo para conhecimento. As coletas e analises das imagens térmicas devem ocorrer
sempre com sistemas analisados sob carga e por profissional formalmente habilitado. As cameras utilizadas deveréo
apresentar uma resolucdo térmica minima de 76.000 pixels.

1.3.4. PAINEL GERAL DE BAIXA TENSAO (Cabine de Entrada de Energia ou subestac&o)
MENSALMENTE

- Substituir lAmpadas de sinalizacéo defeituosas;

- Verificar a existéncia de vibragdo ou ruido anormal, anotando as possiveis irregularidades;
- Limpar internamente o painel e seus componentes;

- Inspecionar barramentos e isoladores, anotando possiveis irregularidades.

TRIMESTRALMENTE
- Executar todos os servi¢os descritos na manutencdo mensal e mais os seguintes:
- Verificar o funcionamento das chaves e disjuntores, anotando possiveis irregularidades;
- Apertar fixacdes e conexdes, se necessario;
- Verificar e corrigir fiagao.
SEMESTRALMENTE
- Limpar contatos das chaves e dos disjuntores;
- Verificar funcionamento das chaves e disjuntores;
- Apertar fixacOes e conexdes;
- Verificar fiagao;
- Verificar circuitos de controle, medig&o e sinalizagao;
- Verificar existéncia de vibragao ou ruido anormal;
- Limpar internamente o painel e seus componentes;
- Aferir instrumentos;
- Verificar abafadores (corta-arcos);
- Verificar aterramento geral, reapertando as conexdes;
- Verificar pressdo nas garras de fixacdo de chaves e blocos fusiveis;
- Verificar existéncia de corroséo ou ferrugem;
- Lubrificar partes méveis e mecanismos;
- Corrigir todas as anormalidades verificadas.
ANUALMENTE
Executar todos os servicos descritos na manutengdo semestral e mais o0s seguintes.
- Medir e anotar o valor da isolacéo e resisténcia das bobinas;
- Efetuar teste de isolamento para massa nos cabos de entrada e saida, anotando os resultados;
- Ajustar e calibrar sistema de medigéo;
- Verificar eficiéncia da ventilacéo;
- Corrigir todas as anormalidades verificadas;
- Fazer limpeza geral;
- Efetuar teste de isolamento entre fases nos cabos de entrada e saida, anotando os resultados;
- Verificar aterramento geral das instalagfes elétricas;
- Executar o servico de analise termogréfica e apresentar o relatorio técnico ao gestor do contrato perante a Secao de
Manutenc¢do do Mundo do Circo para conhecimento.
1.3.5. REDE (Tubulag¢des, Eletrodutos, Conexdes etc.)
DIARIAMENTE
- Inspecionar a rede aparente de eletrodutos, canaletas plasticas e conduites, anotando e reparando as irregularidades;
- Verificagdo do funcionamento das boias elétricas.
MENSALMENTE
- Verificagdo dos conduites, boxes e tampas, caixas de passagem de alimentagdo elétrica, todos os pontos de
utilizacdo de tomadas de energia e iluminacéo, reparando as irregularidades;
- Fazer a verificacdo do estado de conservacao de equipamentos, quadros, paineis e tubulacdes, executando limpeza



e retoques na pintura, para conservagdo ou a substituicdo, quando for necessario.
ANUALMENTE
- Fazer limpeza, reaperto, reparando as irregularidades;
- Executar os servigos de servigco de analise termogréafica e apresentar o relatorio técnico ao gestor do contrato perante a
Secdo de Manutengdo do Mundo do Circo para conhecimento. As coletas e analises das imagens térmicas devem ocorrer
sempre com sistemas analisados sob carga e por profissional formalmente habilitado. As cameras utilizadas deverdo
apresentar uma resolucéo térmica minima de 76.000 pixels.
2.3.6. MANUTEN(;AO DO SISTEMA DE PARA-RAIOS
- Fazer manutencéo preventiva e corretiva de acordo com as “boas técnicas” e em conformidade com as normas ABNT
5419 conforme sua Ultima reviséo.
MENSALMENTE
- Fazer inspecao em toda a rede de para-raios, verificando e corrigindo eventuais anormalidades.

TRIMESTRALMENTE

- Inspecionar a continuidade entre os eletrodos de aterramento e a ponta dos para-raios, localizando e eliminando a
interrupcéo se for o caso;

- Verificar se o cabo de descida esté afastado no minimo 10 cm de qualquer parte da estrutura;

- Examinar o estado dos isoladores que fixam o cabo de descida; substituir se necessario;

- Substituir as abragadeiras que suportam os cabos de descida;

- Verificar sinais de deteriora¢éo ou corrosdo nos captores, cordoalhas de descida, canalizag6es, conexfes e suportes;

- Verificar sinais de corrosé@o nos eletrodos de terra;

- Verificar a existéncia de algas nas conexdes.

Os defeitos eventuais que forem constatados na ocasiao do controle deverdo ser reparados e corrigidos de imediato.
ANUALMENTE

Executar todos os servigos descritos na manutencao trimestral e mais os seguintes.

- Verificar e reapertar todas as conexfes existentes entre o cabo de descida e a ponta, e entre o cabo de descida e os
eletrodos de terra;

- Eliminar curvas bruscas do cabo de descida. Se for o caso, envolver o cabo com tubo isolante flexivel nos pontos criticos;

- Verificar se a ponta do para-raios esta bem fixada na haste, fixar se necessario.

- Verificar se a haste do para-raios esta solidamente fixada na sua base, fixar se necessario;

- Verificar a resisténcia Ohmica entre os eletrodos e a terra, separadamente e no seu conjunto;

- Verificar se a resisténcia de aterramento ultrapassa o maximo valor recomendado pela NEC-25 (fazer a medi¢gdo com o
cabo de descida desligado);

- Apresentar relatorio e laudo do sistema com os resultados da medi¢do 6hmica; com comentério técnico sobre a instalacéo.
1.4. MANUTENCAO E CONSERVAGAO PREDIAL

1.4.1. Prestar servicos de execugdo de reparos e intervencdes de pequeno e médio porte, sem alteracdes na estrutura das
edificagbes, permanentes ou temporarias, existentes no Mundo do Circo, exceto os elementos cenograficos e as estruturas
das lonas circenses. O local possui area total de 14mil m?, sendo area construida de 3 mil m2,

1.4.2. Executar reparos e conservagao nos revestimentos dos tetos e paredes com acabamento em elementos de alvenaria,
reboco, emboco; pintura, impermeabilizagdo, no MUNDO DO CIRCO.

1.4.3. Deverao ser executados 0s servicos novos nas instalages e dispositivos da edificagdo, tais como: o remanejamento
e a colocacgdo de novas luminarias, tomadas de energia, de telefones, execucao de tubulacdo e passagem de cabos para
rede de informatica e outros servigos de pequena monta, para o atendimento de situagdes emergenciais ou de mudancgas no
“layout” dos compartimentos do MUNDO DO CIRCO, que ndo se configurem como execucao de obra.

1.4.4. Deverao ser executados 0s servigos novos de pintura, instalagéo e remogéao de divisérias no MUNDO DO CIRCO.
1.4.5. Execucéo de servicos de desobstrugéo e limpeza, ampliacdo e conservacdo em geral telhados, coberturas de vidros,
fechamentos de vidros; de calhas, caixas de inspecao e condutores de 4guas pluviais, canaletas, ralos, tubula¢des e demais
servigos preventivos ou corretivos, necessarios a conservagao dos prédios do MUNDO DO CIRCO.

1.4.7. Deverdo ser atendidas todas as ordens de servigos, emitidas por escrito ou verbal, relativas aos servicos que se
fizerem necessarios, constantes no Plano de Manutencgéo.

1.5. MANUTENCAO PREVENTIVA E ASSISTENCIA TECNICA DAS INSTALACOES DOS SISTEMAS DE
CONDICIONAMENTO DE AR

Os servicos das unidades deverdo obedecer ao plano de manutencao e frequéncias minimas.

1.5.1. O Plano de Manutenc¢éao devera obedecer as Normas Técnicas vigentes, Portarias ANVISA e Leis Federais.

1.5.2. Como parametro minimo de referéncia para execucao dos servigos, objeto desta contratagcdo, deverdo ser seguidas
as seguintes Normas Técnicas Brasileiras (NBR) da ABNT - Associac¢ao Brasileira de Normas Técnicas:

a) ABNT NBR 13971:2014 — Sistemas de refrigeragéo, condicionamento de ar e ventilagdo — Manuten¢éo Programada;

b) ABNT NBR 14679:2012 — Sistemas de condicionamento de ar e ventilagdo — Execuc¢é&o de servigos de higienizacgéo.

¢) ABNT NBR 16401-1 - Instalagdes de ar condicionado — Sistemas centrais e unitarios — Parte 1: Projeto das instalagdes.
d) ABNT NBR 16401-2 — Instala¢des de ar condicionado — Sistemas centrais e unitarios — Parte 2: Pardmetros de conforto
térmico.



e) ABNT NBR 16401-3 — Instala¢des de ar condicionado — Sistemas centrais e unitarios — Parte 3: Qualidade do ar interior
f) ABNT NBR 11215:2016 — Equipamentos unitarios de ar-condicionado e bomba de calor - Determinagéo da capacidade de
resfriamento e aquecimento - Método de ensaio.

g) ABNT NBR 5410:2004 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensédo

h) ABNT NBR 14679:2001 - Sistemas de Condicionamento de Ar e Ventilagcdo - Execu¢éo de Servigos de Higienizacao.

i) NR 10 — Seguranca em instalagées e servigos em eletricidade.

j) Lei Federal 13.589/2018 - Dispde sobre a manutencéo de instalacdes e equipamentos de sistemas de climatizagédo de
ambientes.

k) PORTARIA GM/MS n° 3.523, de 28 de agosto de 1998 — Qualidade do ar interior;

1) ABNT NBR 5410:2004 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao

m) ABNT NBR 14679:2001 - Sistemas de Condicionamento de Ar e Ventilagao - Execucao de Servi¢os de Higienizacgéo.

Segues abaixo os custos estimados para o Programa de Edificacdes (Conservacdo/Manutencao e Seguranca):

6.1.4 NPrograma de Edificacdes: Conservacao, 4.094.500,00
Manutencao e Seguranca

Conservacado e manutencao de edificacdes

6.14.1 (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de 3.526.450,00
calhas, etc.)
Sistema de Monitoramento de Seguranga e
6.1.4.2 AVCB 103.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 109.750,00
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) 355.300,00

X) “No caso de oferecimento de bolsas em atividades de formacdo cultural, seus valores e quantitativos e as
respectivas previsdes de reajuste nos exercicios seguintes (estimado);”

A APAA nédo tem previsé@o de oferecimento de bolsas remuneradas em atividades de formacéo cultural.
y) “A estimativa da pressao de custos para os anos seguintes;”

Para apresentacdo das propostas referentes ao Contrato de Gestdo 02/2022 sdo considerados os reajustes dos contratos
de longo prazo, em que sédo utilizados os indices de inflagdo IPCA e IGPM, além de dissidios coletivos das respectivas
categorias, bem como as cotagcbes de mercado para as contratacdes que se adequam ao cenario macroecondmico. A
cotacao do dolar pouco influencia nas atividades da APAA, portanto ndo é utilizada como paradmetro de adequacgdo de
custos.

z) “Indicacdo das perspectivas macroecondmicas a época da apresentacdo da proposta, tais como premissas de
inflacao, evolucdo da Selic, evolugcao do cambio etc.”

Com vistas a formacéo das premissas financeiras utilizadas no orgamento, a APAA utilizou a previsdo de reajustes dos
contratos de longo prazo, em que sdo utilizados os indices de inflagdo IPCA e IGPM, além de dissidios coletivos da
categoria. Sao consideradas também cotacdes de mercado para as contratacdes, com base em regulamento de compras
préprio. Considerou-se, ainda, a Selic (11,25% - janeiro/2024) e a taxa de rendimento financeiro mensal histérica de 0,80%.
Para a elaboracao das planilhas orgcamentérias referentes as a¢fes das atividades finalisticas foram utilizados or¢amentos
realizados pelo departamento de compras e contratagées, atualizacdes de precos praticados e precos ja contratados.

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 374.165.114,93 (trezentos e setenta e quatro milhées, cento e sessenta e cinco mil, cento
e quatorze reais e noventa e trés centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizagao Social Associa¢do Paulista dos
Amigos da Arte, o montante de R$ 374.165.114,93 (trezentos e setenta e quatro milhées, cento e sessenta e cinco mil, cento
e quatorze reais e noventa e trés centavos), para o desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste Contrato de
Gestao, entre o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2026, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:



Ano 2022

et Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 02/01 a 20/01 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
22 Parcela De 02/02 a 20/02 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
32 Parcela De 02/03 a 20/03 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
42 Parcela De 02/04 a 20/04 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
52 Parcela De 02/05 a 20/05 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
62 Parcela De 02/06 a 20/06 21.600.000,00 2.400.000,00 24.000.000,00
7 Parcela De 02/07 a 20/07 10.800.000,00 1.200.000,00 12.000.000,00
8?2 Parcela De 02/08 a 20/08 10.800.000,00 1.200.000,00 12.000.000,00
92 Parcela De 02/09 a 20/09 4.590.000,00 510.000,00 5.100.000,00
102 Parcela De 02/10 a 20/10 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
112 Parcela De 02/11 a 20/11 3.510.000,00 390.000,00 3.900.000,00
122 Parcela De 02/12 a 20/12 9.900.000,00 1.100.000,00 11.000.000,00
Total de repasses 82.260.000,00 9.140.000,00 91.400.000,00
Transferéncia do saldo da conta de recurso de
reserva do contrato de gestédo n° 07/20163 para a Em 07/01/2022 1.851.949,02
conta de repasse do contrato de gestdo n°
02/2022
Transferéncia do saldo da conta de recurso de
contingéncia do contrgto Eﬂe gestéo n°® 07/2016 Em 07/01/2022 2.662.787,81
para a conta de contingéncia do contrato de
gestdo n° 02/2022
Transferéncia do saldo residual remanescente do
contrato de gestéo n° 07/2016 para a conta de Em 07 e 31/01/22 4.192.596,60
repasse do contrato de gestéo n® 02/2022
Transferéncia do saldo da conta corrente do
contrato de gestdo n° 07/2016 para a conta de Em 07/01/2022 1.728.239,18

captacgdo de recursos operacionais do contrato de
gestao n° 02/2022

Total

101. 835. 573,51

Ano 2023
S Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 02/01 a 20/01 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
22 Parcela De 02/02 a 20/02 6.322.777,53 702.530,84 7.025.308,37
32 Parcela De 02/03 a 20/03 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
42 Parcela De 02/04 a 20/04 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
52 Parcela De 02/05 a 20/05 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
62 Parcela De 02/06 a 20/06 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
72 Parcela De 02/07 a 20/07 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
82 Parcela De 02/08 a 20/08 6.322.777,50 702.530,83 7.025.308,33
92 Parcela De 02/09 a 20/09 2.047.777,20 227.530,80 2.275.308,00
102 Parcela De 02/10 a 20/10 2.047.777,20 227.530,80 2.275.308,00
112 Parcela De 02/11 a 20/11 2.047.777,20 227.530,80 2.275.308,00
122 Parcela De 02/12 a 20/12 5.569.508,09 618.834,23 6.188.342,32
Total 62.295.059,70 6.921.673,30 69.216.733,00

Ano 2024




Data

Parte Fixa R$ 90%

Parte Variavel R$ 10%

Valor Total R$ 100%

Fonte 150010

1* Parcela De 02/01 a 20/01 2.936.900,70 326.322,30 3.263.223,00
2° Parcela De 02/02 a 20/02 2.936.900,70 326.322,30 3.263.223,00
32 Parcela De 02/03 a 20/03 2.936.900,70 326.322,30 3.263.223,00
42 Parcela De 02/04 a 20/04 2.936.900,70 326.322,30 3.263.223,00
5?2 Parcela De 02/05 a 20/05 8.319.049,20 924.338,80 9.243.388,00
62 Parcela De 02/06 a 20/06 8.319.049,20 924.338,80 9.243.388,00
7° Parcela De 02/07 a 20/07 17.134.040,70 1.903.782,30 19.037.823,00
82 Parcela De 02/08 a 20/08 7.231.050,90 803.450,10 8.034.501,00
9?2 Parcela De 02/09 a 20/09 16.636.050,90 1.848.450,10 18.484.501,00
102 Parcela |De 02/10 a 20/10 6.556.050,90 728.450,10 7.284.501,00
112 Parcela |De 02/11 a 20/11 6.556.050,90 728.450,10 7.284.501,00
122 Parcela |De 02/12 a 20/12 16.186.054,50 1.798.450,50 17.984.505,00
Total 98.685.000,00 10.965.000,00 109.650.000,00

Fonte 270050

12 Parcela De 01/05 a 20/05 - - 414.020,00
Fonte 271550001 - PT 13.392.1201.6407.0000
12 Parcela De 01/12 a 20/12 - - 619.841,00
Fonte 171650001 - PT 13.392.1222.5709.0000
12 Parcela De 01/12 a 20/12 11.344,00
Fonte 271650001 - PT 13.392.1222.5709.0000
12 Parcela De 01/12 a 20/12 3.160.000,00
Fonte 271550001 - PT 13.392.1222.5709.0000
12 Parcela De 01/12 a 20/12 3.190.000,00
Fonte 171550001 - PT 13.392.1222.5709.0000
12 Parcela De 01/12 a 20/12 4.118.815,00
Total 121.164.020,00
Ano 2025
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 02/01 a 20/01 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
22 Parcela De 02/02 a 20/02 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
32 Parcela De 02/03 a 20/03 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
42 Parcela De 02/04 a 20/04 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
52 Parcela De 02/05 a 20/05 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00




62 Parcela De 02/06 a 20/06 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
72 Parcela De 02/07 a 20/07 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
8?2 Parcela De 02/08 a 20/08 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
92 Parcela De 02/09 a 20/09 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
102 Parcela De 02/10 a 20/10 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
112 Parcela De 02/11 a 20/11 3.026.769,30 336.307,70 3.363.077,00
122 Parcela De 02/12 a 20/12 3.026.777,52 336.308,61 3.363.086,13
Total 36.321.239,82 4.035.693,31 40.356.933,13
Ano 2026
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 02/01 a 20/01 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
22 Parcela De 02/02 a 20/02 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
3?2 Parcela De 02/03 a 20/03 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
42 Parcela De 02/04 a 20/04 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
52 Parcela De 02/05 a 20/05 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
62 Parcela De 02/06 a 20/06 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
72 Parcela De 02/07 a 20/07 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
8?2 Parcela De 02/08 a 20/08 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
92 Parcela De 02/09 a 20/09 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
102 Parcela De 02/10 a 20/10 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
112 Parcela De 02/11 a 20/11 3.119.388,30 346.598,70 3.465.987,00
122 Parcela De 02/12 a 20/12 3.119.398,46 346.599,83 3.465.998,29
Total 37.432.669,76 4.159.185,53 41.591.855,29

OBSERVAGCAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de variacdes
inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho, impossibilitando sua
realizagdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por contingenciamento do
Estado. Essa alteracdo devera ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de planejamento e

execuc¢do or¢camentdaria da Pasta e governamentais.

seil a Documento assinado eletronicamente por Adriane Freitag David, Coordenadora, em 19/12/2024, as
19:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de

WD ™R bl de 2023,
seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 19/12/2024, as 19:43,
. p— conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
2023.

a Documento assinado eletronicamente por Glaucio Lima Franca, Usuario Externo, em 19/12/2024, as
20:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de
" abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius Carnaval, Assessor Téchico IV, em
20/12/2024, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
8% 67.641, de 10 de abril de 2023.

acao documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , mformandoocodlgo verificador 0050455085eo
3 codigo CRC 2325A711.
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