GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Contrato de Gestio n°: 06/2011 — 4° Aditamento

Objeto: o fomento e a operacionalizagao da gestao e execugao, pela CONTRATADA,
de programas e equipamentos culturais em conformidade com o “Anexo Técnico | —
Programa de Trabalho/ Prestagdo de Servigos®, que integra este instrumento

Contratante: Secretaria de Estado da Cultura

Contratada Associagdo Paulista dos Amigos da Arte

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo
acima 1dentificado, e, cientes do seu encaminhamento aoc TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for 0 caso e de nosso Interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direitc da defesa, interpor
recursos e ¢ mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janewro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais

Sio Paulo, I7 de punarece de 2014

Serglo Tiezzl :FL- MfA A_\
Secretaria de Estado da Culr ARCELO TTOS ARAUJO

Sacretirto Adie-* SECRETARIO DA CULTURA
Contratante

Jész/@/

! Diretor Executivo da
ASSOCI (;AO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE
Contratada
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Fomento e Difusdo de Produgao Cultural

PROCESSO SC/ N© 121344/2011
INTERESSADO: Unidade de Fomento e Difusdo de Produgao Cultural

ASSUNTO: 492 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 06/2011 com a
Associagdo Paulista dos Amigos da Arte — Organizagdo Social de Cultura

40 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N©
06/2011, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA E A
ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE
QUALIFICADA COMO ORG&NIZACAO SOCIAL DE CULTURA,
OBJETIVANDO A ALTERACAO E INCLUSAO DE METAS NO
PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2014 - ANEXO TECNICO I,
BEM COMO A PROGBAMACAO DO DESEMBOLSO DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS PREVISTOS PARA 2014 NO
SISTEMA DE PAGAMENTO - ANEXO TECNICO II.

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado 0 ESTADO DE
SAO PAULO, por intermeédio da SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Maua,
51, Luz, S3o Paulo, SP - CEP 01028-000 inscrita no CNPJ/MF sob o no°
51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu Titular, SR MARCELO
MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 6.455.951-8
SSP/SP e nscnito no CPF/MF sob o n® 028.721.728-07, denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE,
qualificada como Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF N° 06196001/0001-
30, tendo endereco nesta Capital, na Rua Conselheiro Ramalho, 538, Bela Vista,
Sao Paulo-SP, CEP 01325-000, neste ato representada pelo seu diretor executivo,
SR. JOSE ROBERTO NEFFA SADEK, brasileiro, portador do RG: n® 5.900 062 SSP/SP e
CPF: 678.428 528-04, tém entre si Justo e acertado este 40 Termo de Aditamento
ao Contrato de Gestdao n° 06/2011, que firmaram em 18 de novembro de 2011,
para ficar constando o que se segue

CLAUSULA PRIMEIRA:

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho, para a inclusdo de novos indicadores e metas referentes ao
exercicio de 2014, bem como o Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento, para
alteragdo no cronograma de desembolso dos recursos orgamentarios previstos no
referido exercicio, partes integrantes deste instrumento

CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterada a redagdo da Clausula Sétima, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo’

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Rua Maua, 51 - Luz - Sao Paulo PABX (11) 2627-8000
CEP 01028-900 www cultura sp gov br




Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico | - Programa de
Trabalho/Prestagdo de Servigos”, a CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes
constantes neste instrumento, bem como no “Anexo Técnico Il - S1stema de Pagamento”, a importancia
global estitmada em R$ 121.255.035,50.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de R$ 28.986.000,00,
correspondente ao exercicio financeiro do ano de 2014, onerard o Programa de Trabalho n®
13 392 1201 5709 0000 no EE 339039, destinados a custear o presente CONTRATO DE GESTAO

CLAUSULA QUARTA:
Os demais itens e cldusulas do contrato permanecem inalterados.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3
(trés) vias de 1gual teor e forma.

UFDPC, 77 de awess® de 2014,

f)/ < = ""'--_ _‘?A_‘\ - ]
Sergio Tlezzl MARCELO MATTOS ARAUIO
Secretaria de Estado da Cu-tura Titular da Pasta
Secretirio Adlunto SECRETARIA DA CULTURA

Diretor Exetutivo

ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE
Organizac¢do Social de Cultura

Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo PABX {11) 2627-8000
CEP 01028-900 www cultura sp gov br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DE PRODUGAO CULTURAL

. ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DA
ASSOCIACAO PAULISTA Dos AMIGOS DA ARTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2014

UGE: UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DE PRODUCAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAQO N© 06 / 2011
Referente aos Teatros Sérgio Cardoso e Maestro Francisco Paulo Russo e aos

programas abaixo descritos:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DE PRODUGCAO CULTURAL

INDICE
APRESENTAC,&O DO PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2014

OBJETIVO GERAL
VIABILIZAGAQ FINANCEIRA
OPERACIONALIZACAO

QUADRO DE METAS
METAS TECNICAS
PROGRAMA VIRADA CULTURAL PAULISTA
PROGRAMA SEMANA GUIOMAR NOVAES
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PROGRAMA FESTIVAL ARTE PARA CRIANGAS
ProGrRAMA CIRCUITO CULTURAL PAULISTA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DE PRODUGCAO CULTURAL

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

A Orgamizacdo Social denommada APAA - Assoclagdo Paulista dos Amigos da Arte
apresenta a esta Secretaria de Estado da Cultura o Plano de Trabalho para o exercicio de
2014, referente a realizacdo de Eventos e Projetos sob a gestdo da Organizagdo bem
como a gestdo de equipamentos Culturais

As propostas aqui apresentadas visam as acdes necessdrias para a exceléncia e sucesso
dos programas e Equipamentos geridos pela APAA

Este Plano tem como objetivo fundamental atender as politicas publicas voltadas a area
de cultura, artes e espetaculos definidas pela Secretaria da Cultura do Estado de Sédo
Paulo

Com esta missdo, o objetivo fundamental subdivide-se em duas partes. a) realizagdo de
eventos e projetos continuos de cultura e b) gestdo de equipamentos culturais

A realizagdo de eventos e de projetos continuos ocorre principalmente no interior do
Estado de Sao Paulo, de modo a levar o melhor da Cultura a todo Estado de Sao Paulo
Além de abarcar todo o Estado, os projetos procuram formar ou entreter platelas com
apresentacbes de qualidade O projeto Cultura Livre é o Unico que ocorre na Capital
paulista, com apresentagGes e oficinas nos parques ou espacos pubhcos administrados
pelo Governo do Estado de Sao Paulo, A APAA desenvolve projetos em diversas
inguagens artisticas, entre os quais eventos em rede e festivais de artes

Os equipamentos culturais gendos pela APAA sao dois teatros o Teatro Sergio Cardoso,
na Capital, com duas salas de espetaculos, 13 camarins e 5 salas de ensaio, num total de
8.000 m2 e outro na Cidade de Araras - Teatro Estadual Maestro Francisco Paulo Russo -
com 3 300 m2 Ambos pretendem ter vinculos com a cdade e a vizinhanga onde se
localizam, além de promover apresentacdes de qualidade nas varias linguagens cénicas

OBJETIVO GERAL

Administrar em parceria com a Secretana da Cultura por meio da Unidade de Fomento e
Difusdo de Producao Cultural, os programas e equipamento culturais

Programa Virada Cultural Paulista

Programa Semana Guiomar Novaes

Programa Festival Paulista De Circo

Programa Festival Arte Para Criangas

Programa Circuito Cultural Paulista

Programa Festival Da Mantiqueira

Programa Plataformas

Programa Cultura Livre SP

Programa Teatro Sérgio Cardoso — Sala Sérgio Cardoso
10 Programa Teatro Sérgio Cardoso - Sala Paschoal Magno
11 Programa Teatro Maestro Francisco Paulo Russo - Araras
12 Programa Agbes De Acessibilidade Comunicacional

garantindo o cumprnimento de sua missdo Institucional, em estreita consonancia com a
politica cultural e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela SEC, por meio de sua
Unidade Gestora Dentre os objetivos gerais citamos

I - Estabelecer didlogos com os 6rgdos municipais de Cultura a fim de realizar uma
programacao com expressividade local;
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SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DE PRODUGAO CULTURAL

1I- Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural, turistico e artistico do
Estado e dos municipios, oferecendo a populagdo programagdo diversificada e de
qualidade,

II1 - Promover a cultura local do municipio participante e de sua regidc, por meio da
Inser¢do de atividades locais na programacgdo oficial e do incentivo a programacgbes
paralelas viabihzadas pelo municipios efou por Instituigbes parceiras wvinculadas a
programacao principal do evento;

IV - Promover uma politica de formacdo de publico com programas e equipamentos
culturais, garantindo o acesso a espetaculos de qualidade por meio da politica de venda
de ingressos a pregos acessivels e da oferta de convites a Instituigdes diversas, por meio
de Atendimento Social,

V - Promover uma politica de formagdo de publico dos programas e equipamentos
culturais por melo da oferta de espetaculos de qualidade artistica acessiveis a toda a
populagao,

VI - Promover o acesso a diversidade cultural para as diferentes faixas etarias,
contribuindo para o processo continuado de formagdo de publico - que se dara por meio
da garantia do acesso cultural, com a ocupagdo artistica de espagos que ndo sdof
possuem necessariamente Equipamentos Culturais e

VII- Fortalecer a presenga do Teatro Sérgio Cardoso e Teatro Maestro Francisco Paulo
Russo nos calendarios culturais da cidade como um Equipamento publico que promove a
difusdo de produgodes artisticas municipals, estaduais, nacionais e internacionais.

VIABILIZACAO FINANCEIRA
Sao fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

Repasse de recursos da Secretarna da Cultura de Sdo Paulo a Organizagdo Social,

¢ Receitas provenientes de a) geragao de receita por parte da Organizagdo Social
através de servigos previamente autonzados pela Secretaria da Cultura, b)
exploragdo de servigos de lhivrana, loja, café e afins em conformidade com o Termo
de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo), c¢) outras receitas auferidas
pela cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada pela
Secretarna; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cess3o de seus produtos, tars
como direitos autorais e conexos, e} doagdes, legados e contribuigdes de pessoas
fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras para o equipamento e ou programa
cultural;

» Geragao de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtencdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captacdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

» Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros

Todos os recursos integrantes da wviabiizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponivels em qualquer tempo para fiscalizagdo dos érgdos plblicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas
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OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica cultural do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a
razdo de existir do equipamento/e ou programa cultural sd8o organizadas através de um
comjunto de programas de trabalho, que expressam as agdes finalisticas a serem
executadas {de preservacdo, pesquisa, fomento e difusdo do patrimbnio cultural, visando
contnbuir para a educagdo, identidade, cidadania e fruigdo cuitural) e as atividades de
gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las Para matenalizar o desenvolvimento desses
programas, a operacionalizagdo deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas
técnicas e administrativas, a realizagdo de rotinas técnicas e o cumprimento de
obrigagdes contratuais e gerenciais As agdes a seguir descritas serdo realizadas no
proprio equipamento/e ou programa cultural por meio da articulacdo e apolo a outros
equipamentos/e ou programas do Estado e a a¢bes de preservagado, fornento e difusdo do
patrimodnio cultural em todo o territério paulista

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do equipamento/e ou programa cultural e o
quadro de rotinas e obrigagdes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos
objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho O
desenvolvimento e o reqistro das agbes serao feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria da Cultura, dos demais orgaos
fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatorios tnmestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, guando superiores a
20% do previsto Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do
previsto para o periodo, lembrando que a somaténa dos resulta

dos trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos

A parceria com as cidades é fundamental em todas as operagdes As cidades parceiras se
responsabilizam pela infraestrutura necessaria ao bom andamento dos projetos,
dependendo do caso integral ou parcialmente As cidades parceiras também se
responsabilizam pela divulgacdo em suas regifes, o que pode atrair maior ou menor
pubhco para os eventos.

Varios projetos ocorrem ao ar livre, o que coloca a todos, Secretaria, Cidade parceira e
APAA dependentes da meteorologia do dia e do local. Como sdo projetos complexos, eles
precisam ser planejados e elaborados com muita antecedéncia, 0 que ndo permite prever
eventuals transtornos chmaticos.

Todas as acgbes )3 definidas para o préximo exercicio constam do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captagdo
de recursos) Os eventos previstos deverdo ser apresentados até o trimestre anterior a
sua realizagdo, para aprovagao da Secretaria. Outras programagdes que surjam no
decorrer do ano, que ndo dependam de acréscimos financeiros ao contrato de gestdo e
ndo constem previamente do Plano de Trabalho, deverdo ser comunicadas a Secretana
com pelo menos 15 {quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a
agenda sej)a definida. Caso alguma Orgamizacdo Social realize, em equipamento do
Estado sob sua gestdo, atividade de programagdo que nao esteja de acordo com a
politica aprovada pela Secretaria, estard sujeita as penalidades cabiveis, incluindo
notificagdo

- oA o e
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QUADRO DE METAS TECNICAS:

PROGRAMA VIRADA CULTURAL PAULISTA
1) Objetivos Especificos

As metas da Virada Cultural Paulista objetivam
1- Realizar apresentacdes de espetaculos e manifestagdes artisticas de diversas linguagens em
municipios do (nterior do estado de SP
II- Ocupar espacos pubhcos durante um periodo de 24 horas, de forma simultdnea nos
municipios participantes do Evento

III- Promover a arculagdo de atividades artisticas de qualidade durante o Evento, ampliando
assim a difusdo cultural pelo Estado

IV- Promover as atividades culturais nos municipios participantes, por meic de programacgées
paralelas viabilizadas pelos municipios e/ou por instituigbes parceiras vinculadas a programacdo
principal do Evento

V - Gerar com o Evento uma amostragem significativa do cenano cultural

VI- Diversificar a programacdo do Evento por meio da inclusdc gradual de novos artistas junto
aos de trajetoria ja reconhecidas pelo publico

V1I - Facihitar o contato do pabhco com atividades que usualmente se restringem ao circuito das
grandes capitais

VIII - Compor a programacdo com atividades de diversas linguagens artisticas de reconhecida
quahdade em suas areas, fortalecendo assim o Evento como um grande difusor de obras com
mérito artistico

2) Estratégia de agdo
Abertura de Chamamento Publico para artistas no site
Definigdo da(s) Data(s) de Realizagdo do Evento
Reunido entre SEC e APAA para a definigdo das diretnzes de programacgao
Definigdo e Contratagdo de Equipe de Coordenagdo e Programagdo
Definigdo dos municipios participantes
Reunido com ente SEC, APAA e municipios
Montagem e Apresentagdo de Proposta de Grade de Programacéo
Definigdo das parcenas com as cidades com relagdo a local, instalagtes técnicas e divulgagdo
Curadoria dos espetaculos/shows que Irdo compor a programagdo
Elaboragdo e Apresentagdo de Proposta de Identidade Visual
Elaboracgdo e Apresentacdo de Proposta para o Site
Visitas Técnicas
Definigdo final dos locais de apresentagfes nos municipios
Definigdo e Envio para APAA/SEC da programacgao local montada pelos municiptos e parceiros
Contratacdo de Logistica (Transporte/ hotel, Grafica/ Comurnicagdo Visual/etc )
Contratacdo dos artistas
Execucdo Operacional {Logistica e Suporte técnico / Administrativo)
Produgdo de Material Grafico
Comunicagdo/Assessoria de Imprensa
da APAA
Contratagao de equipe de produgdo {produtores artisticos, técnicos e locals)
Acompanhamento das etapas de responsabilidade do municipio (apoio de produgao local,
divulgagdo e contrata¢do de equipamentos técnicos de som e luz)
Distribuigdo de Matenal Grafico
Montagem dos palcos nos municipios
Realizagdo do Evento
Acompanhamento do Evento por APAA e SEC
Avaliacao do Evento

Definicao das diretrizes gerais de Programacao entre APAA e
3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:
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01 (hum) coordenador geral

01 (hum) coordenador técmco

04 (quatro) programadores

01 (hum) produtor planilha e banco de dados

01 (hum) produtor contetudo (comunicacdo)

01 (hum) produtor operacional (material grafico)
26 (vinte e seis) produtores artisticos

26 (vinte e seis) produtores técnicos

26 (vinte e seis) produtores locais

01 (hum) assistente técnico

01 {(hum) planejamento admimstrativo

02 (dois) assistentes de contratos admunistrativo
02 (dois) assistentes de logistica administrativo
Administracdo (equipe APAA)

4) Publico Alvo:
Populagdo dos municipios participantes e das imediactes

N© Acdo { Indicador de Resultados .| Periodo Meta

Realizar  apresentagfes | nos | NGimero de Municipios 10 Trim -

municipios do interior do Estado ‘[ 29 Trim 27

como realizador principal e em 3° Trim -

parcema com municipios e 4° Trim -

instituigdes ANUAL 27

Namero de Apresentagbes 19 Trim -

realizadas diretamente pela 05 29 Trim 400

3° Tnim -

4° Trim -

ANUAL 400

Ndmero de Apresentages 19 Tnm -

realizadas em parceria com os 2°Trm 350

municipios e instituigbes 3°Trim -

4° Trim -

ANUAL 350

Receber Pessoas 19 Trim

2% Trim 1 200 000

39 Trim -

49 Trim

Incluir na programacgao Artistas | Percentual de Novos Artistas e/ou ANUAL 1 200 000

efou Grupos Parttapantes que | Grupos Participantes 19 Trim

ndo participaram da edigdo 20 Trim 30%

anterior do Evento (ano 2013) 30 Trim _

49 Trim

ANUAL 30%

l
PROGRAMA SEMANA GUIOMAIR NOVAES

' 1) Objetivos Especificos }
As metas da Semana Gutomar Novaes objetivam

1 Realizar uma semana de apresentagbes artisticas em homenagem & Guiomar Novaes, no
municipio de Sdo Jo3o da Boa Vista, terra natal da pianista
11 Oferecer ao publico do municipio atividades de diferentes linguagens artisticas durante as
noites e final de semana do periodo de realiza¢do do Evento
111 Oferecer uma programacdo de espetaculos em periodo diurno voltada para as Escolas das

7




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAQ DE PRODU(;A'O CULTURAL

v

redes municipais e estaduais, pautada pela qualidade artistica como contribuigdo ao
processo formativo dos alunos

Promover as atividades culturais no municipio de Sao Jodo da Boa Vista, por meio de
programacao local vinculada a programacdo principal do Evento

2) Estratégia de acdo:

Curadoria dos espetaculos que 1rao COMpor a programacgao
Visita Técnica ao Municipio para defimigdo de atribuicGes e eventuais acertos
Elaboragdo e Apresentacdo de Proposta de Grade de Programacao

Contato com os artistas

Definigdo e pagamento dos cachés artisticos e transporte dos artistas
Producdo da logistica do Evento

Elaboragdo e Apresentacdo de Proposta de Identidade Visual
Elaboragdo e Apresentacdo de Proposta para o Site
Criacdo e produgdo de Material Grafico

Realizacdo de Divulgacdo

Contratacdo de terceinzados (produtores, servigos, registro fotografico e/ou audiovisual)

Acompanhamento das etapas da Contrapartida do municipic (apoio de producdo local,

hospedagem, alimentacdo e contratacdo de equipamentos técnicos de som e luz)

3) Niamero e perfil dos funcionarios do Programa:

01 (hum) Coordenador
01 (hum) Produtor

01 (hum) Programador
01 (hum) Produtor Local

Equipe Técnica Administrativa da Cidade

Administracdo (equipe APAA)

4) Pablico Alvo:

Populacdo do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e das imediagGes.

N©e

Acdo

Indicador de Resultados

Periodo

Meta

Realizar apresentagdes para
publico em geral e para
estudantes durante a Semana
Guiomar Novaes

Numero de ApresentacGes
realizadas diretamente pela 0S5

19 Trim

29 Trim

3% Trim

08

49 Trim

ANUAL

08

Numero de Espectadores

12 Trim

2° Trim

3° Trim

6 500

40 Trim

ANUAL

6 500

Numero de ApresentagBes para
Estudantes

19 Trim

229 Trim

39 Trim

05

4% Trim

ANUAL

05

Ndamero de Apresentacfes
realizadas em parceria com os
municipios e instituiges

19 Trim

209 Trim

3° Trim

04

4% Tnm

ANUAL

04

Numero de Estudantes

12 Trim

29 Trim

3% Trim

2 500

49 Trim

ANUAL

2 500
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PROGRAMA FESTIVAL PAULISTA DE CIRCO

1) Objetivos Especificos

As metas do Festival Paulista de Circo objetivam.
I  Realizar um Festival de Circo que apresente um panorama da arte circense por meio de
diversas atividades, em parceria com ¢ municipio participante
II  Fomentar e difundir a arte circense, levando ao pablico a diversidade da linguagem em
sua vertente tradicional e contemporanea,
III. Estimular o intercdmbio entre os diferentes grupos de Circo da capital e de outras cidades
do Estado e do Pais,
IV. Promover ¢ acesso de estudantes da rede municipal de ensino ao Festival, por meio de
parceria com as Secretanias Municipais de Educacao e Cultura;
V  Promover a realizacdo de atividades formativas relacionadas ao universo circense

2) Estratégia de agdo:
Abertura de Chamamento Pablico para artistas no site
Definicdo da Data de Realizagdo do Evento
Reumdo entre SEC, APAA e Municipio para a definigdo das diretnzes de programacdo
Definicdo e Contratacio de Curadores
Curadoria dos espetaculos que Irdo compor a programacgao
Visita Técnica ao Municipio para definicdo de atribuigdes e eventuals acertos
- Elaboracdo e apresentacdo de proposta de Grade de Programagdo
Contato e contato com os artistas
Produgdo da logistica do Evento
Criagdo e producdo de Material Grafico
Reahzacdo de Divulgacdo
Contratagdo de terceirizades para produgao, registro fotografico efou audiovisual
Montagem das lonas e infraestrutura
Acompanhamento das etapas da Contrapartida do municipio
T
3) Niamero e perfil dos funcionarios do Programa:
03 (trés) Coordenadores (produgdo, programac3o e técnico)
15 (Quinze) Produtores (técnico, lona, oficina, bilhetena, acesso, base, TI, atividades
externas, palco aberto)
09 (nove) Duretores (para cada espago lona, técnico e espetaculo)
01 {(hum) Assistente de producdo
01 (hum) Eletricista
40 (quarenta)Segurancas
15 (quinze) Carregadores
05 (cinco) Oficineiros
03 {trés) Apresentadores de espetaculos
02 {dois) Operadores de radio
02 {dois) Curadores
01 (hum) Engenhetro
06 (seis) Contra regras
E Monitores locais e Administracado {equipe APAA)

4) Piblico Alvo:
Populacdo de Piracicaba e mumcipios das imediagbes, além de pessoas interessadas por
circo, artistas e profissionais da area

No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar Festival de Linguagem | Numero de Festivais 16 Trim -
Circense com Apresentacgbes de 20 Trim -

3°Trim 1
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Linguagem Circense Tradicional 42 Trim -
e Contemporénea para Publico ANUAL 1
em Geral e Estudantes Numero de Publico Circulante no 10 Trim -
Festival 2° Tnim -
3° Trim 18 500
40 Trim -
ANUAL 18 500
Numero de Apresentagdes 1° Trim -

2° Trim -

39 Trim 42

4 Trim - .
ANUAL 42
Numero de Apresentagfes para 12 Trim
Estudantes 20 Trnm
3° Trim 08
4° Trim
ANUAL 08
Namero de Estudantes 1° Trim
2° Trim
3% Trim 1 500
49 Trim
ANUAL 1 500

PROGRAMA FESTIVAL DE ARTE PARA CRIANCAS

1) Objetivos Especificos

As metas do Festival de Arte Para Criangas objetivam

I- Realizar um Festival de Arte que apresente em sua programacdo atividades de linguagens
artisticas direcionadas ao publico jovem e infantil em parceria com o municipio participante

Il- Cniar um espago de difusdo, troca e celebragdo da arte voltada para criangas por meio de
atividades de danga, teatro, circo, Iiteratura, musica e artes visuals

Il - Oferecer atividades formativas de diferentes linguagens artisticas para as criangas e arte
educadoeres

2) Estratégia de acdo:

Abertura de Chamamento PUblico para artistas no site

Definigdo da Data de Realizagdo do Evento

Reuntdo entre SEC, APAA e Municipio para a definigdo das diretrizes de programacao
Definigdo e Contratagdo de Curadores

Curadona dos espetaculos que Irdo compor a programacgéo

Visita Técnica ao Municipio para definigdo de atribuigbes e eventuais acertos
Elaboragdo e apresentacio de proposta de Grade de Programacgao

Contato e contratagio dos artistas

Produgdo da logistica do Evento

Cnagao e produgdo de Matenal Grafico

Realizacdo de Divulgagao

Contratacdo de terceirizados para registro fotografico e/ou audiovisual
Acompanhamento das etapas da Contrapartida do municipio

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:

03 (trés) Coordenadores (geral, produgdo e técnico)

09 (nove) Produtores (técnico, bilhetena, teatro, palco externo e TI)
01 (hum) Eletnicista

01 (hum) Curador

10
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03 (trés) Pessoas da impeza
06 (seis) Carregadores
Administragdo (equipe APAA}

4) Piblico Alvo:
Criangas de 0 a 15 anos, populagdo em geral e profissionais envolvidos com arte - educacao
de Registro e imediagbes

oZ

Agdo Indicador de Resultados Periodo Meta

Realizar Atividades de | Numero de Festivais 12 Trim -

Linguagens Artisticas 2% Trim -

Diwectonadas ao Publico Jovem 3°Trim

e Infantil. 40 Trim

ANUAL

Nimero de publico total do 19 Tnim

Festival 29 Tnm -

3° Trim

49 Trim 8 000

ANUAL 8 000

Numero de Atividades 1 Trim

2% Trim -

3°Trim -

4° Trim 24

ANUAL 24

Numero de atividades direcionadas | 1° Tnm -

para estudantes 29 Tnm -

3° Trim

4° Tnm

ANUAL

[ (=23 X0

Nimero de atividades direcionadas | 19 Trim

para educadores 29 Trim

3°Tnm

4° Trim

ANUAL

(- YP-YE

NUmero de oficina de formagdo 19 Trim

2° Trim

32 Trom

4° Tnim

ANUAL

||

Numero de vagas por oficina 1° Trnm

2° Trim -

39 Trim -

4% Trim 25

ANUAL 25

|
PROGRAMA CIRCUITO CULTURAL PAULISTA
1

1) Objetivos Especifnos\. o )

As metas do Circuite Cultural Paulista objetivam.
I- Realizar um programa de Circulagdo de atividades de diversas linguagens artisticas (teatro
adulto e infant, musica, danga e circo) formatadas para salas de teatro, espagos alternativos
efou rua nos municipios participantes do litoral e interior do Estado
11- Oferecer com regularidade uma programagdo cultural de exceléncia artistica nos
municipios participantes do programa
III - Fortalecer a parcena entre Estado e municipios na realizagdo de atividades culturais

11
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IV - Realizagdo de uma atividade que fortalega a rede de municipios criada com o CCP

2) Estratégia de agao:

Abertura de Chamamento Pablico para artistas no site

Definigdo dos Municipios Participantes

Definigdo e Contratagao de Curadores por Linguagem

Curadona anuat e bimestral dos Espetaculos

Reunido entre SEC e APAA para a definigdo das diretrizes de programagéo
Realizagdo de Encontro com os Dirigente dos Municipios

Realizacdo de Curso de Reciclagem e Ampliagdo de Conhecimentos Técnicos de Sonorizagdo e
Ilurminagdo para os Técnicos dos Municipios

Elaboragdo e apresentagdo de proposta de Grade de Programagdo bimestral

Contato e contratagdo dos artistas

Produgdo da logistica do Evento

Contratagdo de hospedagem e transporte

Criagdo e produgdo de Matenal Grafico e envio para os municiplos

Realizagdo de Divulgagdo

Acompanhamento em conjunto com a SEC das etapas da Contrapartida do municipio
Acompanhamento da programacgao

Recebimento da prestagdo de conta dos artistas

Recebimento dos relatonos dos municipios

Avaliacdo dos resultados

Nidmero e perfil dos funcionarios do Programa:
10 (dez) Curadores (externo e interno)

01 (hum) Programador {coordenador geral}

04 (quatro) Assistentes (programacdo e produgdo)
01 (hum) Estagiario

Administragdo (equipe APAA)

3) Pablico Alvo:

Populagdo dos municipios que recebem o programa e imediagbes

Ne Ac3do Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar Parcenas com | NOmero Total de Municipios | 19 Trim 102
Municipios para a Realizagdo do | Atingidos 29 Trim 105
Circuito Cutltural Paulista 3% Trim 107

4° Trim 107

ANUAL 107

Numero de Municipios até 250 km | 1° Trim 40

da Capital 29 Trim 41

39Trim 41

49 Trim 41

ANUAL 41

Numero de Municipios de 251 a 12 Trim 30

400 km da Capital 2% Tnim 31

3°Trim 32

42 Trim 32

ANUAL 32

Numero de Municipios acima de 1° Trim 32

401 km da Capital 2° Tnm 33

3% Trim 34

40 Trim 34

ANUAL 34

Realizar Atividades Culturais nos | NUmero de Apresentacgtes 12 Trim 102
Municipios Participantes do 29 Trim 312
Programa 3% Trim 214
4°¢ Trim 214

ANUAL 842
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Realizar Evento em Rede Com Numero de Eventos 1¢ Trim 0
Municipios Participantes 20 Trim 0
3° Tnm 01
49 Tnim 0
ANUAL 01

|
PROGRAMA FESTIVAL DA MANTIQUEIRA
I

- 1) Objetivos Especificos
As metas do Festival da Mantiqueira objetivam:
I - Realizar um Festival de Literatura na Regido da Serra da Mantiquetra com mesas de debate,
oficinas, palestras entre outras atividades de cunho artistico e formativo voltadas para a
difusdo da inguagem da Literatura
II - Promover debates acerca do fazer literario e de sua abrangéncia cultural na sociedade por
melo de palestras
IIT - Incentivar a leitura de autores contemporaneos e o encontro desses com o publico
1V - Realizar atividades formativas para estudantes e para bibliotecanos do Sistema Estadual
de Bibliotecas em parceria com a Unidade de Bibliotecas e Leituras
VII - Promover o intercambio entre os escritores convidados, contribuindo assim para o
ennquecimento do fazer literario

2) Estratégia de Acdo

Definicdo da Data de Realizagdo do Evento

Reumdo entre SEC, APAA e Municipio para a definicdo das diretnzes de programacgao
Definicdo e Contratacao de Curadores

Curadonia das palestras e espetaculos que 1Irdo compor a programacdo

Visita Técnica ao Municipio para definigdo de atribuigdes e eventuais acertos
Elaboragdo e apresentagéo de proposta de Grade de Programacao

Contato e contratacdo de escrnitores e artistas

Produgdo da logistica do Evento

Criagdo e produgdo de Matenial Grafico

Realizagdo de Divulgacao

Contratacdo de tercenizados para produgdo, servigos, registro fotografico efou audiovisual
Montagem das lonas e infraestrutura

Acompanhamento das etapas da Contrapartida do municipio

Reahzagdo do Evento

Avaliacdo dos Resultados

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

03 (trés) Coordenadores (conteldo, técnico e produgdo)

12 (doze) Produtores (técnico, T, oficinas, logistica, tenda, arte/espetaculos e recepgao)
18 (dezoito) Assistentes {produgdo e monitores)

01 (hum) Curador

01 {hum) Eletnicista

06 (sers) Carregadores

10 (dez) Segurancas

04 (quatro) Bngadistas

Administracdo {equipe APAA)

4) Pablico Alvo:

Leitores, escritores, estudantes, professores, interessados em literatura e publico em geral de

Sdo Francisco Xavier e imediacdes
N° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Reahzar Oficinas Formativas Numero de Oficinas 19 Trim -
29 Trnm 01

13
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39 Trim -

4% Trim -

ANUAL 01

Numero de Vagas 12 Trim -

29 Trim 30

3% Trim -

4% Trim -

ANUAL 30

Realizar Atividades Literanas Nuimero de Atividades Literarias 19 Trim -

2° Trim 12

3°Trnim -

40 Trim -

ANUAL 12

Numero de Pessoas 19 Trim

29 Trim 2 000
39 Trim -

49 Trim -

ANUAL 2 000

Numero de escntores / artistas 12 Trim -

29 Trim 20

32 Trim -

49 Trim -

ANUAL 20

Realizar Apresentacdes Artisticas | Numero de Apresentagles artisticas 10 Trim -

Durante o Periodo do Festival 2% Trim 04

39Trim -

49 Trim -

ANUAL 04

Numero de Publico Circulante 12 Trim

29 Trim 5 000

39 Trim

49 Trim

ANUAL 5 000
Realizar Oficina com | Numero de Oficinas 19 Trim -

Profissionais de Biblioteca 29 Trim 2

3°Trnm -

4° Trim -

ANUAL 2

Namero Vagas para Profissionais de 19 Trim -

Biblioteca 29 Trim 30

39 Trim -

4° Trim -

ANUVAL 30

PROGRAMA PLATAFORMAS

1) Objetivos Especificos

As metas do Plataformas objetivam

I - Realizar apresentagdes de espetaculos apolados por subvengdo direta da SEC-Editais
PROAC e/ou outros editais pablhicos

II- Conwvidar programadores, curadores e consultores dos segmentos artisticos a serem
contemplados, de forma a possibilitar que os espetaculos possam circular por municipios,
estados e Equipamentos Culturais

14
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IIT - Aliar as diferentes politicas de fomento e difusdo praticadas por essa UGE

2) Estratégia de acdo:

Curadoria dos espetaculos que irdo compor a programacgdo a partir da lista de contemplados
do ProAc

Contato com os artistas para averiguagdo dos projetos disponiveis no periodo da Mostra
Definigdo da Programacgao

Convite a Formadores de Opinido, Dingentes e Gestores de Cultura

Realizagdo de Divulgagao/ Assessoria de Imprensa

Realizacdo das Apresentacdes

Avaliagdo dos Resultados

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

03 (trés) Coordenadores (programacdo, producdo e técnico)
08 (oito) Produtores (artistico e técnico)

02 (dois) Assistentes de produgdo

08 (o1to) Técnico de palco

Administragdo (equipe APAA)

4) Pdablico Alvo:
Formadores de opimdo, programadores, Secretarios e Diretores de Cultura de
outras cidades e outros estados Publico em geral

N Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Promover a Participagdo de | Quantidade de Formadores de | 19 Trim -
Formadores de Opimido, como | Opim&o Envolvidos 29 Trim -
Programadores, Curadores e 3°Trim 50

Gestores de Cultura 40 Trim -
ANUAL 50

Realizar Apresentac¢des Quantidade de | 19 Tnm -
Grupos/Companhias 29 Tnm -
3° Tnim 30
4° Tnm -
ANUAL 30
Quantidade de Apresentacdes 12 Trim -
2° Tnim -
3% Trim 30
49 Trim -
ANUAL 30
Quantidade de Pablico nas | 1 Tnm -
Atividades/ Apresentagdes 2° Trim -
3°Trim 2 500
49 Trim -
ANUAL 2 500

|
PROGRAMA CULTURA LIVRE SlP

1) Objetivos Especificos T

As metas do Cultura Livre SP objetivam
I- Realizar um programa de Circulagdo em parcena com as Secretarias do Meio Ambiente e da
Salde e o DAEE, levando atividades culturais gratuitas e de qualidade a parques e espagos
plublicos da capital paulista
II- Promover © acesso a bens culturais de diversas linguagens: Shows musicals,
apresentacdes de danca, teatro adulto, infantil e crco, Iinstalagbes de artes wisuals,
intervencdes, performances, oficinas de artes e de linguagens do corpo
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2) Estratégia de agao:

Abertura de chamamento no site

Definigdo dos Parques e Espagos Publicos participantes

Definigdo dos Periodos Realizagdo do Evento

Reunido entre SEC, APAA para a definigdo das diretnzes de programagao
Reuntdo entre SEC, APAA e responsaveis pelos Parques e Espagos Publicos
Curadoria dos espetaculos que 1rdo compor a programacgao

Visita Técnica aos Parques e Espagos Pablicos

Elaboracdo e Apresentacdo de Proposta de Grade de Programacdo

Contato e contratagdo dos artistas

Produgdo da logistica do Evento

Criagdo e produgdo de Material Grafico

Realizagdo de Divulgagdo

Contratacdo de terceirizados para produgdo, servigos, registro fotografico e/ou audiovisual
Montagem de infraestrutura

Realizagdo das atividades nos parques e espagos publicos
Acompanhamento da Programacdo nos parques

Avaliagdo dos Resultados

3) Nuamero e perfit dos funcionarios do Programa:

03 (trés) Coordenadores (programacgdo, producdo e técmco)
8 (oito) Produtores (artistico e técnico)

Segurancas

Carregadores

Brigadistas

Administragdo (equipe APAA)

4) Piablico Alvo:
Frequentadores e moradores das imedia¢gdes dos pargues e espacos publicos e populagio do
municipio de Sao Paulo

NoO Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar Atividades Culturais em | Quantidade de Parques/Espacos | 1° Trim 4
Parques/Espacos Plbicos Pablicos 2° Trim -

3° Trim -
4% Trim 4
ANUAL 4
Quantidade de Atividades 1° Trim 30
2% Trim -
3°Trim -
4° Trim 30
ANUAL 60
Quantidade de Pessoas 19 Trim 35 000
29 Trim -
3° Trim -
4% Trim 35 000
ANUAL 70 000

PROGRAMA TEATRO SERGIO CARDOSO - SALA SERGIO CARDOSO

1) Objetivos Especificos
As metas do Teatro Sérgio Cardoso objetivam

I Receber espetaculos de Teatro, Misica e Danga, de orientacdo adulta ou infantil, além de
produgdes e ou Eventos promovidos por parceiros,

II Abrigar projetos da Secretaria que visem a promogdo e difusdo de espetdculos de
diferentes linguagens artisticas, bem como mostras de outras instituicdes com este
mesmo fim por meio de parcerias,

111 Realizar espetaculos durante a Virada Cultural do municipio de Sio Paulo
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v Realizar anualmente no Teatro uma Mostra Artistica com uma programacgdo que reline
grupos, companhias e artistas nacionais e internacitonais a partir de uma linguagem ou
tematica especifica

2) Estratégia de acdo:

Abertura de chamamento plblico para projetos com Interesse em se apresentar no
Teatro/Sala Sérgio Cardoso

Curadoria dos espetdculos que ir§o compor a programacdo
Contato com os artistas

Definigdo do Acordo de Qcupagdo da Sala

Cnagao e Apresentagdo de Estratégias de Ocupacdo do Teatro
Cnacdo e producdo de Matenal Grafico

Realizagdo de Divulgagdo/ Assessona de Imprensa

Realizacdo das Apresentagdes

Avaliagdo dos Resultados

3) Namero e perfil dos funcionérios do Programa:
01 coordenadora
01 programadora
01 assistente administrativo
02 produtores
01 estagidrio
02 coordenadores de palco
02 \luminadores
02 maguinistas
01 eletricista
01 técnico de som
04 limpeza
Bilhetena, hmpeza (complemento) seguranga terceinzados
Administragdo (equipe APAA)

4) Publico Alvo:
Publico em geral, estudantes, artistas em formacdo e formadores de opinio

N©° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar Apresentacoes Quantidade de ApresentagGes 12 Trim 0
2° Trim 36
3° Trim 36
4% Trim 24
ANUAL 96
Percentual de Ocupagao Total da i Trim 0%
Sala 29 Tnim 60%
3% Trim 60%
4° Trim 60%
ANUAL 45%

1 Em relacdo a platéia do Teatro, com 629 fugares Para fins de Ocupagdo do Tetro, foram desconsiderados os 206

assentos do Balcdo, utiizado somente em casos extraordindrios
2

. . | .
PROGRAMA TEATRO SERGIO fARDOSO — SALA PASCHOAL CARLOS MAGNO

1) Objetivos Especificos
As metas do Teatro Sérgio Cardoso — Sala Paschoal Carlos Magno que operam com 144
lugares objetivam
I- Receber espetdculos de Teatro, Misica e Danca, de orientacdo adulta ou infantil, além de
produgdes e ou Eventos promowvidos por parcetros
II- Abrigar projetos da Secretania que visem a promogdo e difusdo de espetaculos de
diferentes linguagens artisticas, bem como mostras de outras instituigées com este mesmo
fim por meio de parcenas
IV - Derocratizar o acesso a espetaculos de qualidade por meio da politica de venda de
INgressos a precos acessivels e da oferta de convites a Instituigbes diversas por meto de
Atendimento Social
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V - Promover uma politica de formacgdo de publico por meio da oferta de espetaculos de
qualidade artistica acessivels a toda a populagdo

2) Estratégia de agdo:

Abertura de chamamento publico para projetos com interesse em se apresentar no
Teatro/Sala Paschoal Carlos Magno

Curadoria dos espetaculos que ir30 compor a programagao
Contato com 0s artistas

Definigdo do Acordo de Ocupacio da Sala

Cracdo e Apresentagdo de Estratégias de Ocupacgdo do Teatro
Criagdo e produgdo de Matenal Grafico

Realizagdo de Divulgagao/ Assessoria de Imprensa

Realizagdo das Apresentagoes

Avaliagdo dos Resultados

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
01 coordenadora

01 programadora

01 assistente administrativo

02 produtores

01 estagiario

02 coordenadores de palco

02 iluminadores

02 maquinistas

01 eletrnicista

01 técnico de som

04 limpeza

Bitheteria, hmpeza (complemento) seguranga terceinzados
Administragdo (equipe APAA)

4) Publico Alvo: Pablico em geral, estudantes, artistas em formacao e formadores de
opinide

No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar Apresentagdes Quantidade de Apresentagdes 10 Trim 20
22 Trim 50
3% Trim 40
4° Trim 40

ANUAL 150

Percentual de Ocupacdo Total da 19 Trim 50%

Sala 29 Trim 50%

3% Trim 50%

40 Trim 50%

ANUAL 50%

PROGRAMA TEA‘I;RO MAESTRO FRANCISCO PAULO RUSSO

1) Objetivos Especificos
As metas do Teatro Maestro Francisco Paulo Russo que operam com 466 lugares objetivam

I- Receber espetaculos de Teatro, Mlsica e Danca, de orientacdo adulta ou infantil, além de
producdes e ou Eventos promowvidos por parceiros

II- Abngar projetos da Secretaria que visem a promogdo e difusdo de espeticulos de
diferentes linguagens artisticas, bem como mostras de outras instituigdes com este mesmo
fim por meio de parcerias

2) Estratégia de agdo:
Curadonia dos espetaculos que Irdo compor a programacao
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Contato com os artistas

Definicdo do Acorde de Qcupagdo da Sala

Criagdo e Apresentagdo de Estratégias de Ocupacgdo do Teatro
Criacdo e produgdo de Matenal Grafico

Realizagdc de Divulgagdo/ Assesscna de Imprensa

Realizagdo das Apresentagdes

Avaliagdo dos Resultados

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
2 programadores

1 coordenadora

1 assistente administrativa

1 bilheteira

1 tecnico de som

1 maquinista

4 impeza e camareria

1 produtor

Administracdo (equipe APAA)

4) Publico Alvo:
Pdblico geral, apreciadores das artes cénicas

No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Quantidade de Apresentagdes 19 Trim 8
2° Trim 16
39°Trim 24
40 Trim 16
ANUAL 64
Percentual de Qcupagao Total da 19 Trim 50%
Sala 29 Tnm 50%
3° Trim 50%
4° Tnm 50%
ANUAL 50%

: | <
PROGRAMA PROGRAMAS DE IINCLUSAO

1) Objetivos Especificos
As metas dos Programas de Inclusdo objetivam

I- Realizar atividades culturais em parceria com a Fundagdo Prof Dr Manoel Pedro Pimentel -
FUNAP, e com a Secretarna de Administragdo Penitencidnia, em Unidades Penitenciartas do
Estado de SP

1I- Contribuir para o fortalecmento da identidade cultural no ambiente penitenciario,

111- Democratizar ¢ acesso a Cultura para todas as faixas da populagdo

IV - Fortalecer programas de inclusdo social existentes nas Unidades Pemtencidnas por meto
da oferta de atividades culturais

2) Estratégia de acgdo:

Reunido entre SEC, APAA e FUNAP para a definicdo das diretrizes de programagao
Definigdo das Datas de Realizagdo dos Projetos

Definicdo das Unidades Penitenciaria que receberdo as atividades

Visita Técnica as Unidades Penitencidrias

Definigdo das atividades a serem realizadas

Elaboragdo e Apresentagdo de Grade de Programagao

Contato e contratagdo dos artistas/ realizadores das atividades
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Produgdo da logistica do Evento

Criac8o e produgdo de Matenal Grafico

Realizacdo de Divulgagdo interna nas Unidades Penitencidrias
Montagem de infraestrutura

Realizagdo das atividades

Acompanhamento das atividades

Avaliagdo dos Resultados

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
1 Produtor,
1 Coordenador Técnico

4) Piablico Alvo:
Detentos das Unidades Penitenciarias Atendidas

No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta

Realizar Atividades Culturais Numero de Atividades 19 Trim -

29 Trim 3

39 Trim

4° Trim -

ANUAL 3

19 Trim -

NUmero de Espagos 1% Trim -

22 Trim 3

39 Trim

490 Trim -

ANUAL 3

19 Trim -

PROGRAMA ACOES DE ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

1) Objetivos Especificos
A metas de Ac¢oes de Acessibilidade Comunicacional objetivam

I- Adaptar ac¢des culturais desenvolvidas pela OS no Teatro Sérgio Cardoso (nas Salas
Sérgio Cardoso e Paschoal Carlos Magno) para torna-las acessiveis no ambito comunicacional

II- Confeccionar materiais graficos acessiveis para as agdes culturais que possuam
acessibiidade comunicacional

III- Difundir, em conjuntc com a Secretaria de Estado de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a acessibiidade comunicacional como pratica de acesso ao contetido de atividades
culturats

IV - Promover o acesso das pessoas com deficiéncia aos espetaculos culturais oferecidos
pela Secretaria de Estado da Cultura

V - Promover a formacéo de publico com deficiéncia para os espetaculos oferecidos pelo
Teatro Sérgio Cardoso

VI - Promover a pratica de sensibilizacdo para necessidades diversas do publico com
deficiéncia entre artistas que se apresentam nos Equipamentos da Secretaria de Estado da
Cultura e entre as pessoas que compdem o quadro de trabalhadores da Organizagdo Sccial

VIl - Democratizar o acesso a cultura, por mewo da transposicdoc de barreiras de
comunicagao entre as atividades culturais e o publico com deficiéncia

5) Estratégia de acdo:

Curadonia dos espetaculos da programacdo a serem adaptados

Contratacdo dos profissionais responsaveis pela Adaptacao

Adaptacgdo dos Espetaculos para Audiodescricdo e Libras

Contato com a Secretaria de Estado de Direitos da Pessoa com Deficiéncia para divulgacio
direcionada dos espetaculos
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Criagdo e produgdo de Materal Grafico
Realizagdo das Apresentacgbes
Avaliagdo dos resultados

6) Nuamero e perfil dos funcionarios do Programa:
Equipe do Teatro Sérgio Cardoso

7) Puablico Alvo:
Pessoas com deficiéncia visual, auditiva e cadeirantes

N° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar Adaptacdo | Quantidade de Espetaculos 12 Tnm -
Comunicacional de Espetaculos e 20 Trim 03
Apresentaces de Espetaculos 3¢ Trim 03
com Acessibilidade ::‘L"'\": 0-6
g::‘::g:aqonal Sala  Sergio Quantidade de Apresentacbes 1° Trim -

29 Trim 03
3% Trim 03
49 Trim -
ANUAL 06
Reahzar Adaptacdo | Quantidade de Espetaculos 19 Trim -
Comunicacional de Espetaculos - 29 Tim 03
Sala Paschoal Carlos Magno 32 Tnm 03
49 Trim -
| | ANUAL 06
Quantidade de Apresentagbes 12 Trim -
2°Trm 03
3¢ Trim 03
42 Trim -
ANUAL 06

QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS:

PROGRAMA DE FINANCIAMEI’TTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos '
Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagac do Contrato de Gestao
. Genir espagos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
produtos relactonados, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do publico,
revertendo os recursos gerados para o cumprimento das agdes do plano de trabalho
Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agdes de desenvolvimento
institucional e captagdo de recursos, visando ampliar as parceras e recursos para o sucesso no
cumpnmento integral das metas previstas
8) Estratégia de Acdo
Elaborar propostas para desenvelvimento de parcerias institucionais, permutas de bens e
servigos e diversificacdo das fontes de recursos da 0S

9) Nuamero e perfil dos funcionarios do Programa:
01 (hum) Coordenador
Administragdo (equipe APAA)
4) Pablico Alvo: Visitantes, pablicos de relacionamento e usuarios em geral

Ne Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Captar Receitas Percentual sobre o valor destinado 19 Trim -
: pelo Contrato de Gest3o as 2° Trim -
atividades dos equipamentos 3°Trim -
(Teatro Sérgio Cardoso - SP e 40 Trim -
Teatro Francisco Paulo Russo - ANUAL | ~30%
Araras)
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato
de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretana da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste
Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumpnird as rotinas técnicas, obrigagdes e
responsabihdades a seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre gque se traduzir em
documentagdo enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizagdo
Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel

As rotinas técnicas referem-se as agdes especializadas realizadas de maneira sistematica
e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeigoadas
conforme a necessidade e a dispomibilidade de recursos e de novas metodologias,
técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obngagoes abaixo
descritas, além da analise periédica dos relatérios e comprovagoes apresentados pela
Organizagdo Social, a Unidade Gestora realizara visitas tecnicas e vistorias destinadas a
examinar in loco as agOes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou
indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodiaidade das
aches previstas e evitar sangoes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
Desenvolver Plano de Comunicagado Institucional que fortaleca a presenca do
equipamento e ou programa junto a diversos publicos de interesse (estudantes,
professores, apoladores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado
vinculado & Secretarnia da Cultura A partir de 2014, entregar o "Plano de Comunicagdo
do equipamentofe ou programa para o exercicio” ao final do primeiro semestre de
vigéncia do Contrato de Gestdo A partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a
atualizagdo do Plano de Comunicagdo do Equipamento e ou programa cultural
Promover o equipamento e ou programa cultural na internet e nas redes socials,
seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagdo Institucional e respeitando as
orientagdes do Sistema de Comunicagao da Cultura - SICOM,
Manter o site do equipamento e ou programa atuabzado e adequado, divulgando
dados institucionais, histénicos e de agenda atualizada regularmente, contendo
informagdes da programacao cultural do equipamento e ou programa cultural,
informagdes sobre os servigos do equipamento e ou programa cultural e formas de
acesso, aviso de compras e de processos seletivos para contratagdes de servigos e de
colaboradores para a equipe do equipamento e ou programa cultural; documentos
institucionals da 0SS (estatuto; quahlficagdo como 0S, relagdo de conselheiros e
mandatos, diretoria e contatos; prestacdao de contas anual), hnks para ouvidoria/SEC,
para o site da SEC.
Atuahizar mensalmente a programacdc anual contida no Descritivo da Programacgao
Cultural, que acontecera no trimestre subsequente, bem como o0s resultados
quahtativos e quantitativos obtidos nos meses anteriores, por e-mail, até o Gitimo dia
util de cada més, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual e manter a
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SEC/UGE atualizada sobre toda e qualquer alteragdo de data, conteudo ou servigo
desta programacao

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com cépia
para a Unidade Gestora, toda proposta de matenal de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovagdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de publicactes
(livros, colegbes) do equipamento e ou programacgdo cultural, com indicagdo de
proposta editorial, especificagdo técnica e tiragem Enviar Especificacbes das
Publicacbes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicagao e esforgos de divulgagao e de articulagao
em rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC
Enviar Relatorio Trimestral de Destaques do equipamento e ou programa cultural na
Midia do periodo.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENGCAO PREDIAL,
CONSERVAGCAO PREVENTIVA E SEGURANCA
Objetivos Especificos
Assegurar a manutencao fisica e a conservagdo preventiva das edificagdes, instalagdes
e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 3% do repasse do
Contrato de Gestdo em agdes de operagdo e em sua manutengdo preventiva e corretiva
Garantir a seguranca da edificagdo e das Instalagdes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios
Criar condigbes para a acessibilidade fisica as areas de programacgdo, de eventos, de
trabalho e de uso comum
Amphar a sustentabilidade ambiental do equipamento e ou programa cultural
Rotinas
Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagao
Preventiva das Edificagbes, Instalagbes, Infraestrutura Predial (incluindo ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas A partir de 2014, entregar o "Plano de
Manutengdo e Conservagdo Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura
Predial e Areas Externas” no primeiro semestre do exercicio, & partir dai, entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servicos Manutencdo e
Conservacdo Preventiva das Edificacdes
Promover a regularizagdo cadastral das edificagbes, com elaboracdo de todos os
projetos e laudos técnicos soliatados pelos 6rgdos publicos para obtengdo e
manutencdo do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municiplo  Entregar cépia do Alvaréd de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar no Relatério Semestral do Programa de Edificagdes registro
descritivo das acbes realizadas no periodo visando a obten¢do do mesmo
Executar programacdo periddica de combate a pragas descupinizagio, desratizagao,
despombalizagdo, desinsetizacdo Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificacdes contendo descritivo da programacdo executada no periodo, com indicagdo
das empresas prestadoras do servigo
Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros
Realizar a manutengdo penddica dos equipamentos de seguranga e prevengdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc ), garantindo boas
condigdes de uso e prazo de valhdade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do equipamento cultural Entregar
cépia do AVCB quando da obtengdo ou renovacgdo. Entregar Relatério Semestral do
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Programa de Edificacdes contendo descritivo com imagens e registros das agdes
realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servicos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas
no periodo

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento
peniddico de todos os funcionarios. Entregar o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia ao final do primeiro semestre de
2014 A partir dai, entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificagbes contendo
descritivo das agdes de seguranga, salvaguarda e contingéncia realizadas

Renovar anuaimente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrnimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativels com a
edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros anualmente, a cada
contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condigbes de cobertura

Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes
contendo descritive das acoes realizadas

Zelar pela sustentabiidade ambiental contemplando, no minimo, ac¢des para
mintmizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagbes
contendo descritivo das agdes realizadas

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengao predial e a
conservacdo preventiva da edificagdo e areas externas, bem como para a seguranga
de toda a propriedade e patnménio nela preservado, e promover periodicamente
acdes de capacitacdo da equipe Entregar anualmente relatério do perfil da area de
manutencdo, conservacdo e sequranga e dos resultados alcang¢ados

ROTINAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
As atividades adminmistrativas envolvem o custeio de* recursos humanos proprios e
operacionals, Inclusive terceinzados e prestadores de servigos, e também de traslados e
demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz,
telefone, impostos e material de consumo), bem como a atualizagdo do relatorio de bens
ativos, e a realizacdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equilibrio
financeiro e de captagdo de recursos
Objetivos especificos
. Administrar, supervisionar e gerenciar o equipamento e ou programa cultural com
qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacio
e divulgagdo de seus patriménios culturais em estreita consondncia com a politica
cultural e com as diretrizes da SEC
Rotinas e Obngagdes
Executar e atualizar periodicamente o planejamento estratégico do equipamento e ou
programa cultural, submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administracdo e da
SEC
Manter vigentes todas as condigdes de qualficacdo, ceiebracdc e avaliagdo do
Contrato de Gest8o Enwiar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidées
negativas e demais comprovagoes e demonstrativos previstos na legisiacdo
Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e ContratagBes, submetendo a aprovacdo do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteracao e atualizagao
Elaborar relatérios trimestrais dos gastos mensais com utihdades publicas (com
indicativo de pagamento no prazo)
Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III

do Contrato de Gestdo Apresentar informacgdo anual dos indices de gastos praticados
ne exerciclo
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Entregar relagdo semestral de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos
humanos custeados com o Contrato de Gestdo, Indicando os profissionais por
Programa de Trabalho.

Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniass, conforme a legislacdo vigente
(Anexo IV do contrato de gestdo).

Entregar semestralmente a relagdo de Convénios e Parcenias firmadas e vigentes no
periodo, nacionais e internacionais

Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico,
incluindo Tabela de Cessdo Onerosa de Uso do Espago e Tabela de Pregos de
Bilheternia, ambas com indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o proximo ano
Entregar Relatério de Captacdo de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
por grupos e indicando, quando for o caso, os pregos aplicados bem como quantidade
de descontos e gratuidades {(por exemplo bilheteria)

Entregar Relatério de Captagdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto,
patrocinader, valor aprovado, valor captado, valor aplicade e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados o©s recursos captados para projetos especificos
{incentivados ou ndo) e aqueles livres para aplicagdo no Contrato de Gestdo

Entregar relagdo anual de contratos com terceiros, informando nome da contratada,
objeto de contratacdo, valor anual do contrato e vigéncia

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionals, recursos humanos, controle de patriménio,
controladonia, comunicagao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e
controle de custos

Manter o equilibrio economico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais) Apresentar
demonstrativo dos indices e cadlculo trimestralmente (para acompanhamento) e
anualmente {(para avahacdo)

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
“Cronograma de Entrega de Documentos das OS da SEC 2014”

Atualizar a relagdo de documentos de arquive a partir da aplhcagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdao, conforme legislagac vigente.

Elaborar relagdc de documentos para elminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma copia a CADA junto com o relatério do 4° trimestre)
Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentals, conforme o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade

APRESENTAGAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela
SEC A Proposta Orgamentana devera servir de base para o plano de contas do Contrato
de Gestdo, uma vez que deverdo ser apresentados pela Organizagdo Social contratada
relatérios trimestrais de Orcamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de
competéncia, que deverdo refletir o balancete contabil do periodo

Na apresentacdo da Proposta Orgamentana, a Organizagdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, series
histéricas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execucdo orcamentaria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentacdes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestio dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
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dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados
e assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas

Essa flexibihdade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizagoes Sociais, 0 orcamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e aferigdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental é o cumprimento das metas acordadas. Ndo se poderia, portanto,
pretender uma vinculacdo rigida por parte da OS a proposta orgamentana, porque a
execucdo orcamentana é dindmica e - uma vez preservados os indicadores econdomicos e
respeitados os regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizagdo do
Conselho de Administragdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizagdo Social
definir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibildade e transparéncia que |he devem ser caracteristicas Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuals intercorréncias, buscando a melhor aphcacdo dos recursos
para atingir aos objetivos e metas do contrato

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessana transparéncia, no
relatorio anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteragbes expressivas, com variagao supenor a 25% do estimado
inicialmente

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa VIRapa CULTURAL PAULISTA 0,71
2 Descumprir metas ou rotinas do programa Semana GUIOMAR NOVAES 0,71
3. Descumprir metas ou rotinas do programa FEsTIVAL PAULISTA DE CIRCO 0,71
4 Descumprir metas ou rotinas do programa FestivaL DE ARTE PARA CRIANCAS 0,71
5. Descumprir metas ou rotinas do programa Circuito CULTURAL PAULISTA 0,71
6 Descumprir metas ou rotinas do programa FeSTIvaL DA MANTIQUEIRA 0,71
7 Descumprir metas ou rotinas do programa PLATAFORMAS 0,71
8. Descumprir metas ou rotinas do programa CuLtura Livre SP 0,71
9 Descumprir metas ou rotinas do programa TEATRO SERGIO CARDOSO ~ SALA 0.71
5e£RGI0 CARDOSO !
10 Descumpnr metas ou rotinas do programa TEATRC SERGIO CARDDSO — SALA 071
PASCHOAL MAGNO !
11. Descumpnr metas ou rotinas do programa TeaTRO MAESTRD FRANCISCO PAULO 071
RUSSO - ARARAS !
12. Descumprir metas ou rotinas do programa de comuntcagdo e imprensa 0,71
13 Descumprir rotinas ou obrigagdes do programa de edificagbes 0,71
14, Descumpnr rotinas ou obrigacdes de gestdo administrativa 0,71
TOTAL 10%

1- Esta tabela tem a finaldade de atender aoc disposto no item 2, paragrafo 2°,
cldusula 89 do Contrato de Gestdo n9 xx/20XX Sua aplicacdo se dard sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avahacgdo das justificativas
apresentadas pela 0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados
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2- Caso a 0S ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o

ndo cumprnimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicacdo da
tabela sem prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabihzar o aporte retido no préximo trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

[ ITEM DE PONTUACAO

Descumprir as rotinas e obngacgOes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo

Descumprir 0 manual de compras e contratagtes da OS

w|n

Ndo manter a relagao de documentos atualizada (lista de conselheirgs com
mandato em vigor; atas de reuniao assinadas; estatuto atualizado e reqistrado)

Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

1)

2)

3)

A Organizacdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagSes relactonadas
acama devera ser formalmente interpelada pela Coordenadona a resperto da
ocorréncia

Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas €, caso nao sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serda aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lel Federal n® 8 666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da Infragdo e o0s danos que dela
provierem para o servigo publico, conforme previsto na clausula décima pnimeira
do contrato .

Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa
do contrato de gestdo, a Secretaria da Cultura podera rescindi-lo unilateralmente
devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no Contrato, respeitado
o devida processo administrativo.
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Proposta Orcamentaria 2014 CONSOLIDADA

ASSOCIAGAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE/ UNIDADE DE FOMENTO E
DIFUSAO DE PRODUGAO CULTURAL

Contrato de Gestdo 006/2011

RECEITAS VINCULADAS AO CG

Orcamento CG
006/2011

Repasse do Contrato de Gestég

28.986 000,00

2 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de
espago, loja, cafe, livraria e afins) 456.000,00

3. Receitas financeiras -

TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 29.442.000,00
DESPESAS VINCULADAS AO CG Despesas CG
006/2011

Gestao Operacional

1.1 Recursos Humanos 6.300.000,00

1.1.1 Salarios, encargos e beneficios

1_1 11 Diretonia

1.1.1.1.1 Area Melo

1.1.1.1.2 Area Fim 550.000,00

1112 Demais Funcionanos

11121 Area Meio 3 734 000,00

111.2.2 Area Fim 2 009 000,00

11.1.3 Estagiarios

1,1.1.31 Area Melo 3.500,00

1.1.1.3.2 Area Fim 3 500,00

1.2 Prestadores de servicos 1.207.461,78
(Consultorias/Assessorias/Pessoas
Juridicas)

121 Limpeza 30.435,83

122 Vigildncia / portaria / seguranga 578.119,36

123 Juridica 149 983,57

1.2.4 Informatica 46 291,46

125 Administrativa / RH 63 954,38

126 Contabil 13 691,07

1.2.7 Auditaria 50.000,00

1.2.8 Grafica / Designs / Assessoria de 157 271,90
Imprensa

129 Elétrica / Hidraulica 59.114,87

1210 Bombeiros 58 599,34
Custos Administrativos 1.404.940,87

2.1 Locacdo de imoveis 188 296,52

22 Locacdo de Maquinas, Equipamentos, 35.767,34
Mdveis e Matenais Div

2.3 Locagdo de Veiculos 61 428,45

24 Utihdades publicas (dgua, luz, telefone, 396 751,53
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gas, etc )
25 Internet / Software 66.885,85
2.6 Sistema Corporativo 120 928,09
27 Estacionamento 49 518,47
2.8 Uniformes e EPIs 14 490,68
29 Viagens e Estadias 12 909,84
210 Material de consumo, escritorio e 113 501,81
limpeza
211 Despesas tributanas e financeiras 118 023,56
2.12 Despesas diversas (correio, xerox, 52.438,73
motoboy, carténo, taxi, condugdo,
Impressos, etc.)
2.13 Equipamentos - Aquisicao de 174.000,00
Imaobilizado
3 | Programa de Edificacoes: 883.597,35
Conservagao, Manutengdo e
Sequranca
31 Conservacao e manutengao de 418.076,61
edificacoes (reparos, pinturas, mpeza
de caixa de agua, Iimpeza de calhas,
etc )
32 Sistema de Monitoramento de 75 310,00
Seguranga (Teatro Sérgio Cardoso e
Teatro Paulo Russo)
33 Equipamentos / Implementos 201 990,00
3.4 Seqguros {predial, incéndio, etc ) 32 280,00
3.5 Material de Manutencao 155.940,74
3.6 Investimentos - AVCB / Acessibilidade / Manutengdo Valonizada do
Patrimonto em estudo (Anexo}
4| Programas 19.190.000,00
41 Virada Cultural Paulista 7.200.000,00

a) Infra estrutura ( itens de locagdo de
eguiparmentos e locagdo de servigos)

b) Servigos/ Produgdo { itens de 720 000,00
contratacdo de servigos, tanto PF como

P

¢) Cachés (artistico e de curadoria ) 5 688.000,00
d) Logistica (transporte, alimentacdo e 216 000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagdo 432 000,00
como para registro)

f) Despesas Gerails ( despesas 144 000,00
administrativas )

4 1 |Semana Guiomar Novaes 120.000,00
a) Infra estrutura ( itens de locagao de 0,00
equipamentos e locacdo de servicos)

b) Servigos/ Produgdo { itens de 0,00

contratagdo de servigos, tanto PF como
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P1)

¢) Cachés (artistico e de curadona ) 84 000,00
d) Logistica (transporte, alimentagdo e 21.600,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagao 13 200,00
COmo para reqistro)

f) Despesas Gerals { despesas 1.200,00
administrativas )

42 Festival Paulista de Circo 700.000,00
a) Infra estrutura { itens de locagdo de 161 000,00
equipamentos e locacdo de servigos)

b) Servicos/ Produgdo ( 1tens de 140 000,00
contratacdo de servigos, tanto PF como

P1)

¢) Cachés {artistico e de curadona ) 245 000,00
d) Logistica (transporte, alimentagao e 63.000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagdo 77.000,00
como para registro)

f) Despesas Gerals { despesas 14.000,00
administrativas )

4.3 Festival de Arte para Criancas 400.000,00
a) Infra estrutura { itens de locacao de 16.000,00
equipamentos e locacdo de servigos)

b) Servigos/ Produgdo { itens de 16.000,00
contratagdo de servigos, tanto PF como

P])

¢) Cachés (artistico e de curadona ) 188 000,00
d) Logistica {transporte, alimentagdo e 116 000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagao 56 000,00
como para reqistro)

f) Despesas Gerais { despesas 8 000,00
administrativas )

4 4 Circuito Cultural Paulista 6.850.000,00
a) Infra estrutura ( itens de locagao de 0,00
equipamentos e locacao de servicos)

b) Servicos/ Producdo ( itens de 0,00
contratagdo de servigos, tanto PF como

PJ)

c) Cachés {artistico e de curadoria ) 4 247 000,00
d) Logistica {transporte, alimentagdo e 2.192.000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagao 274 000,00
como para registro)

f) Despesas Gerais ( despesas 137.000,00
administrativas )

45 Festival da Mantiqueira 550.000,00
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a) Infra estrutura ( itens de locacdo de 100.000,00
equipamentos e locacdo de servigos)

b) Servicos/ Producdo ( itens de 43.000,00
contrata¢do de servigos, tanto PF como

PJ)

¢) Cachés (artistico e de curadona ) 110 000,00
d) Logistica (transporte, alimentagdo e 193.000,00
hospedagem)

e) Comunicagao (tanto para divulgagao 88 000,00
como para redgistro)

f} Despesas Gerais ( despesas 16 000,00
administrativas )

47 Plataformas 300.000,00
a) Infra estrutura ( itens de locagdo de 46.500,00
eguipamentos e locagdo de servicos)

b) Servigos/ Producdo ( itens de 40.500,00
contratagdo de servigos, tanto PF como

P) -

c) Cachés (artistico e de curadona ) 99.000,00
d) Logistica (transporte, alimentagao e 81.000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagéo 21.000,00
como para registro)

f) Despesas Gerais { despesas 12.000,00
administrativas )

4.8 Cultura Livre SP 1.500.000,00
a) Infra estrutura { itens de locagao de 495 000,00
equipamentos e locacdo de servigos)

b) Servigos/ Produgao { itens de 165.000,00
contratacdo de servigos, tanto PF como

P1)

c) Cachés (artistico e de curadoria ) 727 500,00
d) Logistica (transporte, alimentagao e 30.000,00
hospedagem)

e) Camunicagdo (tanto para divulgagao 67 500,00
COMO para registro)

f) Despesas Gerais { despesas 15 000,00
administrativas )

4.9 Teatro Sérgio Cardoso 1.220.000,00
a) Infra estrutura ( itens de locagdo de 59.250,00
equipamentos e locacdo de servicos)

b) Servigos/ Produgdo (itens de 352.500,00
contratacdo de servigos, tanto PF como

Pl)

c) Cachés (artistico e de curadoria) 544 250,00
d) Logistica (transporte, alimentagdo e 90 000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgagdo 139.500,00
como para registro}
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f) Despesas Gerais (despesas 34 500,00
administrativas)

410 Teatro Paulo Russo - Araras 300.000,00
a) Infra estrutura (itens de locagdo de 15 000,00
eguipamentos e locacdo de servicos)

b) Servicos/ Producac (itens de 9.000,00
contratacao de servigos, tanto PF como

P1)

¢) Cachés (artistico e de curadonia) 252 000,00
d) Logistica (transporte, alimentagdo e 3 000,00
hospedagem)

e) Comunicac¢ao (tanto para divulgagdo 19 500,00
como para regqistro)

f) Despesas Gerais (despesas 1 500,00
administrativas)

411 Programas de Inclusdo 50.000,00
a) Infra estrutura (itens de locagdo de 5 000,00
equipamentos e locacdo de servigos)

b} Servigos/ Produc¢do (itens de 10.000,00
contratacdo de servigos, tanto PF como

P1)

¢) Cachés (artistico e de curadoria ) 25 000,00
d) Logistica (transporte, alimentagdo e 5.000,00
hospedagem)

e) Comunicagdo (tanto para divulgacgdo -
€Omo para registro)

f) Despesas Gerais (despesas 5.000,00
administrativas)

5 Fundos 2.401.697,77

5 1|Fundo de Reserva (6% dos repasses 1.863.509,70
dos 12 primeiros
meses de vigéncia do contrato)
5 2|Fundo de Contingéncia 538 188,07
TOTAL DE | 28.986.000,00
DESPESAS
VINCULADAS AQ
REPASSE DO CG
DESPESAS| 456.000,00*
CONDICIONADAS A
CAPTAGAO DE
RECURSOS
TOTAL PLANO DE |29.442.000,00
TRABALHO 2014

*A utilizacdo dos recursos referentes a captacdo de recursos operacionais
esta condicionada a autorizacdo por parte desta UGE.
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PROCESSO SC/ N© 121344/2011
INTERESSADO: Unidade de Fomento e Difusdo da Produgdo Cultural

ASSUNTO: 4° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 06/2011 com a
Associagdo Paulista dos Amigos da Arte - Organizacdo Social de Cultura - Anexo
Técnico II

Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestdo = R$ 121.255.035,50 (cento e vinte e um
milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, trinta e cinco reais e cinguenta
centavos).

Ano 201}

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 5250 000,00 {cinco milhdes e duzentos e cinquenta mil reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir

Data Parte Fixa R$ Parte Vanavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 09/12/2011 4.725.000,00 525 000,00 5.250.000,00
22 Parcela
32 Parcela
44 Parcela
Total Até 09/12/2011 4 725 000,00 525 000,00 5.250.000,00
Ano 2012

A Secretana da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Orgamzacdo Social
R$ 23 897 745,59 (vinte e trés milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, setecentos
€ quarenta e cInco reais e cinquenta e nove centavos), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronocgrama de
desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Vanavel R$ Valor Total R$

90% 10% 100%
18 Parcela Até 05/02/2012 6.750.000,00 750 000,00 7 500 000,00
22 Parcela Até 05/04/2012 6 750 000,00 750.000,00 7 500 000,00
32 Parcela Até 05/07/2012 S 398 650,00 599.850,00 5 998 500,00
42 Parcela Até 05/11/2012 2609 321,04 289 924,55 2.899,245,59
Total 21.507 971,04 2.389.774,55 23 897 745,59

Rua Maug, 51 - Luz — S&o Paulo
CEP 01028-900

PABX (11) 2627-8000
www cultura sp gov br




Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 26 370 000,00 (vinte e seis milhdes, trezentos e setenta mil reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
13 Parcela | Até 25/02/2013 7.222 500,00 802 500,00 8 025 000,00
23 Parcela | Até 25/04/2013 7 222 500,00 802 500,00 8 025 000,00
34 Parcela | Até 25/07/2013 4 54%5.500,00 505.500,00 5 055.000,00
43 Parcela | Até 25/10/2013 4 738 500,00 526 500,00 5 265 000,00
Total - 23 733 000,00 2 637 000,00 26.370 000,00
Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 28 986 000,00 (vinte e oito milhdes, novecentos e oitenta e seis mil reals), para
o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestao, obedecendo ao

cronograma de desembolso a seguir

Data Parte Fixa R$ Parte Vanavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
13 Parcela | Até 28/02/2014 8 087 094,00 898.566,00 8 985 660,00
23 Parcela | Até 10/04/2014 8 087.094,00 898 566,00 8 985 660,00
33 Parcela | Até 20/07/2014 4.956.606,00 550 734,00 5 507 340,00
42 parcela | Até 20/10/2014 4 956 606,00 550.734,00 5 507 340,00
Total - 26 087 400,00 2 898 600,00 28 986 000,00
Ano 2015

A Secretana da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organiza¢do Social
R$ 36 751 290,00 (trinta e seis milhdes, setecentos e cinquenta € um mil, duzentos
e noventa reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de
gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a sequir.

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$

90% 10% 100%
13 Parcela | Até 25/02/2015 8 269 040,25 518 782,25 9 187.822,50
22 Parcela | Até 25/04/2015 8.269.040,25 518.782,25 9 187 822,50
33 Parcela | Até 25/07/2015 8.269 040,25 918 782,25 5.187.822,50
42 Parcela | Até 25/10/2015 8.269 040,25 918 782,25 9187 822,50
Total - 33076 161,00 3675 125,00 36 751 290,00
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