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PROGRAMA DE INTEGRIDADE
ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE

I. INTRODUCAOQO

A ASSOCIACAO PAULISTA DOS AMIGOS DA ARTE ("APAA") é uma
associacdo sem fins lucrativos que tem por objetivo o fomento as atividades de natureza
sociocultural e educacional, precipuamente na colaboracao técnica, material e financeira para
o desenvolvimento de atividades educacionais e artisticas em suas diversas linguagens,

expressdes e segmentos, € na valorizacdo da cultura brasileira no pais.

A APAA ¢ qualificada como Organizagdo Social de cultura que tem por objeto o
fomento, a operacionalizagdo da gestdo e¢ a execugdo das atividades na area cultural em

sinergia com o poder publico.

A relacao que a APAA mantém com a Administragdo Publica implica a observancia
de uma série de normativas destinadas a prevenir e monitorar atos de corrupg¢ao que lesem o
Poder Publico, de forma a possibilitar a pronta interrupgao e a tempestiva remediagdo. Nesse
sentido, cabe destaque a Lei n® 12.846/13 ("Lei Anticorrupcao") e seu Decreto Regulamentar

n°®11.129/2022.

A referida legislagdo estabelece expressamente a responsabilidade objetiva de
pessoas juridicas, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos que atentem contra o
patrimonio publico, contra principios da Administracdo Publica ou contra compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, sempre que praticados em interesse ou beneficio da

entidade.

Isso significa que caso um conselheiro, diretor, gerente, funcionario, colaborador ou,

ainda, terceiro !, agindo em nome da entidade, pratique um ato lesivo contra a Administragio

! Por "funcionério", entende-se todo e qualquer empregado contratado sob o regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Por "colaborador", entendem-se os profissionais terceirizados que prestam servigos a
APAA. Considera-se "terceiro", todo e qualquer prestador de servigo, fornecedor, intermediario, patrocinador,
despachante ou qualquer pessoa fisica ou juridica que possua relagdo juridica com a APAA.
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Publica que beneficie de alguma forma a APAA, a propria entidade sera responsabilizada por
todos os prejuizos causados, independentemente de culpa e sem prejuizo da

responsabilizacao individual da pessoa que o praticou.

Contudo, a boa-fé da pessoa juridica também ¢ prestigiada pela Lei Anticorrupgao. A
norma estabelece que a aplicacdo efetiva de codigos de ética no ambito da entidade sera

levada em consideragdo na aplicacdo das sang¢des estabelecidas.

Dessa forma, ¢ imperativo que a entidade conte com documento que discipline a
prevengdo, a detec¢ao, a pronta interrupgao e a tempestiva remediagdo de ocorréncias de
quebra de integridade, tais como desvios de conduta, praticas preconceituosas e
discriminatoérias, fraude e corrupgdo, além de elencar regras especificas relativas a condutas
éticas que devem ser observadas por todos aqueles que, de alguma forma, com ela se
relacionam, contribuindo com sua gestdo e governanga corporativa, de forma a criar um
ambiente de trabalho saudavel, harmonioso, pautado pela ética, pela moral, pelo respeito e

pelo cumprimento das leis.

Cumprindo com suas obrigagdes legais e honrando seu compromisso de manter uma
gestao absolutamente transparente e pautada pelas mais modernas diretrizes de compliance,

a APAA estabelece ssu PROGRAMA DE INTEGRIDADE (“PI”).

O PI apresenta um conjunto de mecanismos € procedimentos internos a serem
adotados a fim de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em beneficio da entidade, bem

como condutas que afrontem o padrdo ético por ela esperado.

Além disso, o presente documento estabelece normas e diretrizes de conduta a
colaboradores internos e terceiros contratados, institui o Comité de Etica e Boas Praticas
("CEBP"), cria canais de denuncia, rege os treinamentos periddicos da entidade e medidas
de regularizagdo no caso de violagdes, visando a lisura dos atos praticados pela entidade e

por todos aqueles que com ela se relacionam.
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II.__DOS PRINCIiPIOS DA AMIGOS DA ARTE

As atividades da APAA sdo pautadas pelo respeito aos seguintes principios, sem

prejuizo de outros:

e legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia;

e zelo, aprimoramento e implementacao de praticas de governanga corporativa,
visando primordialmente coibir a obtencdo de beneficios ou vantagens
individuais de conselheiros, diretores, gerentes, funciondrios, colaboradores e
terceiros, em detrimento dos objetivos da APAA;

e integridade e transparéncia das transacdes financeiras e contabeis;

¢ indistingdo quanto a etnia, a raca, ao credo religioso, a identidade de género e a
convicgdo politica;

e combate a todo tipo de preconceito ou discriminagdo sob qualquer forma e
meio;

e repudio ao assédio, seja de natureza sexual (comportamentos indesejados de
carater sexual com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetando sua dignidade sexual, ou criando um ambiente humilhante,
intimidativo ou hostil), e/ou de natureza moral (exposi¢do pontual e/ou
prolongada das pessoas a situagdes humilhantes e/ou vexatorias);

e repudio a quaisquer tratamentos constrangedores para com seus empregados,
devendo ser observado o principio do respeito a dignidade humana em todos os
seus atos e procedimentos;

e protegdo a satde e adogdo de medidas para garantia da seguranca do trabalho;

e observancia do tratamento digno e respeitoso, prezando pela transparéncia, pelo
didlogo e conferindo a todas as pessoas as mesmas chances de desenvolvimento
profissional;

e promogado dos Direitos Humanos;

e sustentabilidade ambiental, social e econOmica;

e combate ao trabalho escravo e infantil.
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IHI. ALICERCES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1-  Envolvimento da alta administracio

Estao inclusos no conceito de "alta administra¢ao" todos aqueles que possuem poder
de deliberacao, decisdo e execucdo primaria na entidade, tais como conselheiros, diretores e

outros cargos de gerenciamento na APAA.
A alta administragado deve:
a)  fomentar e participar dos treinamentos de compliance;
b)  agir de forma proativa para promover a integridade da entidade;
c) aderir de forma absoluta as condutas éticas e as regras de combate a corrupcao;
d)  disponibilizar recursos para treinamentos e aperfeicoamento dentro do PI;

e)  zelar pela manuten¢ao de um ambiente empatico e livre de preconceitos e

discriminacdes sob qualquer pretexto.
2-  Avaliacao de riscos

O presente PI tem, dentre os seus alicerces, a avaliacdo de riscos das atividades

exercidas nas diferentes areas da entidade.

A gestdo de riscos de integridade visa identificar fragilidades que possibilitem a

ocorréncia de fraudes, de corrupcao e de desvios €ticos e de conduta.
Sao considerados risco de integridade, em especial:

a) abuso de carater hierarquico em favor de interesses proprios ou de terceiros,

contrariando os interesses da APAA;
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b) nepotismo, isto é, o favorecimento de conjuge, companheiro ou parentes em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, nas
relagdes de trabalho, na contratagdo de terceiros e na execucao contratual;

c) conflito de interesses, consubstanciado em qualquer situacdo gerada pelo
confronto entre os interesses da APAA e os de particulares, ou que possa vir a
comprometer os interesses da APAA, ou, ainda, capaz de influenciar de maneira
impropria o desempenho das atividades dos conselheiros, diretores, gerentes,
funcionarios, colaboradores e terceiros;

d) solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida gerando qualquer tipo de
enriquecimento, seja em dinheiro ou em outra utilidade, por conselheiros, diretores,
gerentes, funcionarios, colaboradores e terceiros;

e) utilizagdo de recursos da APAA em favor de interesses privados, com
apropriacao indevida, irregularidades em compras e contratagdes e outras formas de
utilizagdo de recursos da entidade para fins particulares, tais como o uso veiculos de
servigo para atividades pessoais, utilizagdo impropria de tempo de trabalho, dentre
outros;

f)  divulgacdo ou uso de informagdo privilegiada obtida em razdo da fungdo
exercida, em proveito proprio ou de terceiros, bem como permissao de acesso a

pessoas nao autorizadas em sistemas de informagdes da APAA;

g) desvios éticos e de conduta por falas, comportamentos, atos, gestos ou escritos
que possam causar danos a personalidade, a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de

pessoas, além de degradar o ambiente de trabalho, como:

e Assédio moral interpessoal: ocorre de maneira individual e pessoal,
prejudicando ou eliminando o(a) profissional na relacdo com a equipe € na
sua qualidade de trabalho, especialmente, mas nao so, para estimular pedido
de demissao ou motivar transferéncia;

e Assédio moral institucional, coletivo ou organizacional: ocorre quando a
propria organizagdo incentiva ou tolera atos de assédio, podendo ser

considerada a propria coautora das agressodes, uma vez que elas decorrem de
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estratégias organizacionais ou métodos de gestdo que visam, baseados no
poder de direcao, estimular a competitividade e a produtividade traduzidas em
numeros, metas e objetivos, mas que criam uma cultura institucional de
controle excessivo ¢ humilhagdo. Pode ser direcionado a todos ou a apenas
uma categoria de pessoas, como gestantes, por exemplo;

Assédio sexual: “conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador” (Resolugao
CNJ n° 351/2020);

Discriminacio: a discriminacdo se caracteriza pela distingao, baseada em
elementos ou caracteristicas individuais ou de grupo, que lhe sdo peculiares,
como sexo, género, orientagdo sexual, deficiéncia, religido, raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, causando dor ou constrangimento
e anulando o reconhecimento, em igualdade de condicdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politicos, econdmico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Assim, ndo sera permitido que qualquer de seus(uas) representantes ou empregados(as),

especialmente aqueles que ocupem cargos ou fungdes de chefia e direcao, utilize praticas

vexatdrias ou humilhantes contra trabalhadores, especialmente as que consistam em pressao

psicologica, coacdo, ameaga/intimidagdo, discriminacao, persegui¢do, autoridade excessiva,

condutas abusivas e constrangedoras e assédio moral, por intermédio de palavras agressivas,

exposi¢ao ao ridiculo ou qualquer outro comportamento que os submeta a constrangimento

fisico ou moral ou que atente contra a honra e a dignidade da pessoa humana.

Portanto, NAO serdio tolerados quaisquer tratamentos constrangedores ou atos que

manifestem preconceito, discriminagdo de qualquer espécie, assédio sexual ou moral, para

com seus empregados e colaboradores, de maneira que serdo aplicadas puni¢des a seus
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autores, previstas na legislagdo trabalhista, conforme grada¢do do ato faltoso, apds a

realizagdo de investigagdo dos fatos.

3- Regras, estrutura e instrumento de compliance

3.1. Padrées de Conduta e Cédigo de Etica

Os Padrdes de Conduta e o Codigo de Etica estabelecidos neste PI visam evitar a
pratica de atos de corrupgao por parte da entidade, seus conselheiros, diretores, gerentes,
funcionarios, colaboradores e terceiros, bem como evitar condutas que afrontem o padrao

ético instituido pela entidade.
Os Padrdes de Conduta e o Codigo de Etica da entidade constam no Anexo I deste PI.
3.1.1. Relacionamentos com terceiros

E considerado "terceiro" todo e qualquer prestador de servigo, fornecedor,
intermediario, patrocinador, despachante ou qualquer pessoa fisica ou juridica que possua

relacdo juridica com a APAA.
3.1.2. Relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos:

a) o processo de escolha dos fornecedores e prestadores de servico da APAA deve ser
impessoal e imparcial, de modo a garantir-lhes tratamento justo e igualitario, respeitando
as regras e procedimentos estabelecidos pelo Regulamento de Compras e Contratagoes,
sem distin¢ao;

b) nas contratagdes de fornecedores e prestadores de servicos, deve ser respeitado o
Regulamento de Compras e Contratagdes da entidade e, no caso de empate de propostas
comerciais, serd dada preferéncia para empresas que possuam programas de integridade
proprios;

c) sdo deveres de todos os fornecedores e prestadores de servigos informar, através dos
canais de dentincia, toda e qualquer suspeita de pratica de ato de corrup¢ao cometido pela

APAA ou seus prepostos;
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d) sdo deveres de todos os fornecedores e prestadores de servigo atentarem-se para sinais
de alerta de corrupcao e informa-los ao CEBP, por meio dos canais de denuncia. Sao
sinais de alerta de corrupgao:

e documentagdo inadequada ou falsa;

e pagamento desproporcional a servigos fornecidos;

e solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida, seja dinheiro ou
outra utilidade;

e qualquer tipo de cobranca indevida para viabilizacao de negocios ou

Servigos.
3.1.3. Relacionamento com servidores

Todo e qualquer agente publico (agentes politicos e servidores publicos) ndo pode
receber presentes, salvo nos casos protocolares, com excecao de brindes que ndo tenham
valor comercial ou ndo tenham valor elevado e sejam distribuidos a titulo de cortesia,

divulgagdo ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.
3.1.4. Relacionamento com patrocinadores

a) a APAA ndo deve solicitar aos seus patrocinadores contrapartidas vedadas pela

legislacdo brasileira;

b) todo e qualquer patrocinador beneficiado com Leis de Incentivo Fiscal ndo pode
auferir vantagem econdmica e/ou material em decorréncia de projeto incentivado,

salvo aquelas expressamente permitidas pela legislacao;

c) a elaboracdo de prestacdo de contas do projeto patrocinado deve ser feita de forma

transparente e correta, em observancia aos dispositivos legais pertinentes;

d) devem ser disponibilizados, a qualquer tempo, mediante solicitagdo prévia do CEBP
e do setor de Controles Internos, relatdrios de acompanhamento, prestacao de contas

ou apresentacao de qualquer outro documento referente ao objeto do contrato.

3.2. Canais de Denuncia e Ouvidoria
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3.2.1 Canais de Denuncia

Canais de denuncia s3o mecanismos pelos quais os conselheiros, diretores, gerentes,
funcionarios, colaboradores e terceiros podem fazer seus relatos sempre que identificarem
condutas improprias e/ou ilegais por parte dos dirigentes, funciondrios ou colaboradores da
APAA, bem como que violem os limites éticos da entidade, desrespeitem a diversidade,

atentem a dignidade e contrariem a legisla¢do anticorrupgao.

As denuncias deverdo ser encaminhadas para o Comité de Etica e Boas Praticas

(CEBP), por meio dos seguintes canais:

v E-mail: compliance(@amigosdaarte.org.br ; ou

v Correspondéncia escrita para qualquer um dos membros do CEBP no
endere¢o Rua Rui Barbosa, 153, fundos do Teatro Sérgio Cardoso, Bela Vista,

Sao Paulo/SP, CEP 01326-010.
Serdo aceitas dentincias anonimas.

As denuncias realizadas serdo registradas e apuradas de forma independente, com sigilo
absoluto. O CEBP adotara todas as providéncias necessarias para proteger a identidade do

denunciante.

As investigacdes internas e a apuracdo das dentncias observardo o item 3.3.2 deste

PI.
3.2.2. Ouvidoria

O canal de ouvidoria serd oferecido a quaisquer pessoas, para registro de dividas,
reclamacdes, sugestoes ou criticas relacionadas aos servicos oferecidos pela APPA, por meio dos

seguintes canais:

v/ E-mail ouvidoria@amigosdaarte.org.br ; ou
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v/ Correspondéncia escrita enderegada a Ouvidoria da Amigos da Arte no enderego
Rua Rui Barbosa, 153, fundos do Teatro Sérgio Cardoso, Bela Vista, Sao Paulo/SP,
CEP 01326-010.

As criticas e/ou sugestdes serdo analisadas pelos setores competentes da entidade.

No caso de andlises mais detalhadas e/ou providéncias cabiveis, a APAA devera, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, dar um retorno para quem formulou a critica/sugestao.

Apenas os relatos relacionados com condutas antiéticas, discriminatorias,
preconceituosas e que afrontem a legislacdo anticorrup¢do serdo encaminhadas ao CEBP,

sendo que os prazos de resposta obedecerdo ao previsto no item 3.3.2.

3.3. O Comité de Etica e Boas Praticas da APAA (CEBP)

O CEBP ¢ orgao interno independente da APAA responsavel pela fiscalizacdo do
cumprimento do PI, gozando de liberdade irrestrita para apurar dentincias e deliberar sobre

a ocorréncia de atos de corrupgdo e condutas antiéticas e discriminatorias.

O CEBP sera composto por 3 (trés) membros, sendo certo que suas fungdes ndo serdo
remuneradas. A composicdo do CEBP serd de 1 (um) membro do Conselho de
Administragdo, de 1 (um) membro da Diretoria e de 1 (um) representante dos empregados
indicado pela Assembleia Geral. A composi¢do do CEBP devera, sempre que possivel,

considerar questdes como a diversidade geracional e de género.

A representacdo de cada categoria serd renovada a cada 2 (dois) anos. Sera permitida

uma reconducao.

Os mandatos vigentes encerrar-se-a0 em 31 de dezembro de 2025. Os novos
mandatos iniciar-se-ao em 1° de janeiro de 2026 com término em 31 de dezembro de 2027,
seguindo-se o mesmo critério de datas para mandatos subsequentes. Em caso de vacancia por
qualquer motivo, como rentincia ou desligamento da APAA, serd eleito, em até 30 dias, novo

membro, dentro da respectiva categoria, para complementar o mandato vigente.
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Os atuais mandatérios poderdo ser eleitos para o mandato que se inicia em 1° de

janeiro de 2026. Neste caso nao sera considerado como recondugao.

A eleicao dos membros do CEBP devera ser realizada no més de dezembro do

segundo ano de mandato.

Caso a denuncia recaia sobre um dos membros do CEBP, uma Comissao Especial,
formada por outros 3 (trés) membros e nos moldes da composi¢ao original, sera formada para
apuracdo da denuncia, sendo que a Comissao Especial poderd contar com servicos de
investigacdo independente e participacdo de especialistas para auxiliar na condugdo do

procedimento.
Sao atribuigdes especificas do CEBP:

e Zelar pelo cumprimento as regras estabelecidas neste PI;

e Zelar para que conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios, colaboradores e terceiros
estejam cientes das regras deste PI;

e Operacionalizar canais de denuncia e mecanismos de protecdo a denunciantes de boa-
fé, acessiveis a conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios, colaboradores e
terceiros.

e Investigar denlincias e supostas violagdes a legislacdo anticorrup¢do e a este PI,
devendo instaurar no prazo de 10 dias Uteis processo para apuragao;

e Investigar denuncias de preconceito, discriminagao e assédios moral e sexual,

e Esclarecer dlvidas a respeito da interpretagdo e aplicacdo deste PI no prazo de 5 dias
uteis;

e Concluidas as investigacdes sobre ato(s) de corrup¢do ou de conduta antiética ou
discriminatoria, apresentar em até 15 dias Uteis Relatério de Conclusdo, contendo
resumo do caso e as evidéncias que demonstrem a violagdo a legislagdo anticorrupcao,
a condutas éticas e aos termos deste PI, com a sugestao de medidas disciplinares a serem

adotadas, ou sugestao de arquivamento, seguindo o procedimento do item 3.3.2;
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e Dar ciéncia, em até 10 dias uteis, das providéncias adotadas a Diretoria Geral, valendo-
se do setor de Controles Internos, sempre que houver solicitagdo ou atendendo aos

termos previstos no item 3.3.2.

O CEBP poderd convocar funcionarios da APAA para auxiliar nos servicos
administrativos e tarefas operacionais do comité relativos aos processos de apuragdo de
dentincias, devendo o funciondrio manter o sigilo sobre as informagdes a que tiver

conhecimento no contexto dos servicos e tarefas junto ao CEBP.

O CEBP se reunira na sede da APAA, ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano e, de forma
extraordinaria, sempre que necessario, mediante convocagdo de quaisquer dos seus
membros, do Conselho de Administra¢do ou do Conselho Fiscal ou, ainda, da Diretoria Geral
da entidade. As reunides serdo secretariadas por um dos membros do CEBP, que faré constar

em ata todas as deliberacdes a serem devidamente arquivadas e mantidas sob sua guarda.

Os membros do CEBP deverdo declarar, quando couber, eventuais conflitos de
interesse para o exercicio de suas fungdes, o que também podera ser objeto de arguicao por
parte do denunciado, na primeira oportunidade em que puder se manifestar no feito, cabendo

ao CEBP, ap6s manifestacao do arguido, deliberar a respeito.

O procedimento de apuragdo de denuncias estd descrito no item 3.3.2 deste PI. Os
membros do CEBP poderdo contar com apoio de servicos técnicos externos especializados

para auxiliad-los na condug¢do das investigacoes.

Todas as informagdes recebidas e processadas por meio dos canais de dentncias serao
mantidas sob sigilo, salvo (i) quando houver necessidade de divulgacdo para defesa dos
interesses da APAA em processos judiciais ou administrativos, (ii) por for¢ca de lei ou
requisicdo de autoridade publica ou 6rgao regulador e (iii) quando os fatos forem de

conhecimento publico.

Em que pese o sigilo das informagdes recebidas e processadas, o CEBP dever4, a cada

quadrimestre, encaminhar relatério para a Diretoria Geral, valendo-se da Geréncia de

am Rua Conselheiro Ramalho, 538 | Bela Vista
] CEP 01325-000 - Sao Paulo - SP

ASSOCIAGAO PAULISTA CNPJ 06.196.001/0001-30

DR AR www.amigosdaarte.org.br



€»apaa

ASSOCIACAO PAULISTA
DOS AMIGOS DA ARTE

Controles Internos, noticiando o nimero de casos apurados e em apuragdo, a fim de que a

dire¢do da entidade possa adotar providéncias de governanga e mitigacao de riscos.

Todos aqueles que, de alguma forma, participarem dos trabalhos do CEBP ou tiverem
acesso as denuncias apresentadas, prestardo compromisso de confidencialidade e sigilo sobre
as informagdes, devendo assinar termo especifico, conforme Anexo II, com excecdo aos

auditores internos, nos termos da legislagdo e nos regulamentos de auditorias.
3.3.1. Investigac¢oes internas
As denuncias recebidas pelo CEBP serdo apuradas seguindo as fases abaixo:
I - Recebimento e exame de admissibilidade da denuncia;
II - Instauragdo do processo apuratorio;
III - Coleta de provas ¢ alegagdes defensivas;
IV - Emisséao de Relatorio Final.
3.3.2. Do procedimento de apuracao

O CEBP devera realizar o procedimento de apuragdo atentando-se as seguintes

diretrizes:

I — com a dentncia formalizada, em até 10 dias uteis o CEBP instaurara processo de
apuracdo e daré ciéncia a Diretoria Geral, através da Geréncia de Controles Internos, que
reportard ao Conselho de Administragdo, do protocolo com data do recebimento e o teor
resumido, sem ferir informacgdes que tenham carater sigiloso, especialmente quanto a dados
do denunciante e do denunciado. Quando houver conflito de interesses que envolvam os (as)
diretores (as), a ciéncia devera ser dada, além da Geréncia de Controles Internos, também

para o presidente do Conselho de Administragao da entidade;
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II - recebida a denuncia, o CEBP fara a analise do conteudo e, admitindo-a, solicitara
aos setores responsaveis os documentos relacionados aos fatos, que deverao ser fornecidos

em, no maximo, 3 dias uteis, se for o caso;

IIT — o CEBP devera solicitar ao RH historico de aplicagao de medidas disciplinares e a
ultima avaliacao de desempenho dos envolvidos, o que devera ser fornecido em, no méximo,

3 dias uteis;

IV - recebidos e analisados os documentos, o CEBP convocaré para ouvir, se necessario,
testemunhas que possam ter presenciado ou ter conhecimento dos fatos. As oitivas poderao

ser gravadas, com prévio aviso as testemunhas;

V - ouvidas as testemunhas, o CEBP convocard o denunciado para que preste os

esclarecimentos necessarios. A oitiva podera ser gravada, com prévio aviso ao denunciado;

VI - ao investigado, no inicio da oitiva, seré relatado pelo CEBP um resumo da dentincia
e dos fatos relatados nas oitivas anteriores, com a preservacao da identidade de denunciantes,

testemunhas e vitimas;

VII - concluida a oitiva, serd concedido ao denunciado o direito de arrolar até 5 (cinco)

testemunhas a serem ouvidas pelo CEBP;

VIII - concluidas as oitivas de eventuais testemunhas defensivas, o CEBP, apds analise
das provas documentais, provas testemunhais e oitiva do denunciado, elaborara seu Relatorio

de Concluséo;

Concluidas as apuragdes, o que deve ocorrer em prazo nao superior a 60 dias Uteis, e sendo
constatada a ocorréncia de violagcdo aos padrdes de conduta, a legislagdo anticorrupgao ou
ao Cddigo de Etica da APAA, o CEPB enviara o Relatorio de Conclusio da apuragao, em até
15 dias uteis, para ciéncia da Diretoria Geral da entidade, via Geréncia de Controles Internos,
para aplicagdo de sang¢do disciplinar e adog¢do de outras possiveis providéncias que possa o

caso requerer.
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Caso ndo seja constatada a ocorréncia de qualquer violagdo, o CEBP recomendara o
arquivamento do processo de apuragao, encaminhando o Relatério de Conclusdo para a
Diretoria Geral, via Geréncia de Controles Internos, com comunicagao obrigatoria as partes

interessadas em, no maximo, 15 dias Uteis.

Nos casos em que houver conflito de interesses que envolvam os (as) diretores (as) da
entidade, o Relatorio de Conclusao devera ser encaminhado, além da Geréncia de Controles

Internos, também para o presidente do Conselho de Administragao.

IX - se aplicada a penalidade, o(a) denunciado (a) devera ser comunicado (a), em até 5
dias uteis contados da data da decisdo sancionatoria. Podera o (a) denunciado (a) apresentar

recurso, no prazo de 05 dias uteis, contados da ciéncia inequivoca da decisdo sancionatoria;

X - o recurso deverd ser encaminhado ao CEBP, que se manifestard acerca das razdes
apresentadas no recurso. Apo6s manifestacio do CEBP, este encaminhard o caso para

deliberagao do Conselho de Administracao;

XI - 0 Conselho de Administragdo podera arquivar o procedimento, alterar a penalidade

ou manter a decisao recorrida, apos analise do recurso;

XII - toda a investigagdo obedecera aos principios do contraditorio e ampla defesa,
sendo assegurado ao denunciado o direito de acompanhar o processo, elaborar defesa, arrolar

e inquirir testemunhas e produzir provas e contraprovas;

XIII - todas as provas produzidas deverdo ser arquivadas e juntadas aos autos do

procedimento;

XIV - sendo o denunciado um dos diretores da APAA, o Conselho de Administragao

sera instancia Unica, ndo cabendo recurso de sua decisdo;

XV - independentemente do resultado da apuragdo, o CEBP devera sempre dar ciéncia
do Relatorio de Conclusdo a Diretoria Geral, através da Geréncia de Controles Internos, que

reportard ao Conselho de Administracao.
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3.4. Controles internos

As areas internas competentes da APAA deverdo realizar o controle interno das

atividades desenvolvidas na entidade, mormente no sentido de:

a)

b)

garantir que nos editais de sele¢do publica que se destinarem ao recrutamento e
selecdo de pessoal seja feita mencao ao PI e a sua acessibilidade no site da entidade

para prévio conhecimento e concordancia do candidato;

garantir o absoluto cumprimento do Regulamento de Compras e Contratagdes da

entidade;
inserir nas Chamadas Publicas mengao ao PI;

inserir em todos os contratos firmados pela entidade cldusula anticorrupg¢do, nos

termos da legislagdo vigente;

realizar treinamentos periddicos, a0 menos uma vez ao ano, sobre a legislacdo

anticorrupg¢ao e antidiscriminagao e sobre este PI;

monitorar de forma continua os mecanismos e procedimentos internos de integridade,
visando ao aperfeicoamento na prevengdo, detec¢do e combate a ocorréncia de atos

de corrupcao e antiéticos, além de atos preconceituosos e discriminatorios.

3.5. Auditoria Externa

A APAA procederd, anualmente, a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na area

de auditoria contabil, responsavel pelo exame das demonstragdes financeiras e da adequacao

da posigdo patrimonial e financeira as normas contabeis vigentes no Brasil.

O procedimento de contratagdo devera observar aos preceitos estabelecidos no

Regulamento de Compras e Contratagdes.

A contratacdo de empresa especializada em auditoria contabil ndo exime a alta

administracdo da responsabilidade pela preparacdo e divulgacdo das demonstragdes
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financeiras, manuten¢do de registros contabeis e controles internos adequados, selecdo e

aplicacao de politicas contabeis e salvaguarda dos ativos.

Serdo realizadas revisdes quadrimestrais das demonstragdes contdbeis, com o

objetivo de identificar eventuais impropriedades nos balancetes publicados no periodo.

Os exames devem ser efetuados de acordo com as Normas e os Procedimentos de
Auditoria definidos pelo Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, de modo
a atestar se as demonstracdes financeiras contém nivel razoavel de seguranca e estao isentas

de distorgoes relevantes.

Os relatorios de auditoria serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragdo da entidade, nos termos previstos em seu Estatuto Social, para
adogdo das providéncias necessarias ao saneamento de inconsisténcias eventualmente

detectadas nos lancamentos contabeis ¢ no sistema de controle interno.
3.6. Treinamento e comunicacio

A legislagdo anticorrupgdo determina que sejam realizados treinamentos periddicos
sobre o Programa de Integridade. Dessa forma, no intuito de atender tal parametro legal,

serdo realizados treinamentos anuais sobre este PI.

Os treinamentos devem versar sobre os padroes de conduta éticas,
antidiscriminatérias e anticorrupcdo, as condutas proibidas e arriscadas, as possiveis
consequéncias de um ato lesivo, sobre o Codigo de Etica e as medidas disciplinares internas
aplicaveis, as possiveis sangdes judiciais e administrativas impostas pela pratica de atos de
corrupgao, as formas de utilizagdo dos canais de dentincia, dentre outros aspectos relevantes

deste PI.

Todos os diretores, gerentes, funcionarios e colaboradores da APAA devem participar
dos treinamentos. Os conselheiros e terceiros que mantenham relacdo continua com a APAA

serdo convidados a participar.
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Ao término dos treinamentos, serd realizada uma avaliagdo para mensurar a

efetividade e a compreensao do treinamento pelos participantes.

3.7. Duo diligence

Os procedimentos de duo diligence referem-se ao estudo e investigagao prévia sobre
aspectos financeiros, juridicos e trabalhistas dos prestadores de servigo a serem contratados
pela entidade, especialmente no tocante as contrata¢des de risco, sendo estas definidas pelo

Regulamento de Compras e Contratagdes (RCC) da APAA, como as hipdteses de:

e Contratagdes realizadas com empresas que contenham, dentre seus sdcios, pessoas
integrantes da alta administra¢do do governo (municipal, estadual ou federal) e/ou
que possam influenciar nas relagdes da entidade junto a Administragao;

e Contratagdes diretas, nas hipoteses de dispensa e inexigibilidade de processo de
selecdo, com valores delimitados pelo RCC;

e Contratagdes de prestagdo de servigos de consultoria e assessoria técnicas, com
valores delimitados pelo RCC;

e Contratagdes cujo valor global supere o montante definido pelo RCC.

Previamente as contratacdes de risco, assim definidas pelo Regulamento de Compras
e Contratagoes da APAA, deverdo ser adotadas as medidas pertinentes para que o contrato
seja precedido de “Avaliag¢do Prévia a Contratagdo de Fornecedor”, nos termos do Anexo III

deste PI.
4. Monitoramento Continuo

O CEBP, em conjunto com a Diretoria Geral, deve fazer uma andlise anual de riscos e

confronta-los com o previsto no PI.

Verificados riscos ndo previstos anteriormente, nem formas de mitiga-los, o CEBP e a

Diretoria Geral, isoladamente ou em conjunto, poderdo propor adaptagdes ao PI.

As propostas deverdo ser submetidas ao Conselho de Administracdo para aprovagao.
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5. Compromisso com a Diversidade, a Equidade e a Inclusiao
5.1. Principios Gerais

A APAA reafirma seu compromisso inegociavel com a promoc¢ao da dignidade humana,

da igualdade de oportunidades e do respeito as diferencas.

Sao expressamente vedadas, em qualquer nivel de atuagdo institucional, condutas que
caracterizem racismo, LGBTQIA+fobia, capacitismo, xenofobia, etarismo, misoginia,
discriminacdo étnico-racial e religiosa, bem como outras formas de preconceito,

discriminacao ou violéncia simbélica e estrutural.

A instituicdo reconhece que a diversidade ¢ um valor fundamental para o
desenvolvimento organizacional, para a inovacdo cultural e para a constru¢do de um

ambiente saudavel, plural e democratico.
5.2 Acoes Preventivas

A fim de promover uma cultura de respeito ¢ equidade e fortalecimento institucional das
pautas de diversidade e antidiscriminatorias (contemplando os recortes de raca, género,
LGBTQIA+, da pessoa com deficiéncia, de diversidade etéria, diversidade religiosa, étnica

e cultural), a APAA adotard, de forma continua, as seguintes agoes:

e (apacitacdo: realizagdo de treinamentos e oficinas para diretores, gerentes,
funcionarios e colaboradores sobre diversidade, equidade e inclusao.

e Comunicac¢do Inclusiva: adocao de linguagem acessivel, respeitosa e representativa

em todos os canais oficiais, materiais institucionais e campanhas da entidade.

e Acessibilidades: promogdo de condigdes de acessibilidade arquitetonica,

comunicacional, digital e atitudinal, visando garantir a plena participacao de pessoas
com deficiéncia.

e Politica de Recrutamento e Selecdo Inclusivas: incentivo a diversidade no processo

de contratacdo, observando a equidade de género, raga, idade, orientacdo sexual,

identidade de género e pessoa com deficiéncia.
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e Eventos e Programas de Sensibilizacdo: realizagdo de palestras, semindrios e

campanhas voltados a conscientiza¢ao da equipe e da comunidade sobre os impactos
sociais do racismo, homofobia, capacitismo, etarismo, misoginia e outros tipos de
discriminacao no ambiente de trabalho e nas a¢des promovidas pela APAA.

e (Canais de Denuncia: disponibilizagdo de canais seguros, confidenciais ¢ acessiveis

para o recebimento de denuncias de discriminagdo, assédio ou qualquer outra

violagao.
5.3. Condutas vedadas

Sao proibidas, sob pena das sang¢des previstas no Programa de Integridade da APAA,

entre outras, as seguintes condutas:

a-) praticas verbais, escritas ou gestuais que configurem racismo, homofobia, capacitismo,

etarismo, misoginia ou outras formas de preconceito e discriminagao;

b-) piadas, comentarios depreciativos ou estereotipados sobre raga, género, idade,

deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género e outros recortes;

c-) exclusdo intencional ou tratamento diferenciado que comprometa a igualdade de

oportunidades baseado em caracteristicas pessoais;

d-) atitudes que, direta ou indiretamente, gerem constrangimento, intimidacao ou hostilidade

contra uma pessoa ou grupo.
5.4. Responsabilidade Institucional

E responsabilidade de todos os membros da APAA zelar pelo cumprimento de boas
praticas, contribuindo para a construcdo de um ambiente em que a diversidade seja

respeitada, a igualdade seja promovida e a dignidade humana seja preservada.

Qualquer violagdo aos principios gerais do compromisso institucional com a

diversidade, equidade e inclusdo sera considerada falta grave, sujeita as medidas
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disciplinares cabiveis conforme estabelecido no Programa de Integridade da Amigos da Arte,

sem prejuizo das responsabilidades civis e penais eventualmente aplicaveis.

IV. SANCOES

1. Sancées disciplinares para condutas antiéticas e discriminatorias para

funcionarios da APAA

O desrespeito as normas previstas no Codigo de Etica Profissional (Anexo I) deste PI

podera ensejar as seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia verbal ou escrita ao responsavel pela infracao;

b) Monitoramento das atividades dos denunciados e supostos envolvidos, quando o

caso.
c) Suspensdo do contrato de trabalho por, no méximo, 30 dias corridos;
d) Dispensa de acordo com a legislacao aplicavel.

As medidas disciplinares deverdo observar os principios da proporcionalidade e

razoabilidade, levando-se em conta, para a dosimetria da pena:
I. O impacto economico e a imagem da APAA;
II. As provas produzidas;
III. As circunstancias e as consequéncias do ato;
I'V. A atualidade, a unicidade e a proporcionalidade da pena;
V. As penalidades aplicadas anteriormente para o mesmo fato.

2. San¢odes para combate a corrupc¢io

O desrespeito aos Padroes de Conduta (Anexo I) deste PI podera ser penalizado com
as seguintes sancoes:
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a) Adverténcia verbal ou escrita ao responsavel pela infragdo, para os casos de pratica
de atos de risco de corrupcao;
b) Multa prevista contratualmente;

c) Extincdo da relagdo juridica existente entre a APAA e o infrator, nos casos de pratica

comprovada de atos de corrup¢ao;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em Chamadas Publicas e contratacdes e

impedimento de contratar por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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ANEXO I - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL E

PADROES DE CONDUTA DA APAA

1. PADROES DE CONDUTA

1.1. Atos de Corrupcao

Consideram-se atos de corrup¢do todos aqueles comprovadamente praticados por
conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios, colaboradores e terceiros que, em nome da
APAA, independentemente de cargo ou fungdo exercidos, atentem contra a Administragdo

Publica e se deem em beneficio da entidade, assim definidos:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos que

atentem contra a Administracao Publica;

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
d) No tocante a Chamamentos Publicos e instrumentos celebrados com poder publico:

= Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo do procedimento de Chamada Publica;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do

procedimento de Chamada Publica;

= Afastar ou procurar afastar concorrente, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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= Fraudar o Contratos de Gestao, Termos de Colaboragao, Termos

de Fomento ou outro instrumento formalizado perante o poder publico.

. Obter, fraudulentamente, vantagem ou beneficio indevido com
modificagdes ou prorrogacdes de Contratos de Gestdo, Termos de
Colaboragao, Termos de Fomento ou outro instrumento celebrado com
o poder publico, vedados em lei, seja no ato convocatério da Chamada

Publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Fraudar o Plano de Trabalho ou a previsao de receitas e despesas a serem
realizadas na execuc¢do das atividades do Contrato de Gestao celebrado

com a Administragdo Publica;

Dificultar atividade de investigacdo de 6rgdos, entidades ou agentes

publicos.

Oferecer emprego ou contratar servigos de assessoria e consultoria de funcionario
publico que possa, de alguma forma, praticar acdo ou omissao, no ambito de suas

atribuicdes na Administracao Publica, que beneficie a APAA;

Oferecer vantagens indevidas a membros e funcionarios da Administragcdo Publica e
do Poder Publico, em geral, com o objetivo de aprovar ou facilitar o tramite de

despachos, decisdes e atos normativos benéficos a APAA;

Oferecer ou receber qualquer coisa de valor em nome da APAA ou de qualquer
administrador ou funcionario da APAA, no intuito de garantir tratamento

diferenciado a entidade.

Os atos descritos acima ndo esgotam as possibilidades de serem verificados outros

atos de corrupcao.

1.2. Atos de risco de corrupg¢iao
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Atos de risco de corrupgao sdo aqueles que, apesar de, por si s, ndo serem definidos
como um ato de corrupg¢ao, poderdo se desenvolver para esse fim, devendo, portanto, serem

evitados. Sao considerados atos de risco:

a) Realizar, conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios e colaboradores,
contribui¢cdes ou doagdes com fins politicos, incluindo aquelas realizadas para

candidatos e partidos politicos;

b) Contratar pessoa fisica ou juridica cujos sécios sejam membro ou funciondrio da alta
administracdo do governo (municipal, estadual ou federal) e que possam influenciar
nas relagdes da entidade junto & Administracdo, ou ainda, que tenha relagdes de

parentesco ou amizade intima com os referidos membros e funcionarios;

c) Prestar, conselheiros, diretores, gerentes, funciondrios e colaboradores, servico de
qualquer natureza a fornecedores da organizacdo e entidades integrantes da

Administragdo Publica ou por esta financiadas.

Os atos descritos acima ndo esgotam as possibilidades de verificagdo de outros atos

de risco que devam ser levados ao CEBP para ciéncia e eventuais recomendacdes.

2. CODIGO DE ETICA

Os conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios, colaboradores e terceiros terao

suas atividades pautadas pelo respeito aos seguintes principios éticos:

a) Igualdade: todos devem ser tratados de maneira igual, independente de raca, cor,
credo, idade, incapacidade fisica, género, condicdo socioeconOmica, vedando-se

quaisquer atos de preconceito e discriminagao;

b) Honestidade: todos devem agir com retiddo e probidade no exercicio da sua funcao

e com relagdo aos compromissos firmados interna e externamente a entidade;
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Responsabilidade: todos sdo responsaveis pelas suas acdes e decisdes perante a

entidade, sobre as quais devem prestar contas sempre que solicitado;

Respeito: todas as pessoas devem ser atendidas com atengdo e cortesia, sem qualquer
distin¢do de crenca, raga, cor, género, origem, idade, orientacao sexual, incapacidade

fisica ou posi¢do econdmica, social, ideoldgica e/ou politica;

Eficiéncia: todos devem buscar o melhor desempenho possivel no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizados quanto aos conhecimentos e informagdes
necessarios ao trabalho, de forma a atingirem as metas e os resultados esperados pela

entidade;

Etica Profissional: ndo praticar quaisquer condutas fisicas ou verbais que ocasionem
hostilidades, constrangimentos, ofensas ou intimidacdo aos colaboradores,
funcionarios, gerentes, diretores, conselheiros, parceiros, clientes e ao publico em

geral,
2.1. Condutas éticas
Entendem-se por condutas éticas:

1. Utilizar os bens, equipamentos, méveis, ferramentas de trabalho, os
recursos de informatica e o contetdo dos arquivos produzidos em razao

do trabalho apenas para fins estritamente profissionais;

ii. Nao solicitar e/ou aceitar favores pessoais por qualquer dos
colaboradores, funcionérios, gerentes, diretores e conselheiros, seja de
agentes publicos, seja de agentes particulares, em troca de beneficios

Institucionais;
iii. Nao atemorizar os empregados;
iv. Tratar seus(uas) colegas de trabalho com educa¢do e urbanidade;

v. Nao dirigir aos(as) empregados(as) palavras de baixo caldo;
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vi. Nao submeter os(as) empregados(as) a situacdes humilhantes ou
constrangedoras;
vii. Nao fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto, incluindo piadas e/ou
comentarios com conotagao sexual, preconceituosa ou discriminatoria;
viii. Nao isolar o(a) empregado(a) e nem utilizar da pratica de ndo lhe dar
tarefa ou funcdo por motivo de punicdo e/ou por mera preferéncia
pessoal;
ix. Nao controlar a frequéncia e/ou a duragdo das pausas realizadas
pelos(as) trabalhadores(as) para o uso dos banheiros/sanitarios;
x. Nao exigir dos(as) empregados(as) o cumprimento de metas
inalcangaveis ou abusivas;
xi. Nao realizar transferéncias de postos de trabalho como forma punicao
aos(as) trabalhadores(as);
xii. Nao receber/oferecer presentes, salvo se observados os seguintes
parametros:
a) Objetos que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por

entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao

habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater

historico ou cultural;

b)

A distribuigdo deve possuir carater geral e, portanto, ndo se destinar a

agraciar exclusivamente uma determinada pessoa;

Caso a entidade, conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios e/ou

colaboradores recebam presentes, quantias e/ou valores que ndo se

enquadrem nas caracteristicas da letra ‘a’ acima, deverdo, de imediato,

informar a Diretoria Geral, que decidira a destinagdo a ser dada ao
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bem/valor, respeitando os principios da isonomia, transparéncia e
publicidade e moralidade;

d) Nao se enquadra no disposto no item acima o recebimento de ingressos e
convites para atividades culturais, por membros do corpo diretivo e do
quadro de colaboradores que desempenhem atividades correlatas ao setor

cultural.

No caso de inseguran¢a quanto ao enquadramento de determinada conduta como
ética, o interessado devera consultar, por escrito, o CEBP, para que este elucide,

motivadamente, se o ato € ou ndo vedado para preservacao das boas praticas pela entidade.

Para fins de aplicacdo deste Codigo de Etica, consideram-se "terceiros" todos e
quaisquer prestadores de servico, fornecedores, intermediarios, patrocinadores,
despachantes, ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que firmem relagdo juridica com a

APAA.
2.2. Atos nao tolerados
Nao serdo tolerados, sob nenhuma hipoétese:

1 todos os atos que manifestem preconceito e/ou discriminacdo de
qualquer espécie, bem como assédio sexual ou moral, para com
seus(uas) empregados(as) ou terceiros, de maneira que serdo aplicadas
punicdes a seus autores, previstas na legislacdo trabalhista, conforme

gradacdo do ato faltoso, ap0ds a realizagao de investigagcdo dos fatos;

il quaisquer tratamentos constrangedores para com  seus(uas)
empregados(as), especialmente os referidos no item acima, devendo ser
observado o principio do respeito a dignidade humana em todos os seus

atos e procedimentos;
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iii consumir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias da
APAA, sendo passivel de penalidades previstas em legislagao trabalhista
e penal. O colaborador também nao devera comparecer ao ambiente de
trabalho sob efeito do uso de alcool ou de drogas ilicitas. O consumo de
bebidas alcodlicas nas dependéncias da APAA serd admitido apenas em
situacdes excepcionais, como brindes, coquetéis e/ou comemoragdes

especiais.

3. SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSE

Todos os conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios, colaboradores e terceiros da
APAA devem se atentar a situagdes que possam potencialmente ensejar conflito de interesse
com sua atuac¢do na entidade, quais sejam, aquelas em que os negdcios, finangas, familias,
interesses politicos ou pessoais possam interferir no julgamento de suas agdes no exercicio
das suas obrigacdes perante a organizagao. Sao, entre outras possiveis, situagdes de potencial

conflito de interesse:

a) oferecer a entidade servigos de empresas ou entidades das quais conselheiros,
diretores, gerentes e funciondrios da APAA, ou seus familiares até 3’ grau, sejam

sOcios;

b) participar de comissdo de selegdo de artistas com os quais mantenham relacdo de

parentesco até o 3 grau.

A lista acima ¢ meramente exemplificativa, de modo que ndo esgota as possiveis
situagdes de conflito de interesse. No caso de inseguranga quanto ao enquadramento de
determinada situagdo como geradora de conflito de interesse, o interessado devera consultar,
por escrito, a Geréncia Juridica para que esta elucide motivadamente se o ato ¢ ou ndo

proibido pela entidade.
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ANEXO II - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), (CPF), (filial), (n°® do registro),
assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes a
que tiver acesso como colaborador do Comité de Etica e Boas Praticas, nos termos do Codigo

de Conduta e Programa de Integridade da APAA.

Declaro ter conhecimento de que o descumprimento do disposto no presente Termo de

Confidencialidade e Sigilo acarretara a aplicacdo das sangdes cabiveis.

(cidade), (data)

Nome e assinatura
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO PREVIA A CONTRATACAO DE

RISCO
1. Nome/Razio social:
Endereco:
CNPJ:
2. Responsavel pelo preenchimento: Telefone: E-mail :
3. Site:

4. Tempo de atua¢do no mercado:

Quantidade de funcionarios:

5. Relagido de pessoas fisicas e juridicas com participagdo acionaria igual ou
superior a 10%:

6. Relagido de pessoas fisicas que exergam controle sobre a empresa:

7. ldentificacdo de pessoas citadas nos itens 5 e 6 que sejam representantes de
governo ou que possuam relagdes proximas com representantes do governo:

8. Principais operagdes e instalagdes a serem utilizadas no relacionamento com a
Amigos da Arte:

9. Rela¢do de gerentes responsaveis pela execugdo do contrato

10. Para o cumprimento do escopo do contrato com a Amigos da Arte, utilizara
terceiros para a prestacgio dos servicos? () SIM ()NAO

11. Nome/Razio social do terceiro envolvido:

CPF/CNPJ:

Endereco:

13. Relagdo de 3 empresas com enderego, telefone e nome de contato a serem
utilizados como referéncia:

14. Informacgdes relativas a empresa, seus Conselheiros, Diretores,
sécios/proprietarios ou quaisquer representantes sobre eventuais investigacoes,
apuragdes ou condenacgdes por tribunal, no pais ou no exterior, como infrator por

suborno ou corrupgao:
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15. Possui mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e aplica efetivamente cédigos de ética e

de conduta?

()SIM () NAO
16. Eventuais contratos com representantes do Governo:
Em nome de (CONTRATADA) certifico que as

informacgdes prestadas nesse formulario sido fidedignas e representam uma
divulgacao

completa de todas as a¢gdes da empresa.

Sao Paulo, de de 20XX.

(carimbo da empresa)
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